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A PROPOS DU FORUM DES MÉTIERS DE LA CANNE ET DES DISTILLERIES - DE LA DISTILLERIE BOLOGNE LE 31 MARS 2026

COMMUNIQUÉ DE PRESSE
 A PROPOS DU FORUM  DES METIERS DE LA CANNE ET DES DISTILLERIES  De la Distillerie BOLOGNE le 31
Mars 2026

L'UGTG dénonce ce qui n'est autre qu'une opération de communication qui occulte la réalité : l'absence persistante
de véritable négociation collective dans cette Filière notamment sur les métiers, l'évolution des carrières, la
classification, la rémunération, etc.
 Présenté comme une opportunité de découverte, d'échanges et de recrutement, cet événement n'est ni plus, ni
moins qu'une vaste opération promotionnelle et publicitaire pour les rhums Bologne.
 Les patrons de la Filière restent sourds aux revendications des Travailleurs et de leurs Organisations Syndicales
notamment sur les salaires, les conditions de travail, la pénibilité ou encore la sécurisation des parcours
professionnels et les grilles de classification.
 Les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) de Branche sont galvaudées et les négociations sur la Convention
Collective n'avancent pas, du fait de la réticence du patronat.
 Alors venir faire la promotion des métiers sans garantir l'emploi, de bonnes conditions de travail dignes et durables,
une évolution de carrière pour tous, etc ... relève de l'enfumage.

 L'UGTG dénonce :
 - L'absence de négociations collectives sérieuses et régulières dans la Filière Canne, Sucre et Rhum ; - Le mépris
affiché à l'encontre des représentants syndicaux et des organisations syndicales ;

L'attractivité d'un Secteur ne peut pas simplement reposer sur des opérations publicitaires, mais doit s'appuyer sur
des engagements concrets notamment sur la revalorisation salariale, l'amélioration des conditions de travail, la
reconnaissance des qualifications, le développement de la formation et l'évolution des carrières,  .....
 L'UGTG appelle les employeurs, les institutions partenaires et les pouvoirs publics à ouvrir sans délai de véritables
négociations collectives dans LA FILIERE CANNE SUCRE RHUM.

 RÈSPÈKTÉ TRAVAYÈ !

 La Secrétaire Générale de l'UGTG
 Maité HUBERT-M'TOUMO

Lapwent, 27 Maws 2026
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