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A PROPOS DU MOUVEMENT  DE GRÈVE DES SALARIÉS DES CLINIQUES  EAUX CLAIRES ET ESPÉRANCE DU GROUPE ALMAVIVA SANTÉ

COMMUNIQUÉ DE PRESSE A propos du mouvement de grève des salariés des  Cliniques EAUX CLAIRES et
ESPÉRANCE  du Groupe ALMAVIVA SANTÉ

Depuis le Lundi 12 Janvier 2026, les salariés de la Cliniques les Eaux Claires ont déclenché un mouvement de grève
illimité, suivi le Mardi 13 Janvier 2026 par les salariés de la Clinique de l'Espérance, appartenant au même groupe
nommé ALMAVIVA SANTÉ ANTILLES.
 Le mépris continue de la part de la Direction d'ALMAVIVA SANTÉ, puisqu'aucune considération n'est faite des
revendications des salariés relayées par les organisations syndicales représentatives.

Des notes de synthèse, totalement trompeuses, dans le traitement du déroulement des échanges et de la teneur des
points soient disant concédées sont divulguées afin de créer la division entre les salariés.

Depuis plus d'une semaine, la Direction campe sur ses propositions initiales sans jamais accorder un semblant
d'intérêt au travail fourni quotidiennement par des salariés fiers, compétents et courageux et sans même se soucier
du sort des patients.

La stratégie persistante d'ALMAVIVA SANTÉ est de provoquer le pourrissement de la mobilisation, en baladant les
organisations syndicales et les salariés avec un niveau de mépris jamais vu jusqu'alors dans nos établissements.

Les salariés sauront se souvenir de ces agissements et compter leurs efforts quand il s'agira de recourir à leur
abnégation.
 10 jours après le début du mouvement de grève, c'est le statuquo dans les négociations malgré les différentes
propositions faites par les organisations syndicales en lutte et les difficultés rencontrées dans la prise en charge des
patients.

Mais, là encore, la priorité du groupe est la volonté de briser toutes revendications de la part des travailleurs puisque
nous ne méritons, selon eux, aucune avancée sociale.
 Le combat continue, l'exigence de respect et de dignité persiste.
 NOU PAKA LAGÉ !
 Le Secrétaire Général UTS-UGTG

 Elière GUIEBA                          Contact : 06.90.97.77.01
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