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RELATIF AU DEVENIR DES AGENTS DE SÉCURITÉ DE LA SOCIÉTÉ LYNX SÉCURITÉ

Pointe-à-Pitre, le 28 Août 2025
 COMMUNIQUÉ DE PRESSE
 RELATIF AU DEVENIR DES AGENTS DE SECURITE  DE LA SOCIETE LYNX SECURITE

CHU de Chauvel : 38 familles laissées à l'abandon ?
 Une poursuite d'activité est indispensable pour préserver les emplois !
 Depuis plusieurs semaines, l'avenir des Agents de sécurité du CHU de Chauvel reste dans le flou le plus total.
 Le Marché attribué à LYNX SÉCURITÉ, valable jusqu'au 20 Novembre 2027, est menacé par la procédure judiciaire
de l'entreprise.
 Aucune décision claire n'a été prise par le CHU concernant la reprise des Agents par la Société FALCON
SECURITY sur le nouveau site hospitalier.
 Résultat : 38 familles sont aujourd'hui abandonnées, condamnées à l'angoisse et à la précarité, alors même que ces
agents assurent depuis des années la sécurité de l'Hôpital, parfois dans des conditions extrêmement difficiles
(incendie de 2017, pandémie de Covid-19, violences quotidiennes aux urgences, etc...).
 Un carnage social programmé !
 Depuis le début de l'année 2025, plus d'un millier d'emplois ont été sacrifiés sur l'autel du capital et de la rentabilité.
 La Guadeloupe ne peut plus être le terrain de jeu des liquidateurs et des donneurs d'ordres qui se débarrassent des
salariés, comme de simples variables d'ajustement.
 Nos exigences
 1. La poursuite d'activités de la Société LYNX SÉCURITÉ afin de permettre une consultation transparente et un
reclassement des salariés conformément à l'Avenant du 18 Janvier 2011 sur les transferts de Marchés. 2.
L'intervention immédiate de l'État (SGAR, Préfecture) pour éviter un nouveau désastre social. 3. L'engagement du
CHU afin de préserver les emplois et cesser de jouer la montre au détriment de la vie des travailleurs et de leurs
familles.
 Sans décision rapide et responsable, ce sont 38 familles de plus qui seront sacrifiées, ajoutées à la longue liste des
victimes du mépris social.
 NOUS NE L'ACCEPTONS PAS !

Pour le Secteur de la Sécurité de l'UGTG
 Le Responsable du SECTEUR                    Loris YEPONDE                  (Contact : 06.90.71.02.32)
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