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 Les Négociations Annuelles Obligatoires de la Branche, permettant l'amélioration des conditions de travail et de
garanties sociales pour les Travailleurs, de TOUTE LA FILIERE, sont galvaudées depuis des années par les usiniers
et les rhumiers, (Damoiseau, Bonne-mère, SMRG, Gardel...). Elles sont CHAQUE ANNÉE remises en cause dans
sa pertinence, avec la menace de compromettre le début de la récolte.
 Cette année, les organisations patronales ont poussé le bouchon encore plus loin, en tentant de décrédibiliser les
Organisations Syndicales Représentatives dans la Branche.
 Nous l'avons bien compris : leur seul objectif tchouyé la négosiasyon an Branch, tchouyé lé owganizasyon sendikal
é démaré rékòt, SAN NÉGOSYÉ !
 TRAVAYÈ PÉ NI AYEN SI YO KONTINYÉ KONSA !!!
 ¢ CONSIDÉRANT l'attitude de blocage, de dénigrement et de refus de négociations sincères et loyales qui empêche
toute avancée concrète ; ¢ CONSIDÉRANT la responsabilité directe de l'ASSOCANNE, représentée par N.
PHILLIPOT, et du SRIG, représenté par H. DAMOISEAU, dans la dégradation du climat de négociation ; ¢
CONSIDÉRANT qu'un dialogue social digne exige respect, écoute et réponses chiffrées, et non des postures de ti
mal ;
 Les Organisations Syndicales de Salariés, CGTG et UGTG, dénoncent publiquement l'attitude méprisante et
arrogante des organisations patronales, l'ASSOCANNE et le SRIG, représentant les patwon dans la Filière Canne
Sucre Rhum lors des NAO de Branche,
 Elles rappellent que les NAO ne sont pas une formalité, mais un moment essentiel pour traiter des salaires, de la
reconnaissance, des conditions de travail, de la justice sociale et de la pérennité des emplois dans la Filière. Or, face
à l'absence de propositions sérieuses et la prise de décisions unilatérales, les Travailleurs n'ont d'autre choix que de
faire entendre leur voix collectivement.
 En conséquence, les Syndicats UGTG et CGTG appellent à la mobilisation de l'ensemble des salariés de la
BRANCHE,
 CONTRE :
 ð l'absence de Négociation Collective dans la Filière Canne-Sucre-Rhum ; ð les manoeuvres frauduleuses
orchestrés par ces dernières pour tenter de diaboliser les Organisations Syndicales Représentatives ; ð la décision
unilatérale d'augmentation des salaires de 1,2 %.
 POUR : - le respect et l'application des accords signés ; - la poursuite des travaux de la convention collective ; - la
mise en place d'un plan pluriannuel de remplacement des départs à la retraite ; - la mise en place d'un audit sur les
conditions de travail dans la branche ; - la mise en place d'évolution de carrière dans la branche ; - l'augmentation de
la prime d'ancienneté pour les ouvriers ; - la mise en place d'une mutuelle de branche présentant de meilleures
garanties pour l'ensemble    des Travailleurs de la Filière ; - une négociation sincère et anticipée, chaque année,
dans la Branche.
 KONBA LA ANGAJÉ TRAVAYÈ DOUBOUT ! SÈL LALIT KA PAYÉ !!
 JEUDI 5 MARS 2026 - 6ZÈD MATEN NOU DOUBOUT DOUVAN LANTRÈPRIZ AN NOU - 9VÈD MATEN
RANDÉVOU DOUVAN DAMOISEAU
 P - A - P, LE 03 MARS 2026                  CGTG & UGTG
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