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Les consA©quences de I'absence de signature du CDD

Lecontrat detravail A durA©e dA©terminA©eg, contrairement au contrat A durA©e_
indA©terminA©e qui naEuros' est soumis A aucun formalisme, doit obligatoirement A%re
AOtabli par A©crit, et ce aux termes des dispositionsde laEuros” articleL. 1242-12 du Code
du Travail.

L arA©daction obligatoire daEuros' un Ag@erit sakEuros’ applique non seulement
saEuros' agissant du contrat initial, mais A©galement A tous les contrats successifs
identiques ainsi quaEuros’ en cas de renouvellement.

Aux termes des dispositionsde laEuros' article L. 1245-1 du Code du Travail, saEuros' il
nakuros' est pas A©crit, lecontrat A durA©e dAGterminA©e est rA©putA®© conclu pour
une durA©e indAGter minACe. . 3 B N

CetterA"gleest applicable A tousles contrats A durA©e dAGter minA©e, y compris aux
contrats A durA©e dA©terminA©e daEuros' usage ou encor e aux contrats aidA©s.

SaEuros' il necomporte pasla signature du salarié@, le contrat ne peut pasé\atre
considA©r A© comme ayant AOtA© AGtabli par AOcrit. Il est donc rA©putA®© conclu en ce
cas pour une durA©eindA©terminA©e (C. Cass. Ch. Soc. 16/11/04 nA? 02-45286 FD).

UnerA®©daction tardive du contrat A durA©e dA©terminA©e A©quivaut A©galement A
une absence de contrat A©crit ; ains en a dA©cidA®© la Cour de Cassation, Chambre
Sociale, dans une dA©cision du 13 mars 2002 (nA? 00-42014 FD).

Enfin, il en est de mA®me en cas de signatur e postA©rieurement A 1aEuros’ embauche. 11 ne
sert donc A rien daEuros’ effectuer unerA®©gularisation ultA©rieure (C. Cass. Ch. Soc.
15/11/05 nA? 03-46599 FD).

Lecontrat, par ailleurs, doit impA®©rativement A%re signA© par |aEuros' employeur ...

Un CDD qui ne comporte pas la signature de I'employeur est-il valable ?
La dA©cision de la cour de cassation :

Un salariA© est employA®© en qualitA©® de rA@gisseur par contrat A durA©e dA©terminA©e. Son contrat de travail
ne comporte pas la signature de son employeur, seulement laEuros"intitulA© de la fonction de ce dernier.
Le salariA© saisit le juge daEuros"une demande de requalification de son CDD en CDI.

Le Code du travail prA©voit une rA©glementation spA©cifique du CDD dans un souci de protection du salariA®© :
outre quaEuros"il doit prA©ciser le motif pour lequel il est conclu, le contrat de travail A durA©e dA©terminA©e doit
obligatoirement A2tre AGtabli par AOcrit, faute de quoi il est rA©putA© conclu pour une durA©e indAGterminAGe
(Article L.1242-12 du Code du travail).

Les juges exigent que le contrat de travail A durA©e dA©terminA©e soit signA®© par le salariA©, sous peine
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daEuros"Adtre requalifiA© en contrat A durA©e indA©terminA©e. En effet, A dA©faut de signature du salariA©, le
contrat A durA©e dAG©terminA©e ne peut Adtre considAOrA© comme ayant AOtA© Adtabli par AQcrit (ArrA2t de la
Chambre sociale de la Cour de cassation du 19 fA©vrier 2003, nA? de pourvoi : 00-46065).

Dans cette affaire, les juges affirment que faute de comporter la signature de I&Euros"une des parties, celle de
I'employeur en l'espA‘ce, le contrat A durA©e dAG©terminA©e ne peut Adtre considA©rA© comme ayant AOtA©
Actabli par A©crit et quaEuros"il est rA@putA© conclu pour une durA©e indAGterminA®e.

NB :

Lorsque le juge est saisi par un salariA© daEuros"une demande de requalification daEuros"un contrat de travail A
durA©e dAGterminA©e en contrat A durA©e indA©terminA®e, il statue dans un dA©lai daEuros"un mois A compter
de sa saisine. Si le juge fait droit A la demande du salariA®©, il condamne IaEuros"employeur A lui payer une
indemnitA©, ne pouvant Aétre infAGrieure A un mois de salaire(Article L.1245-2 du Code du travail.).

ArrA2t de la Chambre sociale de la Cour de cassation du 6 mai 2009. NA? de pourvoi : 08-40403
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