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L 'intervention des manblos au Conseil rA©gional contre des syndicalistes affiliA©s A
L'UGTG. Contrairement aux dA©cIarat|onsparanoA “aquesde V. LUREL, aucun membre
du personnel n aA@tA@ agressA©, aucun matACriel n'a AOtA© dA©tA©r|orA© par les
agents de SA©curitA®©.

LavA©ritA®©, c'est qu'au moment mAameNOAl I'on s'acheminait vers un rendez vous avec
toutes |e parties concernA®©es (DDTE - PrA©fecture - RA©gion - Employeurs - Syndicats),
Lurel ademandA®© I'intervention des manblos contre lestravailleurs.

LavAOritA©, et les images de Iavidﬁ@o le prouvent c'est que ce sont bien ces manblos qui
sen sont prisaux salariA©s venusrA©clamer lerespect de larA©glementation en matiA're
de sA©curitA©, de marchA©s publics et dedroit du travail.

RA©pression de syndicalistes au Conseil r A©gional Guadeloupe
par UGTG

La rA®©action de P.L. Casimir, un dA©IA©guA© syndical UGTG du secteur de la sSA©curitA© privA©e :

A« En Guadeloupe, les travailleurs du secteur de la sSA©curitA© privA©e font face A une sAGrie d'employeurs
malfaiteurs se comportant en voyous et ne respectant rien.

Et ce sont prA©cisA©ment A ces entreprises que Victorin LUREL, prA©sident du Conseil rA©@gional de Guadeloupe,
confie des marchA®©s publics de surveillance des lycA©es, de I'hA’'tel de RA©gion, et autres bA¢timents relevant du
Conseil rA©gional...

Comment accepter que des salariA©s travaillant depuis plus de 3 ans dans la mA2me entreprise de sA©curitA©
n‘aient jamais AOtA© convoquA®©s par la mA©decine du travail ?!

Comment expliquer qu'en 2009 les instances n'aient jamais AOtA© mises en place ?!

Comment admettre qu'en 2009, dans le secteur de la sA©curitA© privA©e, les seules entreprises qui n‘appliquent
pas la prime du dimanche soient celles de messieurs BEAUCHET & TESSONNEAU ?!

Comment comprendre que tant de marchA©s soient attribuA©s A ceux IA mA2mes qui violent toutes les
rA©glementations ?

La rA©ponse est simple : SA© zanmi a LUREL !!! Le deal est simple : leur soutien politique leur vaut renvoi
d'ascenseur , et donc des marchA©s publics.

Nous nous sommes rendus une nouvelle fois pour signifier qu'en tant que donneurs d'ordre c'est la RA©gion qui leur
attribue ces marchA®©s : dA’s lors il faut qu'elle assume ses responsabilitA©s face aux dA©rives constatACes. ||
s'agissait pour nous de demander au conseil rA©gional d'organiser une rencontre, sous la mA©diation de la direction
du travail, entre les salariA©s et les employeurs ; afin de voir comment on pouvait sortir de cette situation et de ces
conflits nNA©s du non respect de la rA©glementation en matiAre de sA©curitA© et de droit du travail.
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La seule rA©ponse de LUREL a AOtA© de demander au prA©fet de nous envoyer 4 camions de manblos qui nous
ont chargA© A coups de matraques et A coups de pieds. La seule rA©ponse de LUREL aux revendications des
travailleurs en lutte c'est la rA©pression.

Mais nous le lui disons : nous avons I'habitude de la rA©pression. Et il ne doit pas s'imaginer que c'est en faisant
appel au prA©fet et aux forces de I'ordre qu'il nous fera reculer : nous ne craignons ni les manblos ni les matraques.
TA't ou tard, de la mA2me faA8on qu'il a du cA©der aprA’s nos cing mois de mobilisation lors du conflit de Fort
Royal, ki i vVIA© ki i VIA® pa, il cA"dera aussi sur ces dossiers !

De plus, cela fait des annA©es que nous interpellons les prA©fets successifs pour qu'ils mettent de I'ordre dans ce
secteur d'activitA© en proie A de vACritables mafias patronales. C'est pourquoi nous disons A tous : nou ja parA®©,
pyA© annou ja an kalpyA®© ! Et dans les semaines A venir les travailleurs de la sA©curitA© privA©e enclencheront
un mouvement de grA"ve gA©nA®rale pour le respect de la rA©glementation et de nos droits ; et pour que les
donneurs d'ordre cessent d'attribuer des marchA©s A des patrons malfaiteurs.

La preuve de ce que nous avanASons quant A l'attribution de ces marchA©s ?!

Prenons le cas de 'une des sociAO©tA©s en cause : SOS Multi SA©curitA© avec pour gA©rant M. BEAUCHET. Ce
dernier est A©galement prA©sident d'un des syndicats patronaux, celui affiliA© au MEDEF Guadeloupe. Le mA2me
BEAUCHET a assurA®© sur les mA®©dia que le salariA© dont le licenciement A©tait en partie A l'origine de la
mobilisation de jeudi dernier au Conseil rA©gional AGtait constamment saoul au travail et qu'aprA’s plusieurs
avertissements il ne s'AGtait pas prA©sentA© A son travail prAG©textant 'accouchement de sa femme ; alors que cet
accouchement avait eu lieu deux jours auparavant, soit le mercredi.

Il faut d'abord savoir que la naissance donne doit A trois jours de congA®©s. Or le vendredi, le salariA© n'en aurait
AGtA© qu'au deuxiA 'me jour de congA®© pour naissance.

Mais, de plus, tout salariA© ne peut Adtre dA©clarA© en abandon de poste avant un dA©lai de 48 heures. Or dA’s le
vendredi BEAUCHET lui a fait savoir par tA©IA©phone qu'il n‘avait plus A remettre les pieds dans "son" entreprise.
Ainsi, lorsque le salariA© a normalement repris le travail le dimanche BEAUCHET I'a purement et simplement
chassA®© de son poste.

En rA@alitA©, le salariA© a AOtA® licenciA© tout simplement parce qu'il a 0sA© se syndiquer A L'UGTG. Jusque IA
, ni ses prAG©tendues aEurosoeabsencesaEuros , ni son soit disant AEurosoealcoolismeaEuros n'avaient posA© de
problA"me A son employeur. Mais, ayant adhA©rA© en mars 2009 A L'UGTG, il reA8oit en avril - aprA”s un coup de
fil d'insultes et de menaces - un premier avertissement A©crit ; un second en mai ; une mise A pied en juillet ; et pour
finir une notification de son licenciement en aout !!.

Pire, ce salariA© est le troisiA'me A connaitre Adtre licenciA© dans cette entreprise dont LUREL vante les mA®rites.
Deux de ses ex collA"gues avaient reASu les mA?mes menaces aprA’s avoir 0sSA© se syndiquer A L'UGTG.

Et pour cause, BEAUCHET est gA©rant d'une des rares entreprises n'accordant ni prime de 13e mois, ni prime du
dimanche, ni prime d'habillage (chaque salariA© est tenu de s'acheter ses vA2tements et chaussures de travail), ni
visite A la mA©decine du travail...

Face A ce violente rA©pression, nous continuons A rA@affirmer I'ensemble de nos revendications :

[-] La rA@intA©gration immA@diate du collA"gue licenciA© abusivement ;
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[-] L'application de la rA©glementation des entreprises de sA©curitA© ;

[-] Le respect du code du travalil ;

[-] L'arrAat de la discrimination anti-syndicale ;

[-] Le versement de la prime du dimanche et de la prime d'habillage aux 18 salariA©s de SOS MULTI SECURITEA ».
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