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Camarades, Travailleurs, Peuple de Guadeloupe,

VoilÃ ce que nous pouvons appeler le parfait complot envers les Travailleurs et le Peuple de Guadeloupe avec
comme principal objectif lâEuros"instauration de lâEuros"apartheid, rÃ©pression et intimidation envers les militants
syndicaux et les Travailleurs, criminalisation de lâEuros"action syndicale, et pour couronner le tout destruction des
droits ouvriers, des Conventions Collectives, et limiter la libertÃ© et lâEuros"exercice du droit syndical Ã certaines
entreprises.

CâEuros"est dâEuros"autant plus vrai, car lâEuros&#8482;arrestation arbitraire des militants syndicalistes JosÃ©
NAEJUS et Charly LENDO Dirigeants de lâEuros"UGTG en soutien avec les Travailleurs de FORT-ROYAL en lutte
pour lâEuros"application du droit, et leur droit au travail en tÃ©moigne trÃ¨s largement des mÃ©thodes et les
garanties que veulent donner les garants du modÃ¨le rÃ©publicain en Guadeloupe.

Comment peut-on accepter que dans notre pÃ©yi Gwadloup qui est si fortement frappÃ© par le chÃ´mage, soit plus
40 % de la population active dont 60 % des Jeunes GwadloupÃ©yen de moins de 25 ans diplÃ´mÃ©s ou pas pani
travay ba yo men ni pou les Scandinaves !!!

De plus, nous avons un lycÃ©e hÃ´telier qui produit chaque annÃ©e prÃ¨s de 400 Ã©lÃ¨ves diplÃ´mÃ©s. Ki travay
nou ni a ba yo ???

Sachez que lâEuros"hÃ´tel FORT ROYAL situÃ© Ã Deshaies propriÃ©tÃ© de la RÃ©gion Guadeloupe actuellement
exploitÃ© par le Groupe SuÃ©dois LANGLEY a justifiÃ© dans le France-Antilles du 19 Mai 2010 avoir plus de 100
salariÃ©s et si les Scandinaves sont aussi nombreux, câEuros"est bien parce que 80 % de la clientÃ¨le est, elle
aussi Scandinave.

SonjÃ©, il y a de cela 3 ans, le mÃªme Groupe LANGLEY avait fait circuler par lâEuros"intermÃ©diaire de
lâEuros"ANPE des offres dâEuros"emploi exigeant que tout postulant parle, Ã©crive, et lise
lâEuros"ANGLAIS. [1]

Pire encore, on ne trouve pas de trace de salariÃ©s SuÃ©dois Ã la SÃ©curitÃ© Sociale. NâEuros"y aurait-il pas
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un trafic de main-dâEuros"Å"uvre entre la SuÃ¨de et la Guadeloupe ?

Autrement dit, ni on bon moman toutes les structures reprÃ©sentant lÃ©ta fwansÃ© an pÃ©yi Gwadloup tÃ©ja mÃ¨t
yo dakÃ´.

KA NOU KA MANDÃ0 ?

1.	Que cet hÃ´tel implantÃ© dans notre pÃ©yi respecte le Droit du Travail relatif Ã lâEuros"organisation des
Ã©lections professionnelles des DÃ©lÃ©guÃ©s du Personnel ou ComitÃ© dâEuros"Entreprise dans toute entreprise
employant plus de 11 ou 50 salariÃ©s.

2.	Que câEuros"est hÃ´tel applique la Convention Collective des HÃ´tels de Guadeloupe qui prÃ©voit des
dispositions plus favorables que celles des CHR applicables en France Ã savoir :

[-] Un 13Ã¨me mois
[-] Une prime dâEuros"anciennetÃ© de 1% par an plafonnÃ© Ã 17 %
[-] 17 jours fÃ©riÃ©s
[-] 37H30 de travail effectif

Il est Ã prÃ©ciser que dans un secteur dâEuros"activitÃ©s lorsquâEuros"il y a 2 Conventions Collectives applicables,
on applique la plus favorable,
 Ã© sÃ© tan nou ki mÃ©yÃ¨ !!!

3.	Que cet hÃ´tel rÃ©gularise la situation de prÃ©caritÃ© dans laquelle vit nos Camarades Ã savoir requalification
des contrats en CDI Ã temps plein.

Mi sÃ© sa nou vlÃ© pou TravayÃ¨ FORT ROYAL !!!

Nous ne soutenons ni le racisme, ni la discrimination raciale Ã lâEuros"embauche, mais le Droit au Travail
pour JÃ©nÃ¨s a pÃ©yi an nou.

Nous rÃ©affirmons dans la pÃ©riode actuelle que seule une riposte franche, massive et dÃ©terminÃ©e garantira Ã
nos Camarades en lutte Ã MARIMAX, MATOUBA, TCSV, LâEuros"A1 GUADELOUPE, TOTAL Valkanaers et FORT
ROYAL la satisfaction de leurs justes et lÃ©gitimes revendications.

Nous invitons nos Camarades Ã poursuivre le travail de propagande, dâEuros"informations dans les Sections
syndicales, les villes, les campagnes, les Associations et Ã se prÃ©parer Ã une fiÃ¨re et large mobilisation kont la
prÃ©caritÃ©, la misÃ¨re, la pwofitasyon et la rÃ©pression antisyndicale.

Nou pÃ©kÃ© lagÃ© - Nou ni rÃ©zon goumÃ©. Annou sanblÃ© pou nou pran balan.

 GRAND MEETING DE SOLIDARITÃ0

 **** Vendredi 21 Mai 2010 Ã 19h30 ****
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 Douvan lanmÃ©ri Deshaies

Ansanm nou ka litÃ©âEuros¦ Ansanm nou kÃ© gannyÃ©.

Jou nou kÃ© mÃ©tÃ© a jounou pÃ©kÃ© vwÃ¨ jou.

Pointe Ã Pitre le 20.05.2010

UTHTR-UGTG

[1] En piÃ¨ce jointe - fichier pdf - l'offre discriminatoire, "nÃ©gociÃ©e" par la Direction de l'ex ANPE en octobre 2007 ; puis diffusÃ©e et affichÃ©e

dans le rÃ©seau des Agences ANPE...
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