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KA-Y KA PASAO ANDIDAN KRAZACH GWADLOUP 2!

Mi foto ayo en 2007

Besoins repA@rA©s : 22000 places aEuros" Offres rA©elles pour les familles : 2 644 ! 996 salariA©s dont 576 en
CDI, 56 CDD, 359 emplois aidA©s (CAE). De plus, 450 salariA©s ont un diplA’'me de niveau V, 49 sont sans niveau
et la moitiA© se rA©partit respectivement dans les niveaux Ill (15 %) et IV (85 %).

Konklizyon : 20 000 timoun annou an larila AO pour couronner le tout :

Les professionnels de la petite enfance qui depuis 5, 10, 15, 25 ans A"uvrent dans ce secteur, font au quotidien le
constat :

[-] DAEuros"une absence rA©currente daEuros"organisation alors mA2me quaEuros"un groupement existe,
[-] Des conditions de travail prA©caires qui fragilisent les acteurs,
[-] Des salaires disqualifiant qui ne permettent pas de profiler des carriAres,

[-] QuaEuros"aucune Convention Collective nAEuros"est appliquA©e pour garantir lAEuros"anciennetA®©, ou une
grille indiciaire,

[-] DAEuros"une volontA© manifeste de ne pas mettre en A"uvre un plan de formation, pour aider les salariA©s A se
projeter hors daEuros"un A« entre soi A » qui surajoute stress, angoisse, colA're, souffrance et rancA"ur.

JODI JOU : PSU A« Prestation Sociale Unique A » DEBAKAOQ
Mi lespwi-ay
[-] Rendre un service adaptA© aux prA©occupations quotidiennes des familles.

[-] Permettre A celles-ci de payer le prix rA©el de garde (ACTE A LAEuros"HEURE) au lieu daEuros"un forfait
mensuel.

Ka-y potA© an Gwadloup ?

LaEuros"obligation pour les crA ches de saEuros"inscrire dans une nouvelle organisation qui vient complA“tement
BouskilA®© mA”s A© labitid a sSA© krA ch la ! Diskriminasyon a timoun a malA©rA© ki pA©pa pA2tA© anlo
lajan.

I mA"t dAOwA?
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Tensions, difficultA©s et fragilitA©s a groupman A© jestyonA” a krA"ch. Yo dA©boulA©, yo fA" grA"v A© chiraj
AvA"la KAF A© KonsA'y JA©nA©ral. AO ADAN TOUSA SAO TRAVAYA/Z A0 TIMOUN GWADLOUP KA PRAN
FA/E : absence de projets, de formation, dA©sengagement des partenaires qui se renvoient la balle.

A0 ADAN MENM BALAN-LA, SA0 KRAZACH-LA KA KONTINYAO PRAN GAZ

Banbino Vilaj, 90 plas A© 45 travayA” fA"mA®© an vakans-la

Alice PETRINE et CHEMIN NEUF, deux crA ches pilotes avec une gestion tripartite (CAF, municipalitA®©,
association gestionnaire) Ka nAGyA®© : Les salariA©s sont payA©s en retard, au lance pierre, sur la base du SMIC,
quelque soit le niveau daEuros"anciennetA© et de diplA"'mes.

Les conseils daEuros"administrations restent impuissants face au dA©sengagement financier de la municipalitA© de
Pointe-A -Pitre. Les salariA©s (5) sont obligA©s de KaskAz2d pou yA2 pa pA“d filaEuros!. Konvansyon Kolektiv
pa aplikA© malgrA®© laEuros"injonction formelle de la CAF en septembre 2010.

MI PWOFITASYON-LA

Sibvansyon pa rantrA©, DA©mach ka fA't o kont gout et ce sont les salariA©s qui en pAttissent.

Alice PETRINE jodijou ka posA© pwoblA 'm a lisansiman A©konomik, car il faut dA©graisser le mammouth ! DAGJA
57 000 & - de dA®ficit de janvier A juillet : quoi faire ?

Yo ka mA©tA© kouto an ba gA?j a travayA” pou yo pA© chwazi A© pati adan fowmasyon a dA©zan adan on
dA®IA" de moins daEuros"une semaine.

Nous sommes rentrA©s dans une A're daEuros"angoisse, de stress et de harcAlement, qui fragilise terriblement les
salariA©s, qui rappelons-le, sont des mA'res de famille, qui ont dA©jA rendu de longs et loyaux services A la
Nasyon Gwadloup. Yo ka sA"vi A'vA” yo kon sitwon A© aprA®© IA” yo izA© yo, yo ka fouyo an poubAl !

En consA©quence, LAEuros"UTAS KA EXIJAO :

[-] Reconnaissance et respect des droits et des compA®©tences des travailleurs ANDIDAN SEKTAZ-LASA.

[-] LAEuros"engagement de lAEuros"ouverture immA©diate daEuros"un grand chantier autour de la petite enfance,
en lien avec le schA©ma dA©partemental, oAl les partenaires respectifs exposeront les repA‘res de leurs
compA®tences et responsabilitACs.

[-] La nA©gociation avec les conseils daEuros"administrations et groupements qui ont en charge ce secteur, pour
dAGbattre et AGlaborer les soubassements daEuros"une vA©ritable politique de dA©veloppement de la
petite enfance AN PAOYI GWADLOUP.

JODLA ankAz?, LITAS-IGTG ka pozisyonA®©-y an fos de propozisyon poufA” dA©ba-la vansA© : nou vIA©
kwA", tout moun kA© adan menm balan-la pour penser un avenir meilleur POU PITIT ANNOU.

ANSANM ANSANM ADAN ON BALAN A TAZAT KOLAO NOU PAO potA© mA©tod pou CHANJAO DIVINI A
SEKTAZE LA SA

Konsey Sendikal a laEuros"UTAS-UGTG, le 5 novembre 2010
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[-] DA©pA't de bilan et demande de mise en liquidation judiciaire de la CrA"che Bambino Village : CommuniquA© de
presse de IAEuros8&#8482;UTAS-UGTG - PubliA®© le 6 juillet 2010

[-] La vA©IitA®© sur le conflit des crA"ches en Guadeloupe ! - PubliA© le 6 mai 2010

[-] UTAS - UGTG : TravayA" a krA"ch ka mobilizA© - PubliA® le 26 juin 2008
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