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TravayA" CCI Lapwent, BastA©, AA©ropA2, CWTC, Marigalant

LaEuros"acharnement de la Direction A A©craser et exploiter nous autres travailleurs, semble vouloir atteindre son
paroxysmede mA©chancetA© et de pwofitasyon !

AprA’s saEuros"Adtre appliquA©e A supprimer les acquis arrachA©s de haute lutte par les syndicats et travailleurs :
limitation de la prime panier, suppression des gratifications accompagnant les mA©dailles daEuros"honneur du
travail, suppression des congA©s exceptionnels pour le dA©cA’s des frA'res et sA"urs et pour le dA©mA©nagement
de laEuros"agent sans oublier le 14A "me mois dont les consA©quences non nAGgligeables sont si mal comprises,
modification des horaires des agents de Basse-Terre en toute illA©galitA© (CaEuros"est bien IA notre Nouveau

RA glement IntACrieur !)

La CCI IG veut maintenant faire des A©conomies sur nos maladies, nos souffrances, nos mal-Adtre, et nos malheurs
(accidents de travail et accidents de la vie !)

Kanmarad, A IaEuros"ordre du jour de la CPL de ce Vendredi 10 Juin 2011, a AGtA© subrepticement glissA© un
point apparemment anodin, mais si dangereux et lourd de consA©quences :

Point 2) : Application du statut en matiAre de subrogation et de maintien de salaire

La Direction tente sournoisement de se dA©dire daEuros"un accord quaEuros"elle a signA© sur la subrogation et le
maintien de salaire. Cette convention, vieille de plus de 40 ans, consistait A maintenir intA©gralement le salaire des
agents lors de leur congA© maladie, et A payer les 3 jours de carence non versA©s par la SA©cu. Mi la nou yA®,
mi !

Afin de bien comprendre la situation, prA©cisons que la Subrogation est un mA©canisme permettant A la CCl de
percevoir directement, A la place du salariA©, les indemnitA©s journaliA res versA©es pendant son arrAt et de
payer en contrepartie laEuros"intA©gralitA© du salaire de laEuros"agent. En daEuros"autres termes, sans
subrogation, la partie des indemnitA©s (50%) versA©es par la SA©cu serait versA©e A laEuros"agent plus de 4
mois aprA’s sa pAC©riode de maladie ! La CCl elle, ne verserait en revanche que le complA©ment des indemnitA©s
et le reste du salaire correspondant aux jours travaillA©s.

DA®©montrons par un petit exemple basique ce qui se passe actuellement en matiAre daEuros"arrAdt maladie et ce
vers quoi yo vIA© mA©nA®© nou, jou vandrA“di lasa !

Un agent touchant un salaire de 15004 - Brut tombe en arrA2t maladie pendant 10 jours.

Sachant que 10 jours de maladie correspondent A une retenue (hors CSG et CRDS) de :

10 jours * (1500 & -/30 jours) = 500 a - soit pour 1 jour =50 & -

En pratique dans toute entreprise, la SA©cu verse au salariA®© 50% des IndemnitA©s JournaliAres de SAOcuritA©
Sociale (1JSS) sur la pACriode de maladie (soit 25a — par jour) moins les 3 jours de carence donc 7 jours
daEuros"arrA2t maladie :
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IJSS: 7 jours*2584-=1754- (A)

Dans toute sociA©tA©, comme A la CCl, laEuros"agent ayant un an daEuros"anciennetA© bA©nAcficie du
complA©ment des indemnitA©s versA©es par lAEuros"employeur :

ComplA©ment 1JSS : 7 jours * 254 - = 175 & - (B)

Par accord entre la Direction et les Syndicats, la CCI a choisi, en plus de la subrogation, de payer, kon adan IA©
zA2t CCl, les 3 jours de carence A IaEuros"agent,

Soit : 3 jours * (1500/30) = 150 & - (C) Soit en tout : {{}}

(A) + (B) +(C)=175a4-+ 1754 -+ 150 4~ = 500 & -

LorsquaEuros"il nAEuros"y a pas de subrogation, la SA©cu verse le montant (A), quatre mois plus-tard. Ainsi, un
agent tombant malade en fA©vrier ne perA8oit les 175 & - quaEuros"A partir de Juin voire mA2me bien aprA’s.

La subrogation permet A laEuros"employeur A« daEuros"avancerA » les 1754 — au salariA©, donc de maintenir
intA©gralement son salaire et de se faire rembourser par la SA©curitA© Sociale aprA’s.

Ka yo bizwen fA" IA© TravayA™ ?

Par simple mA©chancetA© ou pour obliger le salariA© malade A se maintenir en poste et rA©duire les arrAdts
maladie, la Direction a dA©cidA© de se dA©sengager de IaEuros"accord signA© et daEuros"appliquer tout
simplement les articles dA©favorables du Statut :

A« Article 30 : Maladies et accidents survenus A raison du service : En cas daEuros"incapacitA© totale de travail,
des complA©ments daEuros"indemnitA©s IA©gales, A concurrence de la rAOmunA®©ration mensuelle nette,
continueront daEuros"Adtre versA©s pendant toute la durA©e de IaEuros"arrA2t de travail si celui-ci est dA » aux
accidents ou maladies survenus A raison du service.A »

A« Art. 31 : Maladies et accidents survenus en dehors du service ComplA©ments daEuros"indemnitA©s IA©gales :
En cas de maladies contractA©es ou de blessures reAgues en dehors du service, dA »ment constatA©es par un
mA©decin dA©signA© par la Compagnie Consulaire et ne rA@sultant pas daEuros"une faute intentionnelle de
laEuros"agent titulaire, la Compagnie Consulaire concernA©e doit complAGter les indemnitA©s IA©gales A partir du
premier jour contrA’lable pendant la pAC©riode daEuros"incapacitA© temporaire, A concurrence de la
rA©@munA®ration mensuelle nette. Ce complA©ment cesse daEuros"Adtre versA© dA’s que lIaEuros"intAGressA©
totalise, pendant douze mois consA©cutifs, 45 jours de calendrier daEuros"interruption de travail au titre du
prA©sent articleAEuros!A »

Ainsi donc, la CCI IG complA“tera comme elle en a |laEuros"obligation, les indemnitA©s IA©gales mais
naEuros"appliquera plus de Subrogationque IaEuros"agent soit en accident, maladie professionnel ou non !

Imaginez que vous tombiez malade durant 20 jours, vous ne percevriez durant le mois quaEuros"A peine 70% de
votre salaire. Imaginez que vous ayez la malchance daEuros"A2tre malade tout le mois, vous ne toucheriez alors pas
votre salaire !
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Ka sa vIA© di Ojis ?

{}}Aux problA"'mes de SantA© auxquels feront face les agents malades, sAEuros"ajouteront des problA 'mes
daEuros"argent car la Direction scA©IAGrate prAOfA rera accabler les agents malades plutA’t que de les soulager !
Et que se passera-t-il alors ?

TravayA~ ki malad kA®© vinn travay kan menm pou touchA®© lajan a pen ayo !

LaEuros"agent malade niera sa maladie pour travailler malgrA© tout ! Ceci entraA®nera A contrario pour la CCl des
contre-performances, un manque de productivitA© mais Pire, pour nous travailleurs : somnolence, complications,
accidents du Travail et accidents tout court !

Kanmarad, TravayA", la Direction nAEuros"en a pas fini de son plan scA©IA®rat, car A la suppression de la
Subrogation, sdEuros"ajoute une autre machination :

Alors que le Statut malgrA© tout maintient le paiement des 3 jours de carencedEuros!Yo bizwen fA” nou pran on
Sis pou on nA“fen nous faisant croire que |aEuros"article 31 du Statut supprimerait le paiement des 3 jours de
carence.

Or, bien au contraire, il est A©crit A« la Compagnie Consulaire concernA©e doit complAGter les indemnitA©s
IA©gales A partir du premier jour contrA’lableA » !

LE 1er jour contrA’lable naEuros"est pas le 4A 'me jour daEuros"arrA2t maladie comme ils veulent nous le faire
croire, mais peut Adtre le 1er jour comme le 2A"me ou le dernier jour daEuros"arrA2t oAt le mA©decin dA©cide de
contrA’ler IaEuros"agent !!

Tansyon ! Leur interprAGtation est au service de la Pwofitasyon !

Malade durant 20 jours, les 3 jours de carence non versA©s vous feront toucher que 60% de votre paie !

Enfin, pour nous porter le dernier coup de coutelas, ils ont supprimA®© la ligne du RA glement IntA©rieur portant A 90
jours le nombre maximum de jours daEuros"arrA2t maladie consA©cultifs sur les 12 mois A©coulA©s : A« Le
complA©ment daEuros"indemnitA©s IA©gales cesse daEuros"Adtre versA© dA’s que IaEuros"intA©ressA® totalise,
pendant 12 mois consA©cutifs, 90 jours calendaires daEuros"interruption de travail au titre du prA©sent article.A »,

Pour le remplacer par le biais du Statut par un nombre de 45 jours !

A« Ce complA©ment cesse daEuros"Adtre versA© dA’s que lAEuros"intAGressA®© totalise, pendant 12 mois
consA®©cutifs, 45 jours de calendrier daEuros"interruption de travail au titre du prA©sent article.A »

PassA®© 45 jours daEuros"arrAdts consA©cutifs sur 12 mois, la CCl IG pA©kA© pAOyA© ankAz !

FA2 nou tout vA®©yatif, ULTEA-UGTG ka di AWA nou pA©kA® asA ptA© sa !

Car pendant que la CCl veut faire des A©conomies sur notre santA©, elle naAEuros"hACsite pas A verser des
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subventions A tout va et A accorder des dA®©lais de paiement et petits arrangements de trA©sorerie aux fournisseurs
nantis et bien pourvus.

Ansanm nou kA®© LitA©, Ansanm nou kA© GannyA©
JOU NOU KA0 MAOTAO A JOUNOU PAOKAO VWA JOU !

Lapwent, 9 Jen 2011

ULTEA -UGTG
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