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TavayÃ¨ CCI pwan douvan ! Yo bizwen fÃ¨ nou pwan on 6 pou on 9 !

TravayÃ¨ CCI Lapwent, BastÃ©, AÃ©ropÃ², CWTC, Marigalant

LâEuros"acharnement de la Direction Ã Ã©craser et exploiter nous autres travailleurs, semble vouloir atteindre son
paroxysmede mÃ©chancetÃ© et de pwofitasyon !

AprÃ¨s sâEuros"Ãªtre appliquÃ©e Ã supprimer les acquis arrachÃ©s de haute lutte par les syndicats et travailleurs :
limitation de la prime panier, suppression des gratifications accompagnant les mÃ©dailles dâEuros"honneur du
travail, suppression des congÃ©s exceptionnels pour le dÃ©cÃ¨s des frÃ¨res et sÅ"urs et pour le dÃ©mÃ©nagement
de lâEuros"agent sans oublier le 14Ã¨me mois dont les consÃ©quences non nÃ©gligeables sont si mal comprises,
modification des horaires des agents de Basse-Terre en toute illÃ©galitÃ© (CâEuros"est bien lÃ notre Nouveau
RÃ¨glement IntÃ©rieur !)

La CCI IG veut maintenant faire des Ã©conomies sur nos maladies, nos souffrances, nos mal-Ãªtre, et nos malheurs
(accidents de travail et accidents de la vie !)

Kanmarad, Ã lâEuros"ordre du jour de la CPL de ce Vendredi 10 Juin 2011, a Ã©tÃ© subrepticement glissÃ© un
point apparemment anodin, mais si dangereux et lourd de consÃ©quences :

Point 2) : Application du statut en matiÃ¨re de subrogation et de maintien de salaire

La Direction tente sournoisement de se dÃ©dire dâEuros"un accord quâEuros"elle a signÃ© sur la subrogation et le
maintien de salaire. Cette convention, vieille de plus de 40 ans, consistait Ã maintenir intÃ©gralement le salaire des
agents lors de leur congÃ© maladie, et Ã payer les 3 jours de carence non versÃ©s par la SÃ©cu. Mi la nou yÃ©,
mi !

Afin de bien comprendre la situation, prÃ©cisons que la Subrogation est un mÃ©canisme permettant Ã la CCI de
percevoir directement, Ã la place du salariÃ©, les indemnitÃ©s journaliÃ¨res versÃ©es pendant son arrÃªt et de
payer en contrepartie lâEuros"intÃ©gralitÃ© du salaire de lâEuros"agent. En dâEuros"autres termes, sans
subrogation, la partie des indemnitÃ©s (50%) versÃ©es par la SÃ©cu serait versÃ©e Ã lâEuros"agent plus de 4
mois aprÃ¨s sa pÃ©riode de maladie ! La CCI elle, ne verserait en revanche que le complÃ©ment des indemnitÃ©s
et le reste du salaire correspondant aux jours travaillÃ©s.

DÃ©montrons par un petit exemple basique ce qui se passe actuellement en matiÃ¨re dâEuros"arrÃªt maladie et ce
vers quoi yo vlÃ© mÃ©nÃ© nou, jou vandrÃ¨di lasa !

Un agent touchant un salaire de 1500â�¬ Brut tombe en arrÃªt maladie pendant 10 jours.

Sachant que 10 jours de maladie correspondent Ã une retenue (hors CSG et CRDS) de :

10 jours * (1500 â�¬/30 jours) = 500 â�¬ soit pour 1 jour = 50 â�¬

En pratique dans toute entreprise, la SÃ©cu verse au salariÃ© 50% des IndemnitÃ©s JournaliÃ¨res de SÃ©curitÃ©
Sociale (IJSS) sur la pÃ©riode de maladie (soit 25â�¬ par jour) moins les 3 jours de carence donc 7 jours
dâEuros"arrÃªt maladie :
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IJSS : 7 jours *25 â�¬ = 175 â�¬ (A)

Dans toute sociÃ©tÃ©, comme Ã la CCI, lâEuros"agent ayant un an dâEuros"anciennetÃ© bÃ©nÃ©ficie du
complÃ©ment des indemnitÃ©s versÃ©es par lâEuros"employeur :

ComplÃ©ment IJSS : 7 jours * 25â�¬ = 175 â�¬ (B)

Par accord entre la Direction et les Syndicats, la CCI a choisi, en plus de la subrogation, de payer, kon adan lÃ©
zÃ²t CCI, les 3 jours de carence Ã lâEuros"agent,

Soit : 3 jours * (1500/30) = 150 â�¬ (C) Soit en tout : {{}}

(A) + (B) + (C) = 175 â�¬ + 175 â�¬ + 150 â�¬ = 500 â�¬

LorsquâEuros"il nâEuros"y a pas de subrogation, la SÃ©cu verse le montant (A), quatre mois plus-tard. Ainsi, un
agent tombant malade en fÃ©vrier ne perÃ§oit les 175 â�¬ quâEuros"Ã partir de Juin voire mÃªme bien aprÃ¨s.

La subrogation permet Ã lâEuros"employeur Â« dâEuros"avancerÂ » les 175â�¬ au salariÃ©, donc de maintenir
intÃ©gralement son salaire et de se faire rembourser par la SÃ©curitÃ© Sociale aprÃ¨s.

Ka yo bizwen fÃ¨ lÃ© TravayÃ¨ ?

Par simple mÃ©chancetÃ© ou pour obliger le salariÃ© malade Ã se maintenir en poste et rÃ©duire les arrÃªts
maladie, la Direction a dÃ©cidÃ© de se dÃ©sengager de lâEuros"accord signÃ© et dâEuros"appliquer tout
simplement les articles dÃ©favorables du Statut :

Â« Article 30 : Maladies et accidents survenus Ã raison du service : En cas dâEuros"incapacitÃ© totale de travail,
des complÃ©ments dâEuros"indemnitÃ©s lÃ©gales, Ã concurrence de la rÃ©munÃ©ration mensuelle nette,
continueront dâEuros"Ãªtre versÃ©s pendant toute la durÃ©e de lâEuros"arrÃªt de travail si celui-ci est dÃ » aux
accidents ou maladies survenus Ã raison du service.Â »

Â« Art. 31 : Maladies et accidents survenus en dehors du service ComplÃ©ments dâEuros"indemnitÃ©s lÃ©gales :
En cas de maladies contractÃ©es ou de blessures reÃ§ues en dehors du service, dÃ »ment constatÃ©es par un
mÃ©decin dÃ©signÃ© par la Compagnie Consulaire et ne rÃ©sultant pas dâEuros"une faute intentionnelle de
lâEuros"agent titulaire, la Compagnie Consulaire concernÃ©e doit complÃ©ter les indemnitÃ©s lÃ©gales Ã partir du
premier jour contrÃ´lable pendant la pÃ©riode dâEuros"incapacitÃ© temporaire, Ã concurrence de la
rÃ©munÃ©ration mensuelle nette. Ce complÃ©ment cesse dâEuros"Ãªtre versÃ© dÃ¨s que lâEuros"intÃ©ressÃ©
totalise, pendant douze mois consÃ©cutifs, 45 jours de calendrier dâEuros"interruption de travail au titre du
prÃ©sent articleâEuros¦Â »

Ainsi donc, la CCI IG complÃ¨tera comme elle en a lâEuros"obligation, les indemnitÃ©s lÃ©gales mais
nâEuros"appliquera plus de Subrogationque lâEuros"agent soit en accident, maladie professionnel ou non !

Imaginez que vous tombiez malade durant 20 jours, vous ne percevriez durant le mois quâEuros"Ã peine 70% de
votre salaire. Imaginez que vous ayez la malchance dâEuros"Ãªtre malade tout le mois, vous ne toucheriez alors pas
votre salaire !
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Ka sa vlÃ© di Ojis ?

{{}}Aux problÃ¨mes de SantÃ© auxquels feront face les agents malades, sâEuros"ajouteront des problÃ¨mes
dâEuros"argent car la Direction scÃ©lÃ©rate prÃ©fÃ¨rera accabler les agents malades plutÃ´t que de les soulager !
Et que se passera-t-il alors ?

TravayÃ¨ ki malad kÃ© vinn travay kan menm pou touchÃ© lajan a pen a yo !

LâEuros"agent malade niera sa maladie pour travailler malgrÃ© tout ! Ceci entraÃ®nera Ã contrario pour la CCI des
contre-performances, un manque de productivitÃ© mais Pire, pour nous travailleurs : somnolence, complications,
accidents du Travail et accidents tout court !

Kanmarad, TravayÃ¨, la Direction nâEuros"en a pas fini de son plan scÃ©lÃ©rat, car Ã la suppression de la
Subrogation, sâEuros"ajoute une autre machination :

Alors que le Statut malgrÃ© tout maintient le paiement des 3 jours de carenceâEuros¦Yo bizwen fÃ¨ nou pran on
Sis pou on nÃ¨fen nous faisant croire que lâEuros"article 31 du Statut supprimerait le paiement des 3 jours de
carence.

Or, bien au contraire, il est Ã©crit Â« la Compagnie Consulaire concernÃ©e doit complÃ©ter les indemnitÃ©s
lÃ©gales Ã partir du premier jour contrÃ´lableÂ » !

LE 1er jour contrÃ´lable nâEuros"est pas le 4Ã¨me jour dâEuros"arrÃªt maladie comme ils veulent nous le faire
croire, mais peut Ãªtre le 1er jour comme le 2Ã¨me ou le dernier jour dâEuros"arrÃªt oÃ¹ le mÃ©decin dÃ©cide de
contrÃ´ler lâEuros"agent !!

Tansyon ! Leur interprÃ©tation est au service de la Pwofitasyon !

Malade durant 20 jours, les 3 jours de carence non versÃ©s vous feront toucher que 60% de votre paie !

Enfin, pour nous porter le dernier coup de coutelas, ils ont supprimÃ© la ligne du RÃ¨glement IntÃ©rieur portant Ã 90
jours le nombre maximum de jours dâEuros"arrÃªt maladie consÃ©cutifs sur les 12 mois Ã©coulÃ©s : Â« Le
complÃ©ment dâEuros"indemnitÃ©s lÃ©gales cesse dâEuros"Ãªtre versÃ© dÃ¨s que lâEuros"intÃ©ressÃ© totalise,
pendant 12 mois consÃ©cutifs, 90 jours calendaires dâEuros"interruption de travail au titre du prÃ©sent article.Â »,

Pour le remplacer par le biais du Statut par un nombre de 45 jours !

Â« Ce complÃ©ment cesse dâEuros"Ãªtre versÃ© dÃ¨s que lâEuros"intÃ©ressÃ© totalise, pendant 12 mois
consÃ©cutifs, 45 jours de calendrier dâEuros"interruption de travail au titre du prÃ©sent article.Â »

PassÃ© 45 jours dâEuros"arrÃªts consÃ©cutifs sur 12 mois, la CCI IG pÃ©kÃ© pÃ©yÃ© ankÃ² !

FÃ² nou tout vÃ©yatif, ULTEA-UGTG ka di AWA nou pÃ©kÃ© asÃ¨ptÃ© sa !

Car pendant que la CCI veut faire des Ã©conomies sur notre santÃ©, elle nâEuros"hÃ©site pas Ã verser des

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - ULTEA - UGTG Page 4/5

http://ugtg.org/spip.php?article1462
http://ugtg.org/spip.php?article1462


TavayÃ¨ CCI pwan douvan ! Yo bizwen fÃ¨ nou pwan on 6 pou on 9 !

subventions Ã tout va et Ã accorder des dÃ©lais de paiement et petits arrangements de trÃ©sorerie aux fournisseurs
nantis et bien pourvus.

Ansanm nou kÃ© LitÃ©, Ansanm nou kÃ© GannyÃ©
JOU NOU KÃ0 MÃ0TÃ0 A JOUNOU PÃ0KÃ0 VWÃÆ JOU !

Lapwent, 9 Jen 2011

ULTEA -UGTG
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