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Le syndicalisme est inscrit au plus haut niveau des lois de la France.
Vu le rA’le important quaEuros"il doit jouer dans la sociA©tA®, il figure dans la Constitution FranAgaise.

Le Code du Travail vient prA©ciser trA’s clairement les moyens qui sont donnA©s aux syndicalistes pour assurer
leurs missions de dA©fenseurs des Travailleurs :

[-] la DA@IA©gation du Personnel a pour mission de prA©senter les revendications individuelles et collectives
[-] le ComitA© daEuros"Entreprise a la charge des dossiers A©conomiques, sociaux et formation
[-]le C.H.S.C.T. veille A la santA©®, A laEuros"hygiAne, A la SA©curitA© et aux Conditions de travail du Personnel

[-] les NA©gociations Annuelles Obligatoires rA©glementent les revalorisations de salaires, des promotions,
laEuros"A©volution de la grille de salaires, du pouvoir daEuros"achat.

Nous reconnaissons que chaque organisation syndicale, que ce soit en France ou en Guadeloupe, a sa propre

aEurosUaEuros"mA©thodeaEuros"aEuros” que nous respectons.

Il'y a celles qui cherchent sans bruit la compromission, daEuros"autres qui accompagnent le systA'me, certaines
aident laEuros"employeur dans sa sale besogne.

LAEuros"UGTG est un syndicat A vocation de contestation, dA©fendant la classe sociale ; notre mA©thode
longtemps mA©prisA©e est aujourdaEuros"hui utilisA©e par tous (parents daEuros"A©IA ves, avocats,
pompiers, policiers, agents des tribunaux) parce quaEuros"elle a fait ses preuves.

Pour rappel au CAM : BRUNEAU (DGA) sautant la barriAre du siA"ge ; BOUTONNET (DGA) mis pratiquement dans
un avion.

Il est incontestable que les plus grandes avancA©es sociales en Guadeloupe ont AOtA© obtenues grAc¢ce A la
mA©thode UGTG.

Dans la charte de |aEuros"UGTG, rA©digA©e en 1974, il est A©crit que si les revendications des Travailleurs
sont justes, IA©gales ou IA©gitimes, les DAGIA©guA©s UGTG sont autorisA©s A utiliser tous les moyens
IA©gaux, mais aussi des moyens adaptA©s A |aAEuros"opposition que nous fait le patron de respecter la loi,
A nA©gocier, A satisfaire nos justes revendications.

ELLE NT N REVENDICATIONS AU CRAODIT
ggRICOEES’.(?) O3S CATIONS AU CRAO

Nous nous opposons A :
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[-] larA©organisation en son AGtat

[-] ladiminution des effectifs

[-] 1aEuros"expatriation de nos mA®tiers les plus nobles A QUIMPER

Et nous exigeons :

[-] le strict respect des articles de la Convention Collective en matiAre de revalorisation des carriAres

[-] lafin des remplacements-dA©pannages par nos enfants AGtudiants ou chA’'meurs pendant les vacances.
SUR LA RAOORGANISATION

Depuis la crise monA®taire qui a secouA®© le Monde entier de la Finance, la Banque Mondiale a versA© aux
banques de trA’s importantes subventions publiques, en contrepartie, elle leur a imposA© de mettre en application
des rA©formes scACIACrates antisociales.

Le CrA©dit Agricole Mutuel de la Guadeloupe est touchA® par les rA©pliques de ce sAGisme provoquA®©. De toute
leur histoire, ni le FMI, ni la Banque Mondiale, ni laEuros"Union EuropA©enne naEuros"ont pris des mesures A
laEuros"avantage des Travailleurs.

Leur derniA’re trouvaille est de faire inscrire dans la Constitution de tous les pays europA©ens une loi qui rendrait
inconstitutionnelles, donc illA©gales, toutes les revendications syndicales dont le coA »t ne respecterait pas leurs
prA©visions budgAotaires.

Agents du CrA@dit Agricole de Guadeloupe, allons-nous accepter les bras croisA©s ou levA©s vers le ciel, sans la
moindre rA©action, que la Guadeloupe perde des emplois, alors que nous avons atteint le triste record de 40% de
chA meurs, contre 9,9% en France ?

Allons-nous fermer les yeux, complices que IaEuros"activitA© agricole Guadeloupe, dAGjA mise A mal par les
producteurs AGtrangers, disparaisse faute d' accompagnent financier, alors que des milliers daEuros"euros partent
en fumA®©e par la mauvaise gestion de nos dirigeants ? De plus, ils passent 4 millions en perte au grand bonheur de
: A« on ne sait qui A » ?

LAEuros"UGTG ka di awa !!!

Depuis toujours, cAEuros"est la prioritA© des prioritA©s de tous les AGlus UGTG, au sein des instances
reprA@sentant le personnel, vous nous avez mandatA©s pour dA©fendre vos intAOrAdts.

Depuis toujours, nous suivons les procA©dures et respectons le droit. Nous inscrivons nos questions A
laEuros"ordre du jour, nous argumentons, faisons la dA©monstration de nos analyses.
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Depuis un an, nous ne sommes pas A©coutA©s, nous naEuros"avons pas de rA©ponse, comme le prA©voit la loi ;
pire, les procAs-verbaux du ComitA© daEuros"Entreprise qui ont une valeur juridique nous permettant de faire valoir
nos droits, nAEuros"AGtaient pas prA©sentA©s.

Depuis un an, nous sommes les seuls A wouklA®, A frapper du poing sur la table pour que le droit soit respectA®©.
La seule rA©ponse de la direction a AOtA© de payer depuis 3 mois un huissier, A raison de 900 & - par mission,
pour guetter un AGventuel A©cart de nos dAOIA©guA©s. A0 yo pA-d fil ayo...

DA©sespA©rA©e que nous ne commettions pas la moindre faute, la direction gA©nACrale sort de son
chapeau un fait qui remonte au 21 mars 2011, aprA’s plus de deux mois, aprA”s 70 jours de silence, le ler
juin 2011, une nouvelle fois, notre DAOIA©guA®© Elie VARIEUX est convoquA®© A un entretien prA©alable au
licenciement.

Il lui est reprochA®© principalement daEuros"avoir A« agressA© les deux plus gros clients de la BanqueA »,
daEuros"avoir eu un comportement A« menaAgantA » au ComitA© daEuros"Entreprise du 23 mars 2011 et en
rA©union DP daEuros"avril 2011.

Pourquoi avoir laissA© Elie VARIEUX continuer A rA’der 7 semaines supplA©mentaires dans |AEuros"entreprise
saEuros"il est rA©ellement aussi dangereux, alors que la Banque a un avantage A charge : les bandes des
camAO©ras de surveillance qui sont infalsifiables donc une preuve irrA©fragable devant un tribunal correctionnel ?

Convaincue du bon droit de notre Camarade Elie VARIEUX, assurA©e de la IA©galitA© de nos
revendications, la Centrale Syndicale UGTG a dA©pAachA©® une dAGIAGgation de 5 de ses dirigeants pour
suivre de trA”s prA’s cette nouvelle rA©pression anti-syndicale contre nos camarades et mener la lutte
jusquaEuros"A totale satisfaction de nos revendications.

Pointe A Pitre le 14 juin 2011
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