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Tour d'horizon des mesures daEuros&#8482;austACritA®© imposA©es au peuple grec

Europe: Plans, A@Nc:onomi%, privatisationsaEuros; : L es gouver nements europA@ens
liquident les conquA&es sociales et imposent des mesures daEur 0s’ austA©ritA©
draconiennes aux Peuples!

GrA“ce : Deux trains de mesures d'austACritA© ont AOtA© imposA©s A la population grecque. Un premier
mA©morandum a AOtA© imposA®© le 5 mai 2010. Un mA©morandum A« actualisA© A » vient daEuros"Adtre
dA©crAGtA® par le gouvernement social-dA©mocrate PASOK, le FMI, 1aEuros"Union EuropA©enne et la grande
bourgeoisie grecque le 30 juin 2011. Ce plan prA©voit 28 milliards daEuros"euros d'’A©conomies et des
privatisations pour 50 milliards. Le deuxiA 'me train de mesures antisociales vise A rA©duire davantage le coA »t du
travail. En voici un aperA8u dACtaillA®, suivi d'un rappel du premier train.

CeASile Chams et Jean Pestieau
Relations de travail
A. Une loi instaure que les accords au niveau de IaEuros"entreprise priment sur les accords sectoriels.

A- Une loi permet A toute entreprise, non membre de |aEuros"Union des entreprises, de ne pas appliquer la
convention collective que cette derniA’re a signA©e. JusquaEuros"A ce jour, elle AGtait obligA©e de
laEuros"appliquer aprA’s sa validation par le MinistAre du Travail.

A- Une rA©glementation adapte le systA'me daEuros"arbitrage dans la signature des conventions collectives de
travail aux exigences des patrons ; elle spAG©cifie en effet que IaEuros"arbitrage A« doit promouvoir la
compActitivitA© sur base du coA »t du travail et de la crA©ation daEuros"emploiA ».

A Toutes les restrictions sur la durA©e du travail A temps partiel et des contrats temporaires sont abolies par la loi
nA? 3846/2010, entA©rinA©e par le gouvernement en mai dernier.

A- Une pA@riode d'essai d'un an est prA©vue pour les nouveaux emplois (contre deux mois jusquaEuros"A
prA©sent). Pendant cette pA©riode, les employeurs peuvent licencier sans prA©avis et sans indemnitA© de
licenciement.

A- La mise en A"uvre de la Directive Bolkenstein prA©voit d'abolir le salaire minimum afin daEuros"encourager les
investissements.

SA©curitA© sociale

A. Les allocations de chA’'mage seront rA©duites drastiquement dans le but daEuros"A©conomiser 500 millions
daEuros"euros.

A- La loi 3836/2010 rA©forme les principaux paramAtres du systA'me des pensions. Cette loi antisociale
naEuros"est qu'un dAGbut. L'objectif de cette nouvelle offensive est dA©fini dans le mA©morandum A« actualisA©A
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» : laEuros"augmentation des dA©penses publiques pour les retraites ne pourra dA©passer les 2,5% du PIB entre
2009 et 2060. Le financement des fonds de pension par I'AOtat sera contrA’IA© selon les AGtudes de [I'Institut
national de statistique. Tout dA©passement de la limite de 2,5% entraA®nera une modification de la loi et des
nouvelles mesures antisociales.

A- Abolition de toute garantie de I'AOtat aux pensions complA©mentaires. Selon le mA©morandum A« actualisA©A
», le gouvernement effectue une rAGvision en profondeur du fonctionnement des fonds publics de pensions
complA©mentaires. Le but du gouvernement est de ne pas dA©bourser un seul euro du budget de I'AOtat pour les
fonds de pensions complA©mentaires. Actuellement, les fonds auxiliaires octroient 1 million de pensions et leur
dAcficit est A©norme A cause de la politique du PASOK et de la Nouvelle DA©mocratie. Selon les nouvelles
directives, ils ne pourront plus octroyer des pensions ou alors des pensions extrA2mement rA©duites. Le
mA®©morandum A« actualisAGA » prA©voit par ailleurs que les dA©penses liA©es aux pensions resteront stables,
mA2me en cas daEuros"augmentation du nombre des bA©nAoficiaires (actuellement 2,8 millions de travailleurs
paient des cotisations aux fonds de pensions complA©mentaires). En mA2me temps, la liste des professions lourdes
et pA©nibles est revue, afin qu'elle ne concerne tout au plus que 10% des travailleurs. LAEuros"A¢ge de la retraite
dans les secteurs et professions qui seront exclus de la liste augmentera de 5 A 7 ans. La nouvelle liste
saEuros"appliquera A partir du ler juillet 2011 A tous les travailleurs en fonction et A venir.

A- Des nouvelles exigences sont introduites pour bA©nAcficier des pensions d'invaliditA©. Des milliers de pensions
daEuros"invaliditA© seront rA©examinA©es avec, pour consA©quence, la rA©duction et mA2me la suppression de
nombreuses pensions.

A- Une contribution de 3 euros sera imposA©e pour toutes les prestations externes des hA pitaux publics, des
cliniques de jour et des centres de santA®©.

b

- Augmentation de 20 A 30% des soins et examens hospitaliers.

>

- RA©vision de tous les programmes sociaux subsistants en vue de leur suppression.

Pillage des salaires par les augmentations daEuros"impA’ts

A. Une nouvelle augmentation de la TVA, de 11% A 23%, est imposA©e pour un grand nombre de biens et de
services (plus de 30%).

A. AOlargissement de la base de IaEuros"impA’t immobilier par IAEuros"actualisation des actifs, ce qui signifie que
les travailleurs devront payer 400 millions daEuros"euros en plus.

A- Taxes spA©ciales pour laEuros"utilisation des espaces qualifiA©s de semi-extACrieurs.

- A« Taxe verteA » sur laEuros"A©mission de CO2.

p>)

A. Gel de laEuros'indexation des pensions, ce qui signifie que les pensionnA©s perdront 100 millions
daEuros"euros.

A- Imposition forfaitaire des indA©pendants, qui rapportera au moins 400 millions dAEuros"euros.
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A. Les primes versA©es pour les heures supplA©mentaires dans les entreprises publiques seront rA©duites. C'est
I'objectif de la loi sur I'A« harmonisation des paiements dans le secteur publicA » qui impose des rA©ductions des
indemnitA©s.

Poursuite de la privatisation des secteurs stratA©giques

A. Chemins de fer : nouveaux licenciements par la rA©duction de 35% des effectifs. Augmentation des tarifs pour
augmenter de 55% les revenus de la compagnie. RA©@duction de 20% du salaire minimum. Vente des actifs du
chemin de fer et cession des lignes rentables A des compagnies privA©es qui augmenteront les tarifs. Fermeture
des lignes dites A« dA®ficitairesA » : cette mesure aura pour consA©quence que de nombreuses rA©gions du pays
ne seront plus desservies par le chemin de fer.

A- Transports publics : licenciements massifs, rA©duction des salaires, abolition des droits des travailleurs,
augmentation de 30 A 50% des prix des billets. Diminution et/ou fermeture de lignes.

A- Aonergie : libA©ralisation du marchA© de IaEuros"A©nergie et attribution de IaEuros"infrastructure de la
Compagnie Publique d'A0lectricitA© (DEH) et des ressources A©nergAtiques (hydrauliques, lignite) A des groupes
industriels privA©s. Augmentation drastique de 40 A 100% des tarifs appliquA©s aux mA©nages et aux agriculteurs.

A- Les professions rA©glementA©es (par exemple celle des taximan) vont Aétre libACralisA©es : le seuil d'accA’s A
ces professions sera rA©duit, ce qui gA©nA©rera de nouveaux profits pour les capitalistes. Les indA©pendants de
ces secteurs seront A@jectA©s du marchA© sous la pression des entreprises privA©es.

Un programme dit de moyen terme vient daEuros"A?tre imposA®© et la loi daEuros"application a AOtA© votA©e en
juin dernier. Ce programme instaure la rA©duction des salaires et des pensions, |AEuros"augmentation de
laEuros"Ac¢ge de la pension, la rA©duction des aides sociales complA©mentaires et des indemnitA©s pour les
professions malsaines et A risque, la suppression des primes pour les heures supplA©mentaires puisque la durA©e
du temps de travail est devenue flexible, des salaires de 500 euros par mois pour les jeunes (premier emploi). La
suppression des conventions collectives signifie que chaque capitaliste peut dA©sormais intimider le syndicat de
laEuros"entreprise ou crA©er un syndicat maison et concocter une convention collective pour IAEuros"entreprise,
bien plus avantageuse pour lui quaEuros"une convention gA©nACrale ou sectorielle. Les capitalistes peuvent
dA©sormais librement AGtablir des contrats temporaires cAEuros"est A dire licencier sans verser
daEuros"indemnitA©s, rA©duire les avantages sociaux, etc.

Le gouvernement prA©tend que la privatisation des entreprises publiques comme la Compagnie Publique
daEuros"ElectricitA© (DEH), des routes, des voies maritimes, des ports, des aA©roports, des banques (par exemple
TT), etc., a pour but de remplir les coffres de laEuros"Etat et de rembourser les dettes. En rA©alitA®©, le but poursuivi
est daEuros"offrir A bas prix des secteurs de laEuros"A©conomie afin que les capitalistes puissent investir
laEuros"excA©dent de capital quaEuros'ils ont accumulA©.

2010 : le premier hold-up contre les travailleurs

Un premier train de mesures d'austA©ritA© avait AOtA© dA©crACtA® les 3 mars et 3 mai 2010. C'est la plus
importante vague de rA©gression sociale depuis les annA©es cinquante.

Les mesures principales, entrA©es en vigueur depuis, sont les suivantes :
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A. Abolition des primes de NoA« |, de PA¢ques et d'’AGtA© des fonctionnaires et de tous les pensionnA©s des
secteurs public et privA©.

- RA©duction de 20% des traitements des fonctionnaires.

p>3

p>)

- Gel des salaires et des pensions des secteurs public et privA© pour les trois annA©es A venir.

A. RA©duction de 10% des salaires des travailleurs des entreprises d'utilitA© publique qui ne bA©nA®ficient plus
daEuros"aucun subside.

A- RA©duction de 3 A 10% des pensions de plus de 1.400 euros.

A. Annulation du paiement de la deuxiA 'me tranche de laEuros"A« indemnitA© de solidaritA©A » en faveur des
couches les plus pauvres de la population.

A. Augmentation A deux reprises du taux de la TVA en 2010.

A- Augmentation A trois reprises en 2010 des accises sur le carburant, avec pour rA©sultat, une augmentation de
63% du prix de laEuros"essence sans plomb.

A. Augmentation A trois reprises en 2010 des accises sur les boissons alcoolisA©es et le tabac. Le prix des
cigarettes a ainsi augmentA© de 40% en un an. Le prix des boissons a lui augmentA© de 3 euros par bouteille.

>

- Imposition d'une taxation supplA©mentaire des indA©pendants sur la base de leurs revenus de 20009.

A- Il faut dA©sormais avoir cotisA© durant 40 ans au lieu de 37 ans pour bA©nA®ficier d'une pension complA te.

A. RA©duction drastique du montant des pensions (plus de 35%). Le montant de la pension est dA©sormais
calculA© sur base du salaire des dix derniAres annA©es de travail au lieu des cing annA©es les mieux
rA©@munA©rA©es de la vie active.

A. Suppression de la retraite avant laEuros"A¢ge de 60 ans par le biais de la suppression de la prA©pension, ce qui
affecte surtout les mAres et ceux qui ont plus de trois enfants.

A- RA©duction de 6% par an des pensions de retraite de ceux qui ont cotisA© pendant 40 ans et qui A« osentA »
prendre leur pension avant 'A¢ge de 65 ans.

A. DA©molition du systA me des pensions des fonctionnaires qui est dA©sormais calquA®© sur le systA'me de la
sA©curitA© sociale du privA®©.

A. Les femmes doivent dA©sormais travailler 5 A 17 ans de plus, au nom de I'A©galitA© avec les hommes.

A- Le principe de A« laEuros"alignement des pensions sur laEuros"espA©rance de vieA » est dA©sormais introduit,
ce qui ouvre la voie au travail jusquaEuros"A 70 ans.
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A. Le concept de A« pension liA©e aux revenusA » a AOtA® introduit. Il A©quivaut A une allocation sociale et
naEuros"est pas accordA© avant lAEuros"A¢ge de 65 ans.

A- Les dA©penses de I'A0tat en matiAre de pensions ont AOtA© fortement rA©duites : elles ne couvriront
dA©sormais que la pension liAGe aux revenus. Ainsi est aboli le financement en trois volets (travailleurs, patrons,
Etat) du systA"'me de sA©curitA© sociale.

A. Les conventions collectives de travail et le salaire minimum ont AGtA© abolis. Une nouvelle I1A@gislation prA©voit
des salaires initiaux rA©duits pour les jeunes et les chA ’meurs de longue durA©e. Sous prAGtexte de la mise au
travail des jeunes et des chA 'meurs de longue durA®e, le salaire minimum de 740 euros ne sera plus que de 500
euros.

A lIs ont aboli la journA©e de 8 heures et rA©duit les primes pour les heures supplA©mentaires. Les limites A la
durA©e du temps de travail ont AOtA®© totalement abolies.

- Le seuil des licenciements autorisA©s a AOtA© augmentA© pour les entreprises de 21 A 200 salariA©s.

>

A. Le montant des indemnitA©s de prA©avis a AOtA© drastiquement rA©duit de 50%.
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