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Seksyon UTC-UGTG o Tibou an grA™v

Bonjou kanmarad, eskew pA© prA©zantA'w ?

Bonjou, mwen an sA© Marc Saint-Hilaire sAkrAOtA" jA©nAoral a sendika UTC-UGTG.

An dA© mo kat pawol ka ki UTC-UGTG et ki wol a sendika la sa ?

UTC-UGTG sA® on sendika ki dA"pi 1986 ka dA©fann dwa A© libAtA© fondal a nonm A© fanm ki ka travay ba IA©
komin, la rA©jyonaEuros!. AOsa, kelkA'swa bo politik a nonm la ou fanm la sa. A0 siwtou byen fA" travayA” la
konprann osi kA" i pa moun a mA”, moun a IA© prA©zidanaEuros|

Jodila zot en grA"v an komin Tibou, dA pi konmen tan A© pou ki biten ?

TravayA" rantrA© an muvman dA pi le 12 sektanm pou mandA© misyA®© limA™ :

[-] MA@yA" kondisyond travay adan CCAS la A© KesdA©zA©kol ;
[-] KrA©yasyon a on KOS(COS, ComitA© daEuros"A'uvres Sociales) ;
[-] RespA"tA© aplikasyon a protokol a dA©sanm 2010.

Es zot ja fasadA© A©pi mA" la, si wi ka sa bay ?

{

Nou ja fA" twa (3) kontrA© A© dA nyA© la SAOtA© Mawdi 20. Nou vansA© asi dA© dispoziyon mAGyA™ pou
kondisyon a travay andidan CCAS A© KA 'sdA©zA©kol, asi krA@yasyon a on KOS . Nou ka rAOtA© blokA© anlA”
sitiyasyon a travayA” ki ka woulA© pou IRAFOR (Institut RA©gional AppliquA© Formation), otila misyA®© limA" tA©
pran on angajman asi on pwotokol signA© avA" nou an dA©sanm 2010.

Ki jan zot ka vwA" la pousuit ?

Nou prA©vwa on dot kontrA© sanmdi 24. Nou ka prA©parA®© sa avA" tout moun an nou. Fow sav ke sA© pratikman
70% a travayA" ki doubout douvan lanmA®ri la. Nou ka jJAOrA© pikA© la nowmalman A© solidaritA© avA™ travayA” a
dot komin, dot sektA", ka fA"t osi.

{

{

An final di kont ?

On fwa anko, nou ka fA" la dA©monstrasyon kA" on bon enpA© mA" paka respektA© signati a yo adan IA© pwotokol
avA" 1aEuros"UTC-UGTG. Nou ka di sa fo pou tout pAp la pA© tann sa. Nou ka fA" osi, la dA©monstrasyon asi fos,
balan A© solidaritA© a travayA” an mouvman a laEuros"UTC-UGTG. DApi le 12 sektanm 2011 A© san
bA©nA©kakA®©, travayA" plis ki dA©tewminA®© a rachA®© revandikasyon a yo.
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On lantou asi pikA© la douvan lanmA®ri Tibou

Jan, on travayA™ an grA"v an komin Tibou.

{

Nou ka viA©man rann nou kont dA” volontA© a misyA© limA" dA" pa respA ktA®© signati ay. Adan IA© diskisyon,
janmA© misyA© paka pozisyonA®© konfli la adan larel administratif oubyen budjAGtA 'w. MisyA© limA© ka rAOtA©
adan on konfwontasyon a politisyen parapot a A@leksyon a sA©natA” ki ka vin (pawol pou ri !). MA® fo i sav ke nou
dAGtewminA© a alA® jisk an bout a konba la

Franswaz, on travayA” an grA"v an komin Tibou

Fo mA” la respAktA© signati ay. An la dAGpi IA" 12 a mwa la sa, an pati pou fA" grA"v jouskatan nou rachA®© tout
rA"vandikasyon annou, pakomansA®© pa transfowmasyon a kontrad travay la.

UGTG/Tibou le 22/09/11

Version en franA8ais

Bonjour camarade, peux-tu te prA©@senter ?

Bonjour, je maEuros"appelle Marc Saint-Hilaire et je suis le SecrAGtaire gA©nA®ral du syndicat UTC-UGTG

En deux mots peux-tu nous parler de 1aEuros"UTC-UGTG et de sa dA©marche syndicale ?

LaEuros"UTC-UGTG est un syndicat, qui depuis 1986, dA©fend les intAGrA2ts et les libertA©s fondamentales des
femmes et des hommes qui travaillent pour le compte des communes et du Conseil RA©gional. Cela, quelque soit
les convictions politiques du travailleur. Mais surtout, laEuros"UTC-UGTG explique A chaque travailleur quaEuros"il
ne doit pas Adtre instrumentalisA© A des fins politiques selon la convenance du maire ou du prA©sident en place.

AujourdaEuros"hui vous A2tes en grA've A Petit-Bourg, depuis quand et pour quelles revendications ?

La grA"ve a dA©marrA© le 12 Septembre 2011 et nous demandons au maire :

[-] De meilleures conditions de travail au sein du CCAS et de la Caisse des A©coles ;
[-] La mise en place daEuros"un COS (ComitA© daEuros"A'uvres Sociales) ;
[-] Le respect du protocole daEuros"accord de fin de conflit signA© en DA©cembre 2010.

Avez-vous dA©jA entamA®© les nA©gociations, si oui quaEuros"avez-vous obtenu comme rA©sultats ?

Nous avons dAGJA eu trois (3) sA@ances de nA©gociations le dernier en date du mardi 20. Nous avons obtenus
quelques avancA®©es concernant les conditions de travail au sein du CCAS et de la Caisse des A©coles, ainsi que la
crA®@ation du COS. La situation reste bloquA®©e sur le non respect, par le maire, du protocole daEuros"accord
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signA© en dA©cembre 2010. Engagement quaEuros"il avait pris sur la transformation en contrats durables des
contrats emplois prA©caires que la mairie de Petit-Bourg utilise par le biais de 1aEuros"IRAFOR (Institut RA©gional
AppliquA© Formation).

Comment voyez-vous la suite du conflit ?

Une nouvelle rencontre de nA©gociations est programmA©e pour le samedi 24. Nous nous prA©parons bien
Acevidemment A cette sA©ance. Il faut savoir que le taux de travailleurs grA©vistes est de 70% sur le piquet de
grA've organisA© devant la mairie. La gestion du piquet au quotidien se passe bien et nous recevons la solidaritA©
de travailleurs dans daEuros"autres communes ainsi que daEuros"autres Secteurs et Unions de IaEuros"UGTG.

Le mot de la fin ?

Une fois de plus, nous faisons la dA©monstration que certains maires ne respectent pas leurs engagements pris A
travers les protocoles daEuros"accords de fin de conflit signA©s avec 1aEuros"UTC-UGTG. Nous le disons haut et
fort afin que le peuple lAEuros"entende. Nous faisons aussi la dA©monstration de la grande et fiA're mobilisation des
travailleurs syndiquA®©s A l1aEuros"UTC-UGTG. Depuis le 12 septembre 2011, sans doutA© de leur capacitA© A
rAGsister, les travailleurs sont dA©terminA©s A aller chercher la satisfaction totale de leurs revendications.

TA©moignages de travailleurs en grA“ve

Jean :

Il est manifeste de constater la volontA© du maire A ne pas vouloir respecter le protocole de DA©cembre 2010. Lors
des sA©@ances de nA©gociations, il ne cherche pas A positionner le conflit dans son contexte administratif ou
budgA®taire. Le maire pense que nous sommes dans une action bassement politicienne eu A©gard aux AClections
sA©natoriales A venir. Mais il faut quaEuros"il sache que nous sommes dA©terminA©s A aller jusquaEuros"au bout
de la lutte.

FranAS8oise :

Il faut que le maire respecte sa signature au bas du protocole. Je suis en grA“ve depuis le dAGbut, c.-A -d. le 12
septembre 2011 et je suis dA©terminA®© A rester en grA“ve pour la satisfaction de nos revendications et
singuliA rement la transformation de nos contrats prA©caires.

UGTG/Tibou le 22/09/11
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