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Le Torchon brÃ »le Ã BUT GUYANE

LE TORCHON BRULE A BUT !!!!

Les SalariÃ©s ne reculeront pas âEuros¦..

Depuis Lundi 12 Septembre, la trÃ¨s grande majoritÃ© du personnel de la sociÃ©tÃ© LCD BUT composante de la
CAFOM (Centrale dâEuros"achat franÃ§aise pour lâEuros"Outre-Mer) a arrÃªtÃ© de travailler pour exprimer leur raz
le bol devant lâEuros"immobilisme de la direction du magasin .

A lâEuros"origine du mouvement, 2 raisons principales :

 - la dÃ©tÃ©rioration des conditions de travail qui se vÃ©rifie Ã travers la multiplication des accidents du travail (5
accidents en moins de 2 mois)

 - lâEuros"entrave caractÃ©risÃ©e au code du travail qui impose la tenue de nÃ©gociations annuelles obligatoires
sur les rÃ©munÃ©rations.

Depuis cette date, le magasin ne fonctionne pas puisque quasiment tous les salariÃ©s sont en grÃ¨ve et occupent
un piquet sans pour autant interdire lâEuros"accÃ¨s au magasin , observant une conformitÃ© Ã la loi.

Sur plus de 70 salariÃ©s, prÃ¨s de 90% des employÃ©s sont dÃ©terminÃ©s Ã poursuivre le mouvement
jusquâEuros"Ã satisfaction des revendications.

LÃ oÃ¹ ce mouvement est symbolique, câEuros"est quâEuros"il entraÃ®ne des travailleurs de multiples origines
(guyanais, brÃ©siliens, haÃ¯tiens, franÃ§ais de lâEuros"hexagone, rÃ©unionnaisâEuros¦.) tous regroupÃ©s au sein
de lâEuros"UTG.

5 RÃ©unions ont eu lieu depuis le dÃ©but du conflit et nâEuros"ont pas abouti malgrÃ© tous les efforts faits par la
dÃ©lÃ©gation UTG pour faire cesser le conflit au plus vite.

A lâEuros"instar de tous les patrons , le directeur de BUT Guyane se plaint de la crise Ã©conomique et de soi disant
mauvais rÃ©sultats pour justifier son arrogance et son inflexibilitÃ© face aux revendications salariales.

Bien entendu, lâEuros"objectif du patron , câEuros"est plus de bÃ©nÃ©fices, plus de chiffres dâEuros"affaires et
moins de retombÃ©es pour les salariÃ©s Ã qui on demande des efforts continus sans contreparties .

Or les chiffres ci-aprÃ¨s dÃ©montrent que la StÃ© LCD BUT est bien implantÃ©e Ã©conomiquement et brasse un
chiffre dâEuros"affaire Ã la hauteur des objectifs dÃ©finis par le groupe .

La rÃ©serve de BUT , en progression chaque annÃ©e, est de 3 millions 375 779 euros . Indicateur
suffisamment clair qui dÃ©montre que la situation financiÃ¨re de BUT Guyane est florissante.

Aucune justification Ã©conomique pour Ã©carter la revendication salariale des travailleurs qui contribuent
directement Ã la rÃ©ussite de la sociÃ©tÃ©.
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Au niveau des achats de marchandises, le magasin a enregistrÃ© une progression en 2010 de plus de 20
millions dâEuros"euros. Difficile de penser quâEuros"une sociÃ©tÃ© en dÃ©clin Ã©conomique achÃ¨te autant de
stocks supplÃ©mentaires.

Enfin, le chiffre dâEuros"affaires de BUT Guyane est en progression de 5,1%.

Tous ces Ã©lÃ©ments confortent la dÃ©termination des camarades en grÃ¨ve Ã exiger leur part dans les rÃ©sultats
trÃ¨s positifs de la sociÃ©tÃ©.

Nous exigeons donc , dans les meilleurs dÃ©lais, la tenue de nÃ©gociations constructives sur la base du cahier de
revendications du personnel en grÃ¨ve Ã savoir :
[-] augmentation de salaire de 100 euros pour les annÃ©es cumulÃ©es 2010 et 2011 en attendant
lâEuros"organisation des N.A.O. sur les salaires conformÃ©ment Ã la loi

âEuros" amÃ©lioration des conditions de travail

âEuros" mise en place immÃ©diate des IRP (institutions reprÃ©sentatives du personnel) prÃ©vues par la loi (C.E.,
CHSCT) âEuros"

Ansanm ansanm nou kÃ© briga, ansanm ansanm nou kÃ© gannyen Cayenne le 20/09/11

{{}}
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