Le Torchon brA »le A BUT GUYANE

Extrait du site UGTG.org

url :A http://ugtq.oro/spip.php?article1579

Le Torchon brA »le A BUT GUYANE

- ActualitA®© -
Date de parution : 29 novembre 1999
Date de mise en ligne : mardi 27 septembre 2011
MisA jour le: mardi 27 septembre 2011
UGTG.org

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - la RA©daction Page 1/3


http://ugtg.org/spip.php?article1579
http://ugtg.org/spip.php?article1579
http://ugtg.org/spip.php?article1579
http://ugtg.org/spip.php?article1579

Le Torchon brA »le A BUT GUYANE

LE TORCHON BRULE A BUT !l!!

Les SalariA©s ne reculeront pas aEuros!..

Depuis Lundi 12 Septembre, la trA"s grande majoritA© du personnel de la sociAOtA© LCD BUT composante de la
CAFOM (Centrale daEuros"achat franAgaise pour IaEuros"Outre-Mer) a arrA2tA© de travailler pour exprimer leur raz
le bol devant [aEuros"immobilisme de la direction du magasin .

A laEuros"origine du mouvement, 2 raisons principales :

- la dA©tA©rioration des conditions de travail qui se vACrifie A travers la multiplication des accidents du travail (5
accidents en moins de 2 mois)

- laEuros"entrave caractA©risA©e au code du travail qui impose la tenue de nA©gociations annuelles obligatoires
sur les rA©@munACrations.

Depuis cette date, le magasin ne fonctionne pas puisque quasiment tous les salariA©s sont en grA“ve et occupent
un piquet sans pour autant interdire lAEuros"accA’s au magasin , observant une conformitA© A la loi.

Sur plus de 70 salariA©s, prA’s de 90% des employA©s sont dA©terminA©s A poursuivre le mouvement
jusquaEuros"A satisfaction des revendications.

LA oAt ce mouvement est symbolique, cAEuros"est quaEuros"il entraA®ne des travailleurs de multiples origines
(guyanais, brA©siliens, haAiens, franA8ais de lAEuros"hexagone, rA©unionnaisaEuros,.) tous regroupA©s au sein
de I&Euros"UTG.

5 RA©unions ont eu lieu depuis le dA©but du conflit et nAEuros"ont pas abouti malgrA© tous les efforts faits par la
dA©IA©gation UTG pour faire cesser le conflit au plus vite.

A laEuros"instar de tous les patrons , le directeur de BUT Guyane se plaint de la crise A©conomique et de soi disant
mauvais rA©sultats pour justifier son arrogance et son inflexibilitA© face aux revendications salariales.

Bien entendu, IaEuros"objectif du patron , cAEuros"est plus de bA©nAGfices, plus de chiffres daEurosaffaires et
moins de retombA®©es pour les salariA©s A qui on demande des efforts continus sans contreparties .

Or les chiffres ci-aprA’s dA©montrent que la StA© LCD BUT est bien implantA©e A©conomiquement et brasse un
chiffre daEuros"affaire A la hauteur des objectifs dACfinis par le groupe .

LarA©serve de BUT, en progression chaque annA®e, est de 3 millions 375 779 euros . Indicateur
suffisamment clair qui dA©montre que la situation financiAre de BUT Guyane est florissante.

Aucune justification A©conomique pour A©carter la revendication salariale des travailleurs qui contribuent
directement A la rA©ussite de la SoCIAGtA®.
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Au niveau des achats de marchandises, le magasin a enregistrA© une progression en 2010 de plus de 20
millions daEuros"euros. Difficile de penser quaEuros"une sociAOtA© en dA©clin A©conomique achA'te autant de
stocks supplA©mentaires.

Enfin, le chiffre ddEuros"affaires de BUT Guyane est en progression de 5,1%.

Tous ces AGIA©ments confortent la dA©termination des camarades en grA“ve A exiger leur part dans les rA©sultats
trA’s positifs de la sociAGtAC.

Nous exigeons donc , dans les meilleurs dA®©lais, la tenue de nA©gociations constructives sur la base du cahier de
revendications du personnel en grA“ve A savoir :

[-] augmentation de salaire de 100 euros pour les annA©es cumulA©es 2010 et 2011 en attendant
laEuros"organisation des N.A.O. sur les salaires conformA©ment A |a loi

aEuros" amA®lioration des conditions de travail

aEuros" mise en place immA®@diate des IRP (institutions reprA©sentatives du personnel) prA©vues par la loi (C.E.,
CHSCT) aEuros"

Ansanm ansanm nou kA© briga, ansanm ansanm nou kA© gannyen Cayenne le 20/09/11
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