Clinique des Eaux Claires : GrA"ve unitaire illimitA©e CGTG-FO-UGTG

Extrait du site UGTG.org

url :A http://ugtq.oro/spip.php?article1605

Clinique des Eaux Claires : GrA ve unitaire

illimitA©e CGTG-FO-UGTG

- ActualitA®© -
Date de parution : 29 novembre 1999
Date de mise en ligne : vendredi 7 octobre 2011
MisA jour le: vendredi 7 octobre 2011
UGTG.org

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - la RA©daction Page 1/3


http://ugtg.org/spip.php?article1605
http://ugtg.org/spip.php?article1605
http://ugtg.org/spip.php?article1605
http://ugtg.org/spip.php?article1605

Clinique des Eaux Claires : GrA"ve unitaire illimitA©e CGTG-FO-UGTG

Grosse perturbation depuis hier matin, A la clinique des Eaux-Claires A Baie-Mahault, clinique du groupe Kapa
SantA©. 70% des 350 salariA©s (affiliA©s FO, UTS-UGTG et CGTG) ont lancA© un mouvement de grA“ve
illimitAce.

Cette mobilisation, qui se poursuit aujourd'hui, a AOtA© dA©clenchA©e dans le cadre des NAO (nA©gociations
annuelles obligatoires). Ce qui a mis le feu aux poudres : une note de la direction A la suite d'une rA©union mardi
dernier.

Cette note propose une liste de ses propositions : une augmentation de 1,5% de la valeur du point (non rA®troactif),
une augmentation de 50 euros de la prime de vacances et l'ouverture des prochaines NAO en mai 2012. A« Nous ne
pouvons pas accepter cela, explique Claudia Marcelin, dA©IA©guA©e syndicale UTS-UGTG. C'est du mA©pris
vis-A -vis des reprA©sentants du personnel et des dAGIA©guA©s syndicaux. Il AGtait question que les
nA©gociations reprennent le 14 octobre prochain A ».

Une augmentation de salaire de 3%

Il nen fallait pas moins pour qu'un mouvement de grA"ve dA©marre. A« Il durera tant que nous n‘aurons pas obtenu
gain de cause A », confie Philippe Etonno, dA©IA©guA®© syndical CGTG. Les trois syndicats rA©clament :

A« une revalorisation du salaire de base : 3% d'augmentation de la valeur du point applicable au ler mars 2010, la
mAame chose applicable au ler janvier 2011(tous les AGtablissements privA©s de santA© de Guadeloupe ont
obtenu 3%), une prime de vacances A hauteur de 200 euros net (acceptA©e par la direction), un 13e mois A©gal A
un mois de salaire, une participation de 50% pour la mutuelle de santA©, 'A©galitA© de salaire pour un mA2me
emploi et la poursuite des NAO 2010-2011 sur les autres points de revendications : le bilan social, le projet
d'Actablissement 2012-2016 A ».

Les syndicats espA rent A©galement un retour aux nA©gociations de branche, cassA©e en 2006 par les patrons de
clinique.

La direction n'a pas souhaitA© communiquer sur le sujet.
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Service minimum

Afin d'assurer leur mission de service public, les grA©vistes ont mis en place un service minimum transmis A la
prA©fecture. Les cas urgents et les femmes enceintes sont pris en charge. En revanche, le bloc opA©ratoire est
fermA®, les interventions chirurgicales sont reportA©es. Une infirmiA're et une aide soignante sont en poste, par
service.

Source : France Antilles
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