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MÃ¨si Ã© Woulo BRAVO pou nou TravayÃ¨ CHU !

Camarades, CollÃ¨gues du CHU,

Avec un taux de participation de plus de 60%, voire de 70% au CTE, TravayÃ¨ Lopital Gwadloup Ã© TravayÃ¨
CHU ba lâEuros"UTS-UGTG on fÃ²s, on gran balan !!{{}}

Nous confirmons ainsi notre reprÃ©sentativitÃ© et gagnons Ã©galement en autoritÃ©. CâEuros"Ã©tait lÃ notre
premier objectif : disposer en Guadeloupe et singuliÃ¨rement au CHU de toute lâEuros"autoritÃ© qui nous
sera nÃ©cessaire dÃ¨s ces prochaines semaines pour obtenir de lâEuros"ARS des nÃ©gociations, avant
toute mise en Å"uvre de ses projets de fusions dâEuros"Ã©tablissements, de privatisation et
dâEuros"externalisations des services et des activitÃ©s.

Avec ces vwa qui nous ont Ã©tÃ© attribuÃ©es en conscience et fiÃ¨rement, nous sommes encore plus
dÃ©terminÃ©s Ã poursuivre le combat au CHU pour la prÃ©servation de tous nos droits, le respect de nos statuts et
lâEuros"application de tous les accords.

Nous sommes encore plus debout pour AGIR pour le respect des droits des malades.

Nous remercions tous les agents du CHU, tous les contractuels et les stagiaires qui nous ont fait confiance et vous
invitons tous :

AUX ASSEMBLEES GENERALES

de prÃ©sentation des rÃ©sultats dÃ©finitifs le

 MARDI 25 OCTOBRE 2011 - 10 h au Hall du CHU

 MERCREDI 26 OCTOBRE - 10 h au PÃ´le Logistique

 Pliplis Vwa pou UTS-UGTGâEuros¦

 SÃ© piplis Dwa Ã© Pouvwa pou TravayÃ¨ ! {}

P-Ã -P, le 21/10/11  UTS-UGTG CHU
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