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En rA@cPonse aux roPods et A |AEuros"attitude de la
Direction suite au droit de retrait strcA par les
salariA©s depuis le 11 fA©vrier 201

Nous, dAGIA©guA©s du personnel UGTG de |aEuros"usine GrandaEuros"Anse, dA©nonA8ons les pratiques
dangereuses et inacceptables de la Direction SRMG.

Nous, dACIA©guA©s du personnel UGTG, fustigeons le comportement de la Direction qui saEuros"emploie A
sanctionner, harceler les travailleurs, faisant du chantage A 1aEuros"emploi et les contraignants A revenir travailler
dans laEuros"usine au pA©ril de leur vie. Une Direction hors-la-loi qui sAEuros"autorise A effectuer des retenues de
salaire contre les travailleurs qui ont 0sA© exercA© un droit fondamental des salariA©s, protA©gA®© par la loi, et A
leur profACrer des insultes !

Nous, dACIA©guA©s du personnel UGTG, condamnons le fait que la Direction, plutA’t que de mettre tous les
moyens et mesures nA©cessaires pour lever la situation de danger grave et imminent, entend, pour gagner du
temps, faire de lAEuros"activisme en organisant des A©lections du CHSCT dont le mandat a expirA© depuis bien
plus de 3 mois !

PlutA’t que daEuros"organiser des A@lections daEuros"un CHSCT, IaEuros"heure est A lAEuros"enquidte, la
dAotection et la rA©solution des problA 'mes, la prA©vention, en somme la protection des travailleurs et du peuple
Marie-galantais !

Nous condamnons ces attitudes scAGIACrates et mA©prisables de la Direction et exigeons que la situation de
danger grave et imminent soit le plus rapidement levA©e ! Nous demandons, |AEuros"intervention de
laEuros"Inspection du Travail dans la rA©solution de cette situation mais A©galement dans laEuros"organisation
prochaine des AGlections du CHSCT, qui ne seront de toute maniA're pas A |aEuros"ordre du jour pour le moment.

En effet, nous ne faisons plus confiance en cette Direction hors-la-loi !
Les DAGIA©guA©s du personnel UGTG de laEuros"usine de Grande-Anse

GAo©rard PHANOR - Jocelyn FALLA - Antoine PAJOT - Jean-Marie SEPHO - Dominique DAOCORDAO - Alexis
LAPORAL

ANSANM NOU KA LITA0O ANSANM NOU KAO
GAI\SINYAO,

388 NOU KAO MAOTAO A JOUNOU PAOKAO VWA £

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - Secteur Sucre & Industrie Page 2/3


http://ugtg.org/spip.php?article1735
http://ugtg.org/spip.php?article1735

OguA©s du Personnel UGTG-USINE GrandaEuros&#8482;Anse en rA©ponse aux propos et A 1AEuros&#¢

|aEuros"UGTG-Usine GrandaEuros"Anse

Grande-Anse, 28 FA©vriyA© 2012
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