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Depuis DA©cembre 2011, les salariA©s de SUPER U Chanzy ont dA©posA®© une liste dite NAO (NA©gociation
Annuelle Obligatoire) comprenant les revendications suivantes :

- |laEuros"application pleine et entiA're de IaEuros"Accord BINO
[-] laEuros"augmentation des salaires 5%,

[-] laEuros"augmentation des tickets restaurants de 2,00 & -

[-] larA@vision des plannings de certains salariA©s

[-] la mise en place de la subrogation,

[-] laEuros"embauche de personnels,

[-] 1&Euros"application de la grille des salaires,

[-] laremise des fiches de poste,

[-] 1aEuros"amA®lioration des conditions de travail.

Comme nous pouvons le constater, apa onlo nou ka mandA®.

AprA’s des rencontres infructueuses et aprA’s 3 mois de nA©gociations, le 1er mars 2012, les salariA©s de SUPER
U Chanzy ont dA©cidA© de dA©brayer pour nous faire entendre.

Comme convenu dans I'accord d'entreprise signe le 11 mars 2009, les salariA©s exigent l'intA©gration des 2564 -
brut au traitement de base.

b=

- AprA’s avoir bA©nAGficiA© des aides de I'Etat, par le biais du RSTA pendant 3 ans,

>

- AprA’s avoir bAOnAGficiA© de I'exonAGration totale des charges patronales et salariales pendant 3 ans,

p>3)

- AprA’s avoir bAONA®GficiA© des aides du conseil rA©gional et gA©nA©ral pendant 1 an

VoilA que CLAIRVILLE dA®©clare brusquement ne pas A2tre en mesure d’honorer ses engagements.

IL S'AGIT D'UNE ESCROQUERIE NON, PON MOUN PAOKAO KOUYONNAO NOU !

Nous rappelons que le rattrapage des salaires prA©vus par I'accord BINO reprA©sente 15% sur 3 ans (2009 A
2012) avec une multitude d'aides de I'Etat, des collectivitA©s et de la sA©curitA© sociale.

Il s'est entourA© d'agent de maitrise et soi-disant responsable qui ka mA©prizA© travayA” A© pran yo pou chyen.

Rappelons aussi que Mr CLAIRVILLE a, depuis 2009, A l'issue des 44 jours de grA“ve :

[-] ouvert un autre magasin SUPER U A COLIN Petit -Bourg,
[-] achetA©® pas moins de 10 voitures dans le cadre de la location U.

Men i ka di i pani lajan.
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Nous lui avons demandA®© de bien vouloir rA©affirmer sa volontA© manifeste en ce qui concerne laEuros"ap-
plication l'article 5 de I'accord Interprofessionnel

A« Jacques BINO A » sur la convertibilitA© ; accord daEuros"entreprise signA© dans son entreprise le 11 MARS
2009 et IA camaradeaEuros... ce fut le MUR !

MisyA®© di awa, i pA© pa rA"spA ktA© akow lasa. A chak kontrA©, on sel biten i pA© di nou : "veuillez reprendre le
travail " ; et ainsi le lundi 19 Mars, dans les mA®©dias, CLAIRVILLE annonce quaEuros"il faudrait envisager la
fermeture du magasin.....A© tou sa pou pa pA©yA®© sa yo ka douwA®© nou.{{}}

GRAOV LA KA KONTINYAO AKA SUPER U CHANZYAEuros!SOUTENONS LES SALARIAQS !

NON ! PON MOUN PAOKAO KOUYONNAO NOU !

TOUS LES SALARIAO0S DU SECTEUR COMMERCE EN
GRAAVE
MARDI 27 MARS 2012

SanblA© 9vA“d maten douvan MityalitA© Lapwent

P-A -P, le 19/03/12 UEC-UGTG SECTEUR COMMERCE{{}}
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