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Depuis maintenant 1 mois, jour pour jour, les ouvriers de laEuros"usine GrandaEuros"Anse ont stoppA®© le travail.

Depuis fort longtemps, les travailleurs tirent inlassablement la sonnette daEuros"alarme sur les conditions de travalil
dangereuses dans laEuros"usine devant la vVA©tustA© des locaux, A© on lizin ki ka dA©grennA© pyA's pa pyA’s
an men a yo, laEuros"absence de contrA’le et de sA©curitA©aEuros!mais personne ne semble les entendre !

Les 08 et 11 fA©vrier derniers, ils ont fini par exercer leur droit de retrait pour alerter A nouveau la Direction de la
SRMG mais A©galement |aEuros"Inspection du Travail et les Elus politiques sur le danger et lAEuros"insA©curitA©
auxquels ils sont exposA©s dans lIaEuros"usine, mais surtout afin de les mettre TOUS face A leur
RESPONSABILITAQ. MaisaEuros!

YO pa ka vwA", Yo paka tann !

Le droit de retrait pourtant reconnu par le Code du Travail, appelle logiqguement, A une procA©dure de traitement
prA©cise de IaEuros"employeur et de IaEuros"Inspection du Travail. Mi sa lalwa ka di :

Article L.4132-2 : LAEuros"employeur doit procA©der immA©diatement A une enquA2te et prendre les dispositions
nA©cessaires.

Article L.4132-3 : SAEuros'il y a divergence sur la rA@alitA© du danger ou la faAg§on de le faire cesser, le CHSCT
est rA©uni daEuros"urgence dans les 24 heures. LAEuros"employeur doit informer immA®©diatement
laEuros"inspecteur du travail et lAEuros"agent de service de prA©vention de la caisse rA©gionale
daEuros"assurance maladie.

Article L.4132-4 : En cas de dA©saccord entre laEuros"employeur et la majoritA© du CHSCT sur les mesures A
prendre et leurs conditions daEuros"exA©cution, laEuros"inspecteur du travail est saisi immA©diatement par
[AEuros"employeur.

Article L.4132-5 : LaEuros"employeur doit prendre les mesures et instructions nA©cessaires pour permettre aux
travailleurs, en cas de danger grave et imminent, daEuros"arrA2ter leur activitA© et de se mettre en sA©curitA© en
quittant immA®©diatement le lieu du travail.

Ainsi, lorsquaEuros"un salariA© ou un groupe de salariA©s exerce un droit de retrait pour cause de danger
grave et imminent, I1aEuros"employeur doit aussitA’t diligenter une enquAate sur les lieux et prendre toutes
les mesures nA©cessaires pour lever le danger. En cas de divergence, il doit convoquer en urgence une
rA©union du CHSCT et demander IaEuros"intervention de 1aEuros"Inspection du Travail.

Alors pourquoi ni lAEuros"employeur, ni lAEuros"Inspection du Travail rA©guliA rement saisie par laEuros"UGTG, ne
bougent-ils pas le petit doigt ?

La seule rA©ponse de la SRMG : menaces, intimidations envers les dAOIA©guA©s du personnel ; retenues sur
salaire, non-renouvellements de contrats, pressions et harcA’lements A |AEuros"adresse des ouvriers et cela en
violation de la loi qui interdit toute sanction ou retenue de salaire A lAEuros"encontre daEuros"un travailleur
exerA8ant son droit de retrait pour se soustraire A un danger pouvant affecter sa santA© ou sa vie.
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L'Inspection du Travail, interpellA©e, relancA©e plusieurs fois, fait la sourde oreille. Men poukwa ? MA2me le
Document Unique dA©valuation des Risques Professionnels, pourtant obligatoire dans une unitA© de production
classA©e A risque est inexistant. Faudrait-il alors quaEuros"il y ait un mort pour que tous ces responsables bougent
enfin 2!l

Kijan nou rivA© la ?...

Comment peut-on imaginer quaEuros"un tel AGtablissement relevant de la rA©glementation des installations
classA®es (cf. ArrA%tA© 2005-967 AD/1/4 du 14 Juin 2005 et Article 21 du dA©cret nA?77-1133 du 21 septembre
1977 relatif aux installations classA©es pour la protection de IaEuros"environnement), soumis A autorisation
daEuros"exploitation et faisant lAEuros"objet de nombreuses dA©rogations prA©fectorales, en soit arrivA© A ce
stade de dangerositA© et de dA©gradationaEuros!

Pou YO, TravayA™ lizin pa moun !

Dans une plaquette largement diffusA©e, la SRMG reconnaA®t elle-mA2me |aEuros"AGtat de vVAGtUstA© de
laEuros"unitA© sucriA’re. Jugez-en : A« sur le plan industriel, les A©quipements de IaEuros"usine sont trA’s vieux et
obsolA'tes pour la plupart. Pour la partie chaufferie, laAEuros"usine dispose de 2 gA©nACrateurs de vapeur A
bagasse, un de 1954 et IaEuros"autre de 1986.

Pour la partie production A©lectrique, IAEuros"usine dispose de 2 turbo-alternateurs, un de 1956 et |AEuros"autre de
1960. SRMG naEuros"a pas les capacitA©s financiA res, mA2me avec le soutien des aides du PO (Programmes
OpAorationnels relatifs aux subventions publiques), de procA©der aux investissements nA©cessaires de
rA©novation et de modernisation de 1AEuros"outil A&Euros! LAEuros"usine naEuros"a pas eu
daEuros"investissements structurants depuis des dA©cennies et |aEuros"usure avancA©e des
A©quipements existants rend toujours plus incertain le dA©roulement de chaque nouvelle campagne A »

Aux dires du PrAG©sident de la SICAMA, PrAGsident de la SRMG, PrAGsident de la filiA're Canne-Sucre-Rhum de
Guadeloupe, rA©pondant au nom des usiniers, des planteurs, des transporteurs, des SICA, etc. bref, contrA’lant
toute la filiA re si bien que tous les acteurs semblent comme par miracle, chanter (ou dA©chanteraEuros!) A
laEuros"unisson : A« Je rappelle quaEuros"avec les chaudiA res actuelles, nous devons attendre cing heures pour
arriver aux bonnes tempA®@ratures de vapeur avant de dA©marrer.

Ces dA®lais sont coA »teux pour lAEuros"usine et pour les planteurs qui attendent avec leurs chargements. Pertes
de temps qui se traduisent par des pertes de richesse et perte de rA©colte avec des cannes qui restent sur pied.
Ces pA©nalitA©s sont aggravA©es par |aAEuros"importance des taux daEuros”arrAt qui sont de
|lAEuros”ordre de 27%, essentiellement dus aux dA©faillances des organes A©nergAoGtiques.

LaEuros"usine broie 1200 tonnes/jour en moyenne avec ces taux daEuros"arrA?t alors quaEuros"elle pourrait broyer
1800 tonnes/jour sans cela. Il faut noter que dans le mA2me temps laEuros"usine Gardel enregistre un taux
daEuros"arrA2t daEuros"environ 2%A ». LaEuros"Echo des moulins nA?28, FA©vrier-Mars 2012 .

Lizin la sA© on zatrap , une vA®ritable poubelle, 0A! IAEuros"on rassemble bien A« malementA » les rebuts des
usines de Guadeloupe.

A« VAcritable dA©potoir sucrierA » oAl A naEuros"importe quel moment, sans crier gare, un accident est si vite
arrivA©. VoilA 1aEuros"outil de travail des Marie-Galantais &Euros!Davwa pou YO, MarigalantA” pa moun.
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Tant et si bien, quaEuros"alors quaEuros"en franchissant le pas de IAEuros"usine Gardel, on se croirait dans un
laboratoire haut de gamme, un tapis rouge se dA©roulant onfwa onfwa sous vos pieds, A GrandaEuros"Anse, par
contre,

SA© vAOyA© jA©-aw pouw pa sAzi brA©chA© !

Tant et si bien, que les ouvriers ont frA"IA© le pire par deux fois en |aEuros"espace de 10 jours. Samedi 3 mars, en
plein droit de retrait, la charge soulevA®©e par le pont-moulin a IA¢chA®©, broyant littA©ralement laEuros"A©chelle
empruntA®©e par les ouvriers. ErA zdibonA", Ils ont eu le temps de sauter. Quelques jours aprA’s, cAEuros"est une
barre qui tombait sur le pied daEuros"un salariA© de l1aEuros"usine. RA©sultat : ambulance, gyrophare allumA®©,
dA©boulant A toute vitesse dans |AEuros"usine, chercher le blessA©, escortA© pour lAEuros"occasion (on peut le
comprendredEuros}) du directeur et consorts, histoire de camoufler laEuros"accident ! A ce propos, y aura-t-il de la
part de la Direction, dA©claration daEuros"accident du travail ? LA est la questionaEuros!

An vAGritA©, ki rA2l ayo ?

AnkayA®© jusquaEuros"au cou, pour naEuros"avoir pas dA©noncA®© les problA mes, la vVAGtustA®© et la
dA©sagrA©gation de IaEuros"usine GrandaEuros"Anse, pour avoir fermA®© les yeux sur laEuros"inimaginable,
laEuros"indA©fendable, 1aEuros"innommable, ils veulent faire passer les travailleurs pour les fossoyeurs de
laEuros"usine. Faisons donc tomber ces masques. GadA®© byen.

Ki moun ki ki moun ?

Fin Juillet 2011, en pA©riode daEuros"inter-campagne, oAl les ouvriers normalement saEuros"activent pour
dA©monter les piA“ces des A©quipements afin de vACrifier leur bon fonctionnement, de rA©parer et prA©parer
laEuros"usine A la campagne, un mot daEuros"ordre de la Direction est lancA© : A« Surtout, ne dA©montez rien,
|laEuros"usine redA©marrera dans le mA2me AGtat quaEuros”elle sAEuros”est arrA2tA©eA ». Les ouvriers
surpris, insistent pour dA©monter au moins le premier moulin, et se rendent comptent de IaEuros"importance de leur
acte, puisque des rA©parations importantes sont nA©cessaires. Pas A pas, ils finissent par convaincre la Direction
et rA©parent un A un les 4 autres moulins. RA©parations sans lesquelles, laAEuros"usine naEuros"aurait jamais pu
dA©marrer.

Nou ka mandA® la lajan pasA© ?

LaEuros"usine de GrandaEuros"Anse est sous perfusion depuis des dA©cennies A grands coups de subventions.
Ou vwA"-y ou pa vwA-y. Mais, quaEuros"ont-ils donc fait de ces millions quand on voit laEuros"AGtat gA©nA®ral
de cette usine ? En rA@alitA©, yo ka manjA®©lajan-la antaEuros" yo menm. Avec des sociAOtAGs filiales de
rA©parations, de prestations de services dA©tenues par Fanmi, zanmi et alliA©s. Et en procA©dant A un minimum
de rA©parations jis pou lizin-la machA®© , mais sans visibilitA© daEuros"un avenir meilleur.

YO vIA® tchouyA® lizin la!

En rA@alitA©, la mort de IaEuros"usine, ils laEuros"ont programmA®©e depuis fort longtemps pour se partager le
contingent de rhum non utilisA© entre usiniers de Guadeloupe (le Directeur GA©nA®ral de la sucrerie de
GrandaEuros"Anse est A©galement Directeur GA©nA®ral de la distillerie agricole Bellevue, Directeur GA©nA®ral
de la rhumerie industrielle Bonne MA're A Sainte-Rose mais aussi actionnaire de Gardel).
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Escroquerie au contingent de rhum, comme ils le font au niveau du sucre vendu en sachet sous le nom de
laEuros"usine GrandaEuros"Anse, alors quaEuros"il nAEuros"est en rA©alitA© que celui de Gardel. Car le sA©cheur
utilisA© A la SRMG est dA®©faillant et nAEuros"arrive pas A sA©cher le sucre. AEuros|

Mimi-y mi !

En vA©ritA©, laEuros"usine de GrandaEuros"Anse naEuros'"intAGresse plus, alors A quoi bon la moderniser. DAGJA
dans le rapport final de l1AEuros"ODEADOM en 2006, A« Etude sur les conditions de rA®©alisation daEuros"une
filiA"re bioA©thanol aux AntillesA », il AGtait A©crit ceci : A« Pour ce qui est de la sucrerie rhumerie de Marie
Galante, |aEuros"A©conomie daEuros"A©chelle de cette unitA© est dAG©favorable et son A©quilibre
A©conomique nAOcessitera le maintien daEuros"une aide publique voisine de 3 millions daEuros”euros par
an qui ne pourra que saEuros"alourdir au rythme de laEuros"augmentation du prix de la maintenance et des
intrants. Pour lAEuros"avenir il serait utile daEuros"A®tudier sa reconversion vers une unitA© plus
tournA®©e vers la production daEuros"A®©nergie daEuros"A®lectricitA© et daEuros"alcool. Dans ce cas sa
production sucriAre serait effectuA©e A faA8on par la sucrerie de Gardel seul son contingent de rhum
continuant A Aatre produit sur place indA©pendamment de la production daEuros"A®thanol. A »

WI, YO DAOSIDAO TCHOUYAO LIZIN LA DAOPI LONTAN !
Nous le savons tous, les planteurs en fin de campagne se retrouvent endettA©s, allant jusquaEuros"A devoir A la
SICAMA alors que caEuros"est bien elle qui devrait payer !

Avant, un planteur vivait gA©nA©reusement de sa canne. |l mariait ses enfants, achetait maisons, vwati pour lui A©
timoun-ay et pouvait mA2me A©pargner. AIA", plantA© marigalantA” ka douwA®© la SICAMA.

Une mort programmA®, bien organisA©e

De la Campagne 2011, commencA©e tardivement en avril, les rA©sultats suivants sont sortis : 110.085 tonnes de
cannes rA©coltAGes (+2,34%) ; 8,51 de richesse moyenne (-2,5%) ; 1635,25 Ha rA©coltACs (-10%) ; 5,72 de tonne
de sucre/Ha pour le rendement sucrier (+10,85%) ; pour un taux de mA®©canisation de 4,36% (-12%). La richesse
moyenne selon, le PrA@sident du MAAS A« naEuros”a jamais A©tA© aussi faible depuis 10 ans. Mais plus
grave, 17.192 tonnes sont restA©es sur pied et 1.433 tonnes coupA©es naEuros"ont pas AOtA©
ramassACes !

AujourdaEuros”hui les planteurs sont trA”s dA©motivA©s et inquiets. Seules 76 parcelles sur 316 non coupA©es
seront indemnisA©esaEuros! En conclusion, les planteurs ont le sentiment daEuros"A2tre manipulA©s en attendant
2015, date A laquelle les aides europA©ennes devraient A2tre supprimA©es, alors que le prix du sucre au niveau
mondial atteint des sommets inA©galA©s et que notre richesse traditionnelle est de moins en moins exploitACe.
Leur situation est difficile et ils sAEuros"engagent douloureusement dans une rA©flexion sur leur reconversionA »
LAEuros"Echo des moulins nA?28, FA©vrier-Mars 2012.

La mafia SA© YO

DAG©couragA®©s, endettA©s, les planteurs naEuros"ont daEuros"autre alternative que de diversifier leur production,
A© IA©sA© kann pousA®© kon siv , faute daEuros"argent pour acheter les intrants. Au final, en dA©courageant
financiA rement les planteurs, les YO naEuros"ont daEuros"autre objectif que de tuer la filiAre canne-sucre-rhum A
Marie-Galante car :
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YO pa bizwen bwoyA®© kann marigalant pou fA" lajan !

CaEuros"est bien IA leur projet : voler le quota de sucre, voire le contingent de rhum de Marie-Galante et se les
rA©partir entre usiniers de Guadeloupe. DaEuros"ailleurs, au cours des annA©es 2000, le contingent de Rhum
agricole (1044 Hectolitres d'Alcool Pur) a AOtA© subtilisA© par la distillerie Bellevue de Marie-Galante.

AprA’s tout, qui les en empAacherait ?

Nous le savons bien. Une fois quotas et contingents dA©robA®s, il ne restera quaEuros"A supprimer
dAcfinitivement la sole canniA're de Marie-Galante. Ils laEuros"ont dA©jA commencA© en dA©courageant les
planteurs de l1aEuros"A®le. Puis viendra le moment de remplacer IaEuros"usine A sucre de GrandaEuros"Anse en
une unitA© de production daEuros"AClectricitA®© pou kontiniyA© fA" lajan si do a MarigalantA™ !

Alors, fini donc la production de sucre, fini lAEuros"activitA© industrielle crA®atrice de dA©veloppement
A©conomique et daEuros"emplois. CAEuros"est la mort annoncA©e de Marie-Galante mais pas pour tout le monde.

Wi laEuros"UGTG soutient entiA"rement les travailleurs de IaEuros"usine GrandaEuros"Anse, car plutA’t que
daEuros"Adtre les fossoyeurs de leur outil, ils en sont les bienfaiteurs. lls se battent pour la rA©novation de
laEuros"unitA© sucriA're,

le dA©veloppement de la production et la crA©ation daEuros"emplois.

En rA©clamant, A cor et A cri, la modernisation de IaEuros"usine, ils nAEuros"ont daEuros"autre objectif que le
maintien et la prA©servation a sou a pen a IA© plantA©, IA© travayA", awtizan, komA wsan, transpowtA®©,
nonm, fanm, A© ti moun Marigalant.

lls nAEuros"ont daEuros”autre souci que de faire de la production sucriAre, le poumon A©conomique de
leur A®le !

TravayA"~ Lizin a Sik, TravayA" Lizin a Ronm, san lalit pani viktwa !

Que laEuros"on se souvienne que si nous avons dA©cidA© de dA©marrer la campagne A GARDEL,
caEuros"est bien pour faciliter les nA©gociations sur le devenir de lafiliAre et sur le sort de la SRMG. Plus
daEuros"un mois aprA’s, les YO paka bougA®©. Mais Nous, Travailleurs, allons exiger le Respect de tous nos
droits davwa Divini an nou tout TravayA™ a sA"ktA" Sik A© Ronm liyannA© !

REBELLONS-NOUS ! Refusons cette vie qui nous est faite. Refusons de sacrifier nos enfants pour
laEuros"enrichissement dA” onti pilo pwofitan. RA©clamons fermement notre Droit au Travail.

Travailleurs, Jeunes, RetraitA©s, ChA ' meurs :

- Revendiquons IaEuros"amA®lioration de nos conditions de vie et de travail, la modernisation et la
pA©rennisation de |4Euros" Usine GrandaEuros"Anse ;

- DA©fendons notre droit A la vie ;

- Exigeons Respect et DignitA© pou TravayA” A© PA p Marigalant.
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MOBILISONS-NOUS pour :

- La Reprise des NA©gociations Annuelles Obligatoires (NAO) ;

- LarA®©novation de IAEuros"unitA© sucriAre de Marie-Galante ;

- Le Respect des dispositions salariales de 1aEuros"Accord BINO ;

- La Poursuite des nA©gociations sur la RA©vision de la Convention Collective

gveged'lilc)%lpPCI)NS au PrA©myA®© Konvwa pou konstwi
TOUS EN GRA/EVE MARDI 27 MARS 2012
SanblA© 9vA“d maten douvan MityalitA© Lapwent

Ansanm - Ansanm Annou konstwi Gwadloup !

UGTG, Lapwent, 19 Maws 2012
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