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Le 27 MARS 2012
Nou ka pran larila !

Camarades, Travailleurs de 1aEuros"HAtellerie, du Tourisme, de la Restauration Rapide et Collective, des
Casinos Jeux

Il sAaEuros"agit pour nous, Travailleurs, AdhA®©rents, Militants, de signifier A tous, yo, IA© pwofitan, que nous
sommes en pleine lutte des classes, cAEuros"est la rA©sonance de nos luttes ainsi que toutes celles qui sont
menA®©es en ce moment : SAOnNA©gal, Hongrie, GrA ce, Portugal, Inde, Espagne, ltalie, HaAti, Etats-Unis, Kanaki,
RA®union, Mayotte etdEuros! surtout akaz annou an PA©yi Gwadloup kont la pwofitasyon, toupatou asi la tA”
travayA” ka IAOvA© gaoulA© pou dire non A la misA're, A la surexploitation.

CaEuros"est certainement pas dA » A la malA©diction, mais A toutes ces politiques des diffAGrents gouvernements
qui pillent, massacrent, disloquent les peuples et les nations pour tenter de mieux les asservir. Leur objectif est trA”s
clair, nous faire payer les milliards daEuros"euros et de dollars quaEuros"ils ont investis dans la guerre et, pour cela,
il faut dA©manteler les acquis sociaux, les lois sociales, les conventions collectives et nous faire travailler plus au
nom de la dette. CaAEuros"est prA©cisA©ment les raisons objectives du patronal A leur solde qui commence A
dA©noncer laEuros"Accord BINO du 26 fAG©vrier 2009, Accord que nous avons obtenu an larila, an balan,an
konsyans, pannan 44 jours de grA“ve.

CaEuros"est certainement la raison principale pour laquelle les patrons hA’teliers refusent daEuros"entamer les
NA©gociations Annuelles Obligatoires de Branche, car ils veulent appliquer la Convention Collective Nationale
(France) des CafA©s-HA tels-Restaurants qui constitue un vrai recul social pour les Travailleurs de Guadeloupe, au
nom de crise et de la mondialisation.

En rA@alitA©, la mondialisation dA©signe le droit imprescriptible que saEuros"arroge le Capital Financier A abattre
tout ce qui pourrait faire obstacle A son objectif de surexploitation, de pwofitasyon. Le terme dA©signe, en particulier,
le droit quaEuros"il sAEuros"arroge de baisser A tout prix le AEurosUaEuros"coA »t du travailaEuros"aEuros" et, pour
ce faire, de dA©manteler les rA©glementations sociales en vigueur et les cadres conventionnels qui en assurent la

pA©rennitA©, les conventions 87, 98 et 102 de IaEuros"Organisation Internationale du Travail AEuros” OIT.

Aussi, dAGtruire la force de travail et les garanties dA©mocratiques et sociales quaEuros“elle a arrachA®es,
dAGtruire les bases matACrielles mA2me sur lesquelles repose le systA'me dans la propriA©tA© privA©e des
moyens de production, de quoi cela relA ve-t-il, sinon de la lutte des classes la plus acharnA©e. Bien AG©videmment,
on peut mA2me dire que la mondialisation est lAEuros"expression au plus haut niveau de IAEuros"affrontement entre
classes sociales aux intA©rA2ts contradictoires.

TrA’s certainement, ils voudraient nous faire taire et ainsi pA©renniser le modA“le daEuros"A©conomie de plantation
qui jadis a permis aux franA8ais, espagnols et anglais de saEuros"enrichiraEuros!lls devraient regarder la couleur de
leurs mainsaEuros;

CaEuros"est bien pour cela quaEuros'ils ont mis en place leur machine rA©pressive (Etat, Patronat, Elus politique,
Tribunal) car il sAEuros"agit de faire avaler aux masses laborieuses les mesures dites daEuros"austA©ritA© ayant
pour but de sauver le systA 'me capitaliste, en attaquant sans rA©pit les acquis sociaux des Travailleurs, la
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diabolisation et la criminalisation de 1AEuros"action syndicale, ont A©galement pour objectif dAEuros"A©radiquer
toutes vellAGItA©s de contestation sociale. Il sAEuros"agit de diviser, de faire peur aux Travailleurs et au Peuple en
instaurant un rA©gime de terreur en appelant quasiment au lynchage des militants syndicalistes.

Awa nou pA©kA© fA" dA'yA | SA© TravayA” A© PA"p liyannA®© an lit an larila kA© konstwi on dot tourizm
pou PA©yi Gwadloup !

Rappelons-nous quaEuros"aprA’s 40 ans de Tourisme et daEuros"HA tellerie, nous naEuros"avons toujours pas un
aEurosUAaEuros"produitaEuros"aEuros” distinct que ce que proposent nos voisins de la CaraA be, des HA'tels
vAGtustes, alors nous naEuros"avons toujours un produit distinct inimitable, diffA@rent, mettant en avant notre

architecture crA©ole, notre culture plurielle et crA©ole, notre gastronomie, notre artisanat daEuros"art, etcAEuros!

Pourtant 100 millions daEuros"euros de dAG©fiscalisation et de subventions publiques ont AOtA® injectA©s entre
2002 et 2006, la Loi Programme de 2003 a permis aux patrons hA'teliers de bA©nAoficier daEuros"exonAGrations
de cotisations patronales dans la limite daEuros"une rA©@munA®©ration A@gale A , respectivement 1,5 A 1,3 du SMIC
et a autorisA© par ailleurs la dAG©fiscalisation A hauteur 70% sur 15 ans.

La circulaire du 30 janvier 2012 octroie de nouvelles exonA@rations de charges sociales et patronales aux patrons
dans la limite de 1500 & - par an, en sus de ce que prA©voyait la circulaire NA?2011-92 du 07 mars 2011,
conditionnant laEuros"octroi de ces exonA®rations A IaEuros"obligation de nA©gocier les salaires en 2009, 2010 et
2011.

PatA© ni mA"d nA©gosiasyon !

Car, depuis 2007 les patrons scA©IA®©rats de laEuros"HA tellerie refusent toutes nA©gociations au niveau de la
Branche, certains comme ceux de PIERRE ET VACANCES, Club Med, Fort Royal naEuros"appliquent pas la
Convention Collective des HA'tels de Guadeloupe, encore moins IaEuros"Accord BINO du 26 fA©vrier 2009.

CaEuros"est pour cela nous, Travailleurs de IaEuros"HA tellerie, du Tourisme, de la Restauration Rapide et
Collective, des Casinos Jeux avons le devoir de tout mettre en A"uvre par la mobilisation pour protA©ger nos
emplois, nos acquis sociaux, de meilleures conditions de rA©@munA®ration et exiger la mise en place daEuros"une
autre politique touristique pou sA"vi TravayA” A" PA"p Gwadloup.

Mi sA© pousa que nous appelons les Travailleurs de IaEuros"HA tellerie, du Tourisme, de la Restauration Rapide et
Collective, des Casinos Jeux, A cesser le travail le Mardi 27 Mars 2012, syndiquA©s ou non syndiquA®©s.

Ensemble, exigeons tous :

A. LaEuros"ouverture des nA©@gociations annuelles obligatoires dans la Branche HAtellerie

>

-Lamise A jour de la Convention Collective et son extension

p>3)

- L&Euros"application de |aEuros"Accord Jacques BINO dans toutes ses dispositions

A. LaEuros"augmentation gA©nACrale des salaires dans laEuros"hAtellerie de 3%
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A. Le maintien de nos acquis de lutte dans les Casinos Jeux et le refus de toute forme de modulation du
temps de travail

A- LaEuros"application des articles 82 A 86 du protocole du 04 mars 2009, relatifs A 1aEuros"emploi des
jeunes et A la formation professionnelle

A. LaEuros"application des 144 A 150 du protocole du 04 mars 2009, relatifs au financement daEuros"un
projet hA'telier sur le site de laEuros"HA tel KALENDA et la prioritA© daEuros"emploi pour tous les ex-
salariA©s

A. LaEuros"arrAat de toutes sanctions et poursuites A 1aEuros"encontre des militants syndicalistes

>

- Le respect de la libertA© et du droit syndical dans les Mac Donalds

- LarA®©solution de tous les conflits en cours

p>)

TOUS EN GRAZVE MARDI 27 MARS 2012
SanblA© 9vA“"d maten douvan MityalitA© Lapwent

Al SA/ETEN AN BALAN AN
VAO chimen pou dAAmen !

Ansam%nou ka litA©aEuros! Ansanm nou kA©
gannyA®©'!

P-A -P, le 22/03/12 KONSEY SENDIKAL UTHTR-UGTG
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