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PAp Gwadloup, TravayA",

Depuis 2009, nous salariA©s de la sociAOtA© MIB gA©rA©e par Madame NICOLARO et Monsieur TYNDAL, avons
toujours fourni un service de qualitA© au sein de l1aEuros"hA pital de CAPESTERRE en tant quaEuros"Agent de
SA©curitA®© Incendie.

Depuis le lundi 26 mars 2012 nous sommes en grA“ve.

En deux mots, notre mission cAEuros"est la protection des biens et des personnes, la prA©vention contre
laEuros"incendie, la sensibilisation du Personnel, etc. JusquaEuros"A ce jour, bon nombre daEuros"entre nous sont
toujours A temps partiel.

Nous sommes rA©gies par la Convention Collective 3196 des entreprises de PrA©vention et de SAOcuritA©
qui codifie et rA©glemente notre profession quaEuros"en terme de conditions de travail que de rA©munA®ration.

Pas mal de ces rA"gles sont carrA©ment bafouA©es ou mal appliquA©es et aprA’s avoir signalA© cela A notre
direction, on nous chante le mA2me discours : A« Nous sommes une grande famille A » mais ayen pa chanjA©
1

NOU BON EPI SA

En effet, nous ne rA©clamons ni plus ni moins jis sa nou ni dwa :

1. Mise en place des AGlections des reprA©sentants du personnel ;

2. passage A temps plein des salariA©s A temps partiel ;

3. amAclioration des conditions de travail, attribution de radios et tenues ;
4. |aEuros"application de |aEuros"accord Bion initial du 26 FA©vrier 2009 ;
5. LAEuros"application des accords dA©partementaux ;

6. 1aEuros"attribution de la prime de fin daEuros"annA®e ;

7. mise en place daEuros"un plan de formation ;

8. l&Euros"ouverture des NAO 2009, 2010, et 2011 ;

9. respect des acquis.
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Depuis 2009 nou ka travay pou fA" soit disant la grande famille avancA© mais ayen pa chanjA®©, nou pani ayen
an wAtou, sA© kouyonnA®© yo ka kouyonnA® nou !

Nous avons obtenu une rencontre le jeudi 29 mars 2012 qui s4Euros”est soldA©e par un A©chec davwa la
direction refuse de faire les NAO, daEuros"appliquer 1aEuros"accord BINO et les accords dA©partementaux,
de rembourser les agents qui ont payA®© leurs formations de leur pocheaEuros! Ml FOTO A-Y &Euros! !

A ce jour, nous exigeons du respect de la part de notre direction et nous rA©clamons :

Sinou pa travay, MIB pA®© pa fabrikA©, LAS PWAN
&G BEF

= PWQFITASYON A© ESPWATASYON
MIB = Maﬁa%dantTfyA@ an bann

Nou ni dwa ni osi, et nous entendons faire aboutir nos revendications IA©gitimes et choukA© an dwa !

SE KOK DOUBOUT KA GANNYE KONBA

SA ktA" SAGkIritA© UGTG, le 30 mars 2012

La rA©daction : Une rencontre a eu lieu le vendredi (Saint) qui s'est soldA©e de nouveau par un A©chec et cela
malgrA© les multiples propositions de 'UGTG. A suivre
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