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{JPEG}]TravayA" ni rA©zon goumA©aEuros!
FA" nou KontinyA®© !

Camarades, Travailleurs, Peuple de Guadeloupe,

Depuis le 24 Mai 2007, les Travailleurs des HA tels KALENDA se battent pour empAacher la liquidation de
leur entreprise et le maintien de leur emploi.

En date du 04 octobre 2007, nous avons obtenu, par notre mobilisation, que le Tribunal de Commerce nous accorde
un dA®lai supplA©mentaire afin de nA©gocier avec les diffACrents repreneurs sur la situation des salariA©s et
trouver un accord pour sauvegarder tous les emplois.

MalgrA®© toutes les rencontres que nous avons faites, nous naEuros"avons pu trouver la solution satisfaisante.

Pour autant, nous avons obtenu en garantie, de la Direction DA©partementale du Travail et de
[&Euros"Emploi, quaEuros"il soit possible de maintenir les emplois par un dispositif de formation, mais
aucun repreneur naEuros"a voulu le faire, car laEuros"essentiel de leur objectif est la rA©cupA®ration du
patrimoine pour la construction de rA©sidences hA'teliA res de luxe, sans salariA©s !!!

KA KI PASAO LE 22 NOVANM ?

LAEuros"audience du Tribunal de Commerce du 22 novembre 2007 a A©tA®© particuliA rement importante
pour nous Travailleurs, car elle devait se prononcer sur un A©ventuel plan de cession ou la liquidation
judiciaire avec le licenciement de laEuros"ensemble des salariA©s.

AprA’s plus de 6 heures de dAG©bat afin daEuros"entendre les diffAGrents repreneurs, le Tribunal a retenu 2 des 7
repreneurs, le Groupe MONPLAISIR et ABR INVESTISSEMENT.

Le Groupe MONPLAISIR est daEuros"origine martiniquaise et propose une offre uniquement sur la Martinique avec
la reprise de 42 salariA©s sur un effectif de 45, et bA©nAGficie du soutien incontestable des politiques martiniquais,
caEuros"est la raison fondamentale pour laquelle ils ont AOtA© retenus.

En ce qui concerne les Travailleurs de Kalenda Guadeloupe, la situation est toujours inquiA©tante dans la
mesure oAl le Groupe A.B.R. INVESTISSEMENT, mA2me disposant de la meilleur offre financiAre, soit 8
millions daEuros"euros, propose de licencier lAEuros"ensemble des salariA©s.

SaEuros"il est vrai que la situation de nos camarades de la Martinique est plus ou moins rA©glA©e, nous
Travailleurs de Guadeloupe, nous sommes toujours dans I&Euros"impasse du fait que les politiciens
guadeloupA©ens sont capons, et leur attitude dA©montre trA’s clairement quaEuros"ils sont incapables
daEuros"imposer A un quelconque repreneur le maintien des emplois. Pour autant, ce sont ces mA2mes zA©lus qui,
dans quelque mois A la veille des A©lections municipales, passeront de porte en porte, de meeting en meeting,
promettre aux Travailleurs et au Peuple le plein emploi alors quaEuros"ils sont incapables de protA©ger
[AEuros"existant.
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Face A une telle situation, nombre daEuros"entre nous ne croient plus en rien, ont perdu confiance, ont
renoncA© A se battre pour refuser cette vie de misA're qui nous est faite padavwa ravA't pani rA©zon
douvan poul. Rien n4Euros"est possible. NA“g ni malA©disyon. Nou fA"t pou vwA™ misA”. SA© bondyA®© ki
VIA® sa.

NOU NA PI PON MALAODISYON !

CaEuros"est bien pour cette raison que, nous Travailleurs de IaEuros"HAtellerie, du Tourisme et de la
Restauration, nous nous devons daEuros”Adtre solidaires avec nos camarades de Kalenda pour prA©server
leur emploi.

CaEuros"est aussi comprendre que caEuros"est la qualitA© de notre engagement, la pertinence de nos idA©es, qui
imposeront de nouvelles perspectives pour nous Travailleurs.

CaEuros"est surtout exiger par la lutte que le Groupe A.B.R. soit convoquA®© par les politiques, pour quaEuros"une
solution soit trouvA®©e pour la prA@servation des emplois.

CaEuros"est signifier A tous : Etat colonial franAgais, MEDEF, Politiciens vA©reux et notamment le Groupe A.B.R.
INVESTISSEMENT quaEuros"il naEuros"y aura pas daEuros"hA’tel sans nos camarades de Kalenda et le maintien
de 30 contrats de travail.

CaEuros"est enfin, nous Camarades, Travailleurs de |aEuros"HA tellerie, du Tourisme et de la Restauration, nous
prA©parer A entrer en grA"ve et dA©stabiliser IaAEuros"hA’tellerie et le pays jusquaEuros"A satisfaction de toutes nos
revendications.

Konba dA"yA” poko mannyA®© !!!

D&Euros"ORES ET DEJA, NOUS APPELONS TOUS NOS CAMARADES A UNE PREMIERE JOURNEE DE
MOBILISATION, LE LUNDI 26 NOVEMBRE 2007, EN SOLIDARITE AVEC NOS CAMARADES DE
L&aEuros"HOTEL KALENDA.

SONJAO SA0 SA OU BAY JOD LA OU KAO RESEVWA DEMENAEuros!
ANSANM, ANSANM AN NOU BAY FOS POU PRAN FOS !

LENDI 26 NOVANM 2007

NOU KA SANBLAO DA/ZPI 8ED MATEN

DOUVAN LOKAL A UGTG

P-A -P, le 23/11/07
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Konsey Sendikal UTHTR-UGTG
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