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POPILASYON, TRAVAYA/Z, KONTRIBYAB, onti dA©katman pou zA2t konprann, ka-i ka pasA© andan Komin
KapA'stA"aEuros!.

AprA’s avoir signA®© plusieurs protocoles daEuros"accord et de relevA©s de dA©cisions avec notre organisation, le
maire de la Commune de Capesterre Belle Eau, comme daEuros"habitude, PAKA RAESPA/AKTAO AYEN !
MISIYAO POKO POTAO PON MANNAZV POU FAZ SITIYASYON A TRAVAYAZ VANSAO, KON LALAWA KA
PRAOVWA ASI : recrutement, promotion interne, notation, avancement, application des jugements des tribunaux et
rA©gime indemnitaire etc.

Dans le dernier protocole de fA©vrier 2011, il AGtait question daEuros"appliquer les dispositions suivantes :

1) REVOIR LES TARIFS DES TICKETS RESTAURANT A 10 a-en JANVIER 2012 ! nou an AVRIL, ayen poko
fA't. AloskA© manjA© gaz A© AGsans ka ogmatA®© toulAGjou.

2) REPRENDRE LA DISCUSSION anlA” le PFR et le rA@gime indemnitaire. PON NOUN PA LEVE NOU DIGAD.
Yo twop okipA© dA"yA" manda.

Monsieur BEAUGENDE annonce aux travailleurs que les membres du ComitA© technique paritaire ne se sont pas
prononcer sur le rA©gime indemnitaire. Alors quaEuros”"en rA©alitA©, depuis le 1er janvier 2011 ces indemnitA©s
devaient Adtre modulA©es, nous rappelons toutefois, que les rappels de ces indemnitA©s, reste de mises

3) INTEGRATION LES EMPLOIS PRECAIRES kA™-i tA© foutA© dA©wA” malpwopman. La commune a reA8u
plusieurs condamnation du conseil des PrudaEuros"hommes pour laEuros'intA©gration de 10 agents issus de
contrat CES ; CEC ou CIA. Monsieur JoA« | BEAUGENDRE aprA’s avoir fortement payA© avec laEuros"argent des
contribuables un cabinet daEuros"avocat de MA®tropole, la Cour de Cassation a cassA®© et annulA®© toutes les
jugements de la Cour daEuros"Appel de Basse-Terre et il doit cependant intA©grer ces travailleurs.

Au lieu daEuros"appliquer ces ordonnances, il recrute son fils au service de la comptabilitA© en guise
daEuros"insertion sociale et un ChargA© de Communication sans aucune compA®©tence et qualification en la
matiAre (emploi de catA©gorie A ou B).

Ces personnages, A 1aEuros”occasion de la derniA’re A©lection cantonale partielle, sont restA©s
presquaEuros"un mois absents de leur poste de travail. lls avaient disparus de la circulation sans autorisation
prA©alable de leurs chefs hiA©rarchiques ni congA© annuel voire mA2me congA© de maladie. san pon moun sav
olayo yA©, olayo pasA®©.. A©O KI MOUN KI KA PAOYAO YO &Euros|

4) NOMINATION DES 4 LAUREATS DE LaEuros"EXAMEN de technicien (ex-contrA’leur de travaux) dont 2 en
2009 et 2 en 2010

Parmi ces agents, un fut nommA®© A forceps en avril 2011 aprA’s la 5A"'me annA©e de rA©ussite A IaEuros"examen
professionnel et 2 ans sur une liste daEuros"aptitude du Centre de Gestion et un autre est depuis le 29 novembre
2011 inscrit sur la liste en question en attendant sa nomination, malgrA®© la publication de la vacance de son emploi
en 2009. Les 2 autres ont AOtA® totalement oubliAGs.

Un autre agent issu du concours de rA@dacteur de 2008 est restA© 3 ans en attente, alors que |AEuros"intime du
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maire qui au ler novembre 2005 A®©tait 2A 'me A©chelon, a AOtA© nommA®e avec la plus belle gratification au
7A"me du grade de rA©dacteur. Elle qui nAEuros"a jamais AOtA® inscrite de sa vie sur une liste daEuros"aptitude.
OLA NOU KAY ADAN TOUSA ?

5) LaEuros"HARMONISATION DES QUOTAS HORAIRES, pour favoriser son A©lection la veille de ces
cantonales des amis du maire ont AOtA© SUCRAOQS A coup de 35 heures alors que les agents de la Caisse des
Accoles et du service technique employA©s depuis plusieurs annA©es sont en dessous des 28 heures et peuvent
mAames pas cotiser A la Caisse Nationale de Retraite des Agents des CollectivitA©s Locales (CNRACL). KI JAN
ZA'T TOUVAO-I ?

6) LAEuros"EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Le local syndical, est en AGtat de dA©labrement. CaAEuros"est un lieu daEuros"hA©bergement pour les actes de
tous natures et de rendez-vous pour les voleurs. Les diffA©rents INGENIEURS recrutA©s par la commune, ont
depuis tantA't visitA©s les lieux et A plusieurs reprises photographiA©s ces dA©combres mais les travaux tardent A
venir, mise A part un grillage installA© Pou bouchA® on tou adan watA"-la.

7) LA NOTATION de 2010 placA©e prA’s daEuros"une annA©e dans le bureau du maire que |AEuros"on croyait
Morte et enterrA©e comme par enchantement est ressuscitA©e toujours A la veille de ces cantonales.
NA©anmoins, celle de 2011 en IAGthargie naEuros"a pas AOtA© encore portA©e A la connaissance des agents.
Serait-elle mort-nA©e ? Car nous constatons que les services ont dAGJA commencA© la distribution les fiches
daEuros"entretien/Evaluation, sans concertation ou avis du ComitA© Technique Paritaire (CTP) voir mA2me
dAclibA©ration du Conseil Municipal. Tala pli fA2 ankA2 !

8) ORGANISATION DES SERVICES

Le service technique qui auparavant fonctionnait avec 200 agents est en manque daEuros"effectif depuis tantA't et
fonctionne avec 67.

PousA®© vwati-la, SA© pa menm palA©. SA© yenki A©pav kila, le nouveau Directeur est obligA© daEuros"utiliser
la voiture et le tA©IA©phone de Bojand. On se demande quand mettra-t-il en service sA© charA't a bA f-la ki an
servis teknik-la ?

A laEuros"occasion de chaque A©lection, les plans des services techniques apparaissent et disparaissent aussitA't.
Mais quand placera-t-on la premiA’re pierre ?

La commune de Capesterre Belle Eau ne dispose pas de plan de formation. Et lAEuros"organigramme validA© par le
CTP naEuros"a que partiellement et mise en application.

Des mesures ont AOtA© mise en place par laEuros"autoritA© pour prAG©tendre A la gestion des congA®©s et
absences. A cette occasion, il a dA©cidA© de retirer une journA©e sur la paie des agents en congA© de maladie
avant mA2me |aEuros"avis du ComitA®© technique Paritaire. NA©anmoins, nous nous demandons ce quaEuros"il
pense faire de son fils et son chargA© de communication pour leurs absences injustifiA©es, (klopen A© klopan
dans la cour).

Dans les prochains A©pisodes, il ne tardera pas de se prononcer sur le retrait des 40 % en cas de congA®© de
maladie et de maternitA© aEuros!
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Le conseil municipal procA"de A la crA©ation de postes daEuros"adjoint administratif. Or, dans le tableau des
effectifs, il existe plusieurs emplois vacants. KI MOUN BOJAND BIZWEN KOUYONNE ?

Tini dA2t biten ankA2aEuros| WouvA~ zyA© wouvA”
zorey avan | twota

ENFOWMASYON DAAYA/E PA'KA'
MANNYAOaEuros;.

Fait A Capesterre Belle Eau, le 16 avril 2012
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