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DELINQUANCE, EN CRAVATE !

Depuis son arrivA©e A la direction des affaires de la Commune de goyave, Monsieur Ferdy LOUISY fait subir aux
travailleurs, peur, abominations et toutes autres atrocitA©s. Les services prA©fectoraux ont AOtA© A maintes
fois saisis de ces mACfaits.

Mais, comme cela ne se passe pas en EuropedEuros! Les petits nA gres que nous sommes peuvent toujours se
suicider pour dA®©frayer la chronique cela permettra donc aux autoritA©s de se soucier de la situation des
travailleurs et condamner les actions de ce personnage, quelques exemples pour les CitA©s :

1. Quatre policiers municipaux ont fait lAEuros"objet daEuros"expulsion temporaire de fonction avec saisie de salaire
: Le maire les prive de leurs avancements de grade et daEuros"A©chelon. Il licencie littA©ralement le dernier
recrutA© ;

2. Lwizi oblige un adjoint administratif A suivre une formation aux cimetiA res de Pointe A Pitre et Pointe-Noire. i tA©
vIA© fowmA® boug-la pou kontA© kwa A© moun mA2 an simitiyA”

3. Le rA©gisseur de la caisse des A©coles a AOtA© expA©diA© dans les dA©combres des archives remplies de
poussiAres et de rats morts ;

4. Le Directeur gA©nAGral des services est mis au placard, il nAEuros"a pas de dAGIA©gation de signature, Pa
menm on chyen mo misyA© pA©pa dA©plasA© obo chimen ;

5. Au mois de septembre 2011, laEuros"Agence DA©partemental daEuros"Insertion (ADI) devait assurer une
permanence en mairie, Monsieur Louisy chasse un adjoint administratif de son bureau au profit de IAEuros"agence.

6. un rAG©dacteur hautement qualifiA©, affectA© A la direction gA©nACrale des services fut expA©dier au CCAS
puis au Service technique ; On dA2t viktim ankA?

7. La responsable du service daEuros"AOtat Civil assurait la fonction de Directeur GA©nA®©ral de Service par
IntA©rim, sAEuros"est vue congA©dier de sa mission ;

8. Une adjointe administrative jadis affectA©e au service technique passe de porte A porte, tantA't au service des
Aclections, tantA’t A 1aEuros"AOtat Civil, pour subir les sA©vices de cet individuaEuros! dont elle connaA®t un bon
nombre : mise A pieds de 6 mois, saisies sur salaire,pas daEuros"avancement, pas daEuros"A©volution de carriAre

9. Le bureau du responsable du service technique avait AOtA© placA© dans une salle insalubre ou AGtait
entreposA© du matACriel de nettoyage et 0A! passe par un tuyau des WC. Le simple fait quaEuros"il ne rA©pondait
pas aux caprices de Monsieur LOUISY, il laEuros"a remplacA®© par un agent moins qualifiA© qui rA©pond A ses
exigences ;

10. Un adjoint daEuros"animation dont la situation se dA©grade de jour en jour fait la navette entre la mairie et les
A©coles tous les jours, ses 40% sont menacA©s ;
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11. Le responsable du service des A®lections (adjoint administratif) est affectA© au nettoyage et A laEuros"entretien
du stade Frantz VARO ; | voyA©-i nAG©twayA© bobol a awbit.

12. Pour ne pas Aétre victimes de toutes ces abominations, deux attachA©s, le responsable de service de
comptabilitA©®, un adjoint administratif et un rA©dacteur se sont rAGfugiA©s dans daEuros"autres collectivitA©s.
BientA't, A qui le tour ? 4Euros! Tou a tou milA© an branka ! Mieux encore, le responsable de service du personnel a
quittA© le navire durant la grA"ve. Pon moun pA©pa ankA2 avA™ MisyA©.

Cela explique clairement le climat malsain au sein de la collectivitA© de Goyave qui conduit A la dA©gradation des
conditions de travail des employA®©s.

Nous rappelons que les instances paritaires sont chargA©es de veiller au respect des conditions de vie et de travail
du personnel. Malheureusement, cet organisme naEuros"a jamais fonctionnA© A Goyave depuis mars 2008. Aussi
la mA©decine du travail nAEuros"a cessA© de faire des recommandations au maire sur la situation dA©plorable du
personnel. QuaEuros"a-t-il fait ? RIEN I!!

En revanche, le 19 avril 2011, avec la complicitA© de quelques AClus dont la plupart sont des fonctionnaires,
(indemnisA®s sur la base de 530 euros par mois), il choisit de voter une dA©libA@©ration pour le retrait des 40%,
primes et indemnitA©s des agents en congA©s de maladie et de maternitA®,.

Or, le salaire moyen daEuros"un agent de Goyave est de 1200 & -. Il ne bA©nA®ficie ni primes ni indemnitA©s
(comme caEuros"est souvent le cas). Avec la suppression des 40%, sa rAOmunACration en cas de maladie revient
A 720 euros. Comment peut-il avec de tels revenus, se soigner ou subvenir A ses propres besoins en pareil cas ?
Les travailleurs naEuros"ont pas le droit daEuros"Adtre malade, ou enceinte...

AujourdaEuros"hui, ces travailleurs revendiquent IaEuros"application de ses droits fondamentaux, la seule rA©ponse
quaEuros"il accorde A ces revendications cAEuros"est : appel A la violence comme il a toujours su le faire, forces de
rA©pression (fisi, manblo, matrak A© lakrimojA n) et convocation devant les tribunaux.

Le samedi 14 avril 2012, Monsieur Ferdy LOUISY, vA2tu daEuros"un gilet pare-balles et son conseil municipal sous
escorte daEuros"un arsenal de 10 camions de A« manbloA » se sont glissA©s par une petite porte de la Mairie
pour voter A huit clos, laAEuros"annulation de la dA©libA©ration illA©gale du 9 aoA »t 2011 prise pour favoriser
un sA©jour A SAINT MARTIN daEuros"un montant de 800 & - offert avec 1aEuros"argent des contribuables
au couple TORRENT en oubliant daEuros"annuler celle de Monsieur et Madame SIBOLI.

Alors que depuis le 19 dA©cembre 2011, les agents rA©clament le retrait de la dA©libA©ration du 19 avril 2011, le
respect des droits et laEuros"application du protocole daEuros"accord du 10 mars 2009 signA© en prA©fecture.

Il veut faire passer les travailleurs pour des bandits, criminels ou des terroristes

Il se dit homme de dialogue et de vVACritA®. Il ajoute, quaEuros"en dAOpit de ses propositions cAEuros"est
laEuros"UTC/UGTG qui refuse le retour A la table de nA©gociationaEuros!

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa

i paka rA©ponn IA"t kA" nou voyA© bay an maws A© avril ?
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HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, il interdit aux A©lus de faire le dA©bat autour des dA©cisions
quaEuros"il vote en conseil municipal ? Cet homme enduit les conseillers en erreurs. lIs votent des dA©cisions sans
mA2me comprendre le contenues en disantWi mA"t, pou tout biten !

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, le dossier des agents du service technique ne sont pas arrivA©
A la CAP pour la notation et les avancements.

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, i ka dilapidA®© lajan a enpo a malA©rA© Gwayav nenpA2t
kijan ?

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, se cache-t-il derriA're la prA©fecture, les vigils et les Manblo et
refuse de saEuros"assoir autour daEuros"une table pour rA©gler une bonne fois, la situation des agents.

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, les employA©s naEuros"ont jamais connus un arrAatA©
daEuros"avancement de grade ou daEuros"A©chelon ?

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, Il ne rA©pond pas aux injonctions de la prA©fecture, Chambre
RA®©gionale des Comptes, et les recommandations du tribunal pour IaEuros"application des dA@©cisions de justices

HOMME DE DIALOGUE ET DE VERITE : poukwa, il nAEuros"a jamais eu de considA@ration pour les travailleurs
quaEuros"il mA©prise. Si-i ka voyA®© jandam pou kouzinaEuros" ay ki tA©ka vann gato douvan IA©gliz-la IA©
dimanch, a pa pou travayA”, i KA© ni plis konsidA©rasyon.

Ce sont IA |, autant de questions, quaEuros"il devra rA©pondre A la population, aux travailleurs et lors des
nA©gociations, quaEuros"il fuit depuis tantA taEuros|

Nous demandons aux travailleurs : Pa pA"! LAOvA© tA't | chA"chA®© tan pou konprann A© konprann pou
tann. Ferdy LOUISY sA®© yenki pongnA™t a zA2t i konnA't.

Nous rA©clamons laEuros”ouverture immA®©diate des nA©gociations pour |aEuros"application du droit des
travailleurs, le protocole daEuros"accord du 10 mars 2009, le respect de mesures daEuros"hygiA ne et de
sA©curitA®© et le retrait de la dA©libA©ration du 19 avril 2011.

Fait A Goyave, le 18 avril 2012
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