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Samedi 12 mai 2012, an mitan mwa a mA©mwa, les travailleurs, le peuple de Guadeloupe et Liyannaj Kont
Pwofitasyon (LKP) se sont mobilisA©s jantiman aux abords du centre commercial MilA©nis, un des deux temples de
la pwofitasyon an pA©yi Gwadloup. TrA's tA't, les gendarmes et la police ont stoppA© les manifestants et
empA2chA© tout accA’s A la galerie marchande jusquaEuros"A 18 heures.

Avec une enseigne comme Carrefour, le centre commercial MilA©nis est laEuros"exemple mA2me des abus subis
par les travailleurs et le peuple de Guadeloupe. Carrefour MilA©nis, en plus daEuros"Adtre un des champions de la
pwofitasyon sur les prix, notamment des produits alimentaires, est A©galement |AEuros"employeur de nombreux
travailleurs dont les bas salaires relAvent de IaEuros"accord Jacques BINO du 26 fA©vrier 2009.

ConformA©ment A la clause de convertibilitA© aEuros" article V de laEuros"accord Bino, Carrefour MilA©nis devait,
A compter du ler mars 2012, prendre en charge IaEuros"intA©gralitA®© du versement des 200 & - ayant
bAOnAGficiA© jusque-IA des aides de l1aEuros"Etat, des CollectivitA©s et de la SA©curitA© sociale.

En effet, le RSTA, aide de 100 & - mensuels spACcifique A certaines colonies franAgaises, avait AOtA© crA©A®© par
le gouvernement franA8ais en sorte que, pendant 3 ans, ce soient les contribuables, et non le patronat, qui financent
une partie de IAEuros"augmentation de 200 & - des bas salaires en Guadeloupe.

Depuis le ler mars 2012, Carrefour MilA©nis, comme daEuros"autres entreprises signataires de |aEuros"accord
Bino qui suivent les recommandations du MEDEF Guadeloupe, refuse daEuros"appliquer la clause de
convertibilitA© et viole ainsi laAEuros"accord signA© en prAGtextant de la prolongation par IaEuros"Etat du versement
du RSTA et des exonA®rations de charges, affirmant que ce dispositif entraine automatiquement le report de la
clause de convertibilitA©.

Cette affirmation relA"ve de la manipulation voire de la malhonnA2tetA®© car la reconduction daEuros"une aide de
laEuros"Etat ne peut, A elle seule, modifier un accord nA©gociA© entre les parties, en reportant automatiquement
laEuros"application daEuros"un article. LAEuros"accord signA®© le 26 fA©vrier 2009 fait rA©fAGrence aux aides de
laEuros"Etat en prA©cisant clairement sa durA©e : 36 mois, c'est-A -dire 3 ans. LAEuros"accord ne prA©voit pas la
reconduction des aides ; il est donc clair que la clause de convertibilitA© est prA©vue pour Adtre appliquA©e au ler
Mars 2012.

Pour rappel, |aEuros"article 1134 du code civil prA©voit que A« les conventions IA©galement formA®©es tiennent
lieu de loi A ceux qui les ont faites A ». Il nAEuros"est donc pas possible de les modifier sans accord des parties
contractantes. LAEuros"accord du 26 fA©vrier 2009 est un accord A durA©e indA©terminA©e pouvant Adtre
modifiA© suivant les dispositions de |AEuros"article L2261-1 du code du travail. Etant donnA© que IaEuros"accord
initial ne prA©voit pas de clause de rA©vision, la jurisprudence considA re, daEuros"une part, quaEuros"un
consentement unanime des signataires de laEuros"accord est nA©cessaire pour engager la procA©dure de
rA©vision et, daEuros"autre part, que les organisations signataires sont seules habilitA©es pour signer
laEuros"avenant de rA©vision (Soc. 13 nov. 2008. D.2008. AJ 3090).

On le voit bien, yo vIA® kouyonnA®© nou, kontinyA® kouyonnA© nou A© tchouyA© akA?w BINO . Nous
rappelons que plusieurs centaines de travailleurs touchant moins de 1,4 SMIC naEuros"ont jamais perASu le RSTA
ni la quote-part du DA©partement et de la RA©gion car ces derniers ont modifiA© le salaire de rA©fAGrence.

De plus, depuis laEuros"instauration du revenu supplA©mentaire daEuros"activitA© (RSA) au ler janvier 2011 et
selon le dA©cret nA? 2010-1784, le RSTA naEuros"est versA© quaEuros"aux salariA®©s A« ayant bAONACficiA© de
cette prestation au mois de novembre 2010 ou dA©cembre 2010 A » ET A« A condition A » quaEuros"ils
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naEuros"aient connu A« aucune interruption de droit [au RSTA] supA©rieur A 2 mois consA©cutifs A » ET
quaEuros"aucun membre de leur foyer ne soit A« bA©nA®ficiaire du revenu de solidaritA© active A ».

En clair : Les travailleurs qui AGtaient, en novembre et dA©cembre 2010, en formation, au chA"’mage, encore
Actudiants ou employA©s en France ne bA©nAGficient pas des 100 & - du RSTA et ne pourront jamais y
prAGtendre !

Les travailleurs qui, entre le 1er janvier 2011 et le 31 dA©cembre 2012, ont connu une pA©riode de chA'mage
daEuros"au minimum 2 mois ne peuvent plus bA©nAoficier des 100 & - du RSTA et ne pourront plus jamais y
prAGtendre !

Les travailleurs qui ont un conjoint ou un enfant A charge titulaire du RSA aEuros" socle ou complA©ment
daEuros"activitA© aEuros" ne peuvent, en aucune maniA're, prA©tendre au bA©nACfice des 100 & = du RSTA !

Une fois de plus, yo bouzwen fA" nou pran dlo-mouchach pou IA"t !

Le rA©sultat de leurs mensonges et de leur refus de mettre la main A la poche est donc une

discrimination entre les travailleurs selon leur parcours professionnel et selon leur rA©alitA© familiale. Pou menm
travay-la, tini sa ki ka gannyA© 100 4 - A© sa ki pa ka gannyA© ! CAEuros"est, A terme, la disparition pure et
simple de laEuros"accord BINO.

CaEuros"est pour dA©noncer ce nouveau masko des pwofitan et cette discrimination inacceptable que le LKP
Actait, samedi 12 mai, prA©sent jantiman devant le centre commercial MilA©nis afin daEuros"obtenir les 200 & -
pou tout travayA” !

Mais caEuros"est A©galement pour mettre un coup daEuros"arrA2t A la pwofitasyon insupportable sur les produits
de premiA're nA©cessitA© que le LKP AGtait mobilisA©, ce samedi 12 mai 2012, pour dA©noncer les agoulou
gran fal de la grande distribution.

Depuis 3 ans, le LKP demande A ce que laEuros"Etat respecte les engagements qui avaient AOtA® pris sur le
contrA’le des prix des produits de premiA re nA©cessitA© ;

Depuis 3 ans, le LKP exige que toutes les enseignes de la grande distribution appliquent la baisse de IaEuros"octroi
de mer qui, en octobre 2009, leur a AOtA© accordA©e par la RA©gion au dAGtriment du budget des 32 communes
de Guadeloupe ;

Depuis 3 ans, TravayA” A© PA"p Gwadloup an lari-la pou di A« LAS VIDAO PA'CH AN-NOU, LAS PWOFITAO SI
NOU A » !

Travailleurs, Peuple de Guadeloupe, annou kontinyA© dA©choukaj a pwofitasyon pour la satisfaction des
justes revendications A© konstwi ondA2t Gwadloup !

SOUTENONS LES TRAVAILLEURS QUI LUTTENT : Mairie de goyave, Centrale gA©othermique de Bouillante,
Super U Chanzy, DAOpA't Ecomax Jarry, CrA"che de Chemin neuf, Renault, Toyota, SGDM, Marimax, Leader
Price, Esso, Vito, Total, Texaco, Cap, Sasema, Viennoiserie plus, Carrefour Milenis, Mairie de Capesterre, de
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Saint-Claude, de Port-louis, des Abymes, de Bouillante, de Baie-Mahault, de Vieux-Habitants, Cadi
surgelA©s, Logigua, Saserq, Dorlin, Bannette, Datex, Gosier transports, TCSV, SoprestaEuros"A®les,
Carrefour market, Canella beach, Sictom, MIB sA©curitA©, A© tou IA©zAz?t ki 0 konba A© sa kay rantrA© an
konbaaEuros]

LES DISPOSITIONS

S
I
SIRFENCTION BOBLGUE !

éElurOS"ARRET DE LA PWOFITASYON SUR

a»
—
L
A

OV TU
OO0 moO
ZC C
(RY.

U

nc

O T
—ZU O M

<O

m>mA  [TIO
ZZ<T0

oW

MEETING : VENDREDI 18 MAI A 19 H
DOUVAN BIK A LKP

Lapwent, lendi 14 mA© 2012
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