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Aujourd'hui, Stimex subit une nouvelle fois un blocage. Notre syndicat rÃ©clame la rÃ©intÃ©gration d'une
employÃ©e licenciÃ©e abusivement par sa direction.

Â« Licencier pour faute grave Â » selon la direction, notre camarade n'a pas fait d'erreur professionnelle sur son lieu
de travail. L'USTKE rÃ©clame sa rÃ©intÃ©gration immÃ©diate et sans aucune mesure discriminatoire. Ce dossier
traÃ®ne depuis le mois dernier oÃ¹ aucun compromis n'a Ã©tÃ© trouvÃ© entre la direction et la FÃ©dÃ©ration
Commerces & divers de l'USTKE.

Sur le dernier accord proposÃ© par la direction de cette sociÃ©tÃ© d'import/export : elle prÃ©voyait sa
rÃ©intÃ©gration sans aucune augmentation de salaire et avec une surcharge de travail.

Rappel : La mobilisation du syndicat s'est basÃ©e sur le fait que le co-gÃ©rant de Stimex a eu un comportement
dÃ©sagrÃ©able et discriminatoire envers notre adhÃ©rente et il lui demandait davantage de travail par rapport Ã sa
fiche de poste initiale. Face Ã cette situation inacceptable, notre camarade a averti le syndicat sur les agissements
de sa direction et elle leur a fait entendre qu'elle n'Ã©tait pas d'accord avec leur mÃ©thode de management.

Une derniÃ¨re proposition du syndicat datant de lundi dernier oÃ¹ un projet de protocole a Ã©tÃ© initiÃ© par nos
responsables syndicaux qui notifiait sa reprise de travail reposant sur une augmentation de son  salaire en rapport Ã
son poste (chauffeur/livreur).

Des ajustements ont Ã©tÃ© mÃªme proposÃ©s si il devait y avoir des modifications sur la nature du travail.
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A l'heure actuelle, le syndicat attend patiemment des propositions concrÃ¨tes de la direction et un retour immÃ©diat
sur la table des nÃ©gociations.
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