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TravayÃ¨ a la SantÃ© nou la osi : Tous en grÃ¨ve dans les Cliniques, dans les HÃ´pitaux et autres services de la SantÃ©

 TOUS EN GRÃÆVE ÃEuros COMPTER DU 23 MAI
DANS LES CLINIQUE ET DU 24 MAI DANS LES
HÃ"PITAUX ET AUTRES SERVICE DE LA SANTE

Camarades, Travailleurs,

Nous le voyons, depuis plusieurs semaines les Travailleurs de plusieurs dizaines dâEuros"entreprises de
Guadeloupe sont en grÃ¨ve depuis le dÃ©but de lâEuros"annÃ©e.

Tous ces mouvements, et ce gaoulÃ© de Travailleurs sont fondÃ©s sur principalement le non-respect des
rÃ¨glementations, des accords et de la libertÃ© syndicale.

Ainsi, pas une grÃ¨ve ne concerne des revendications nouvelles mais exclusivement lâEuros"application
dâEuros"engagements et le respect de la loi.

Nous sommes donc aujourdâEuros"hui, nous Travailleurs, tous en dÃ©fense, tous en lutte pour nous garantir nos
droits.

Quoi donc de plus lÃ©gitime pour les employÃ©s municipaux de Goyave de rÃ©clamer le maintien de leur
rÃ©munÃ©ration quand ils sont malades.

Quoi de plus lÃ©gitime pour les milliers de Travailleurs du Commerce, de lâEuros"Industrie sucriÃ¨re, de
lâEuros"Agriculture, du BTP, de rÃ©clamer que ce soit leur employeur qui leur paie lâEuros"augmentation de 200
â�¬uros net de lâEuros"Accord BINO signÃ© en 2009.

Quoi de plus lÃ©gitime pour nous Travailleurs de la SantÃ© dâEuros"exiger des moyens en effectif, en
mÃ©dicaments, en Ã©quipements, en structures, pour bien recevoir, hÃ©berger et soigner tous les malades qui
viennent Ã nous quel que soit leur niveau de revenu ou leur couverture sociale ; le respect de nos statuts et la
titularisation des contractuels notamment.

NOU TINI DWA OSI !

Camarades, Travailleurs de la SantÃ©,

Nous nâEuros"avons donc aucune leÃ§on Ã recevoir de ces dirigeants dâEuros"Administration, de ces Â« zÃ©luÂ »
politiques, de ces chefs dâEuros"entreprise qui ne rÃªvent que dâEuros"une Guadeloupe sans syndicat, sans
contestation sociale oÃ¹ le soleil brillerait que pour eux et ce, tous les jours ; Une Guadeloupe oÃ¹ les travailleurs et
le Peuple seront contraints Ã se mettre Ã genou, dociles, et qui exÃ©cuteraient sans discuter LEURS ORDRES :

[-] Travay, manjÃ©, bwÃ¨, siwotÃ©âEuros¦ Pa palÃ©âEuros¦.PÃ©,âEuros¦.PÃ© la.

Un peuple et des travailleurs sans conscience, culpabilisÃ©s et divisÃ©s, dÃ©mounÃ© Ã© dÃ©jantÃ© par
lâEuros"endettement, la consommation, les jeux de hasards, la peur du chÃ´mage et du licenciement ;
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Un peuple donc, et des travailleurs qui nâEuros"auraient aucune vision prospective et positive de la vie, aucune
confiance dans lâEuros"avenir.

En tous cas, nous Militants syndicalistes, nous Travailleurs, constamment au travail et Ã la lutte, sommes fiers de
pouvoir aujourdâEuros"hui encore, face Ã face avec les Hollandais, de rester debout pour revendiquer.

NOU PÃ0KÃ0 FÃÆ DÃÆYÃÆ !!

 TOUS EN GRÃÆVE Ã compter du 23 Mai 2012

SanblÃ© : 06h00 - devant les Ã©tablissements

Pour rÃ©clamer :

- LâEuros"engagement de nÃ©gociations avec lâEuros"ARS sur lâEuros"organisation de la santÃ©, le plan
rÃ©gional de santÃ© et le financement des activitÃ©s de santÃ© ;

- La poursuite des travaux de mises aux normes et des projets reconstruction ;

- Le respect des statuts des agents des Ã©tablissements publics ;

- La titularisation et lâEuros"intÃ©gration des contractuels ;

- Le respect des accords locaux sur les 35 heures ;

- Le remplacement des absences ;

- Le respect des Instances de reprÃ©sentation du Personnel et de la libertÃ© syndicale.

- La reprise des nÃ©gociations de Branche dans le secteur ;{{}}

- La refonte de la grille de rÃ©munÃ©ration avec lâEuros"introduction des primes BINO dans le salaire de
base par la dÃ©termination de nouveaux coefficients ;

- LâEuros"augmentation de la valeur du point de 8.86 â�¬uros Ã 9,12 â�¬uros soit 3 % dâEuros"augmentation
;
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- La rÃ©vision du % dâEuros"anciennetÃ© : 0,70 % jusquâEuros"Ã 41 ans ;

- La rÃ©vision du CongÃ© pour anciennetÃ© :

20 Ã 30 ans = 4 jours

Plus de 30 ans = 5 jours

Lapwent le 22 Mai 2012 UTS-UGTG
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