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USTKE : Fin des conflits Ã Stimex et Ã Super Cop. Pour le conflit Ã la SLN, on attend ...
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Stimex. Samedi 1er juin. Afin de faire avancer le dialogue entre notre organisation syndicale et la direction de
Stimex, les camarades se postent devant la sorbetiÃ¨re du complexe commercial Mirage Plaza. Une faÃ§on de
montrer leur dÃ©termination. La FÃ©dÃ©ration qui gÃ¨re ce conflit s'est retrouvÃ©e dans une impasse la semaine
derniÃ¨re. Cette action fait suite Ã une Ã©niÃ¨me rencontre qui est restÃ©e en l'Ã©tat : le co-gÃ©rant n'avait pas
modifiÃ© sa dÃ©cision d'un pouce, celle de licencier notre camarade. Des drapeaux (ustke et kanaky) fleurissent
donc la devanture du commerce, une banderole accrochÃ©e aux poteaux de la terrasse, des camarades venus
Ã©pauler les membres de la fÃ©dÃ©ration se positionnent Ã l'entrÃ©e du marchand de glace italienne.
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TrÃ¨s vite, aussi vite que les camarades sont arrivÃ©s, un rendez-vous est pris, le patron et son collÃ¨gue semblent
disposer Ã lÃ¢cher du mou... A cet instant, on comprend que la protestation organisÃ©e devant la sorbetiÃ¨re a
portÃ© ses fruits. Ainsi, nos responsables syndicaux ont Ã©tÃ© jusqu'au bout des nÃ©gociations ce lundi dans les
locaux de l'inspection du travail.

En effet, en dÃ©but d'aprÃ¨s-midi un protocole d'accord a Ã©tÃ© signÃ© entre les diffÃ©rentes parties (ustke,
direction de stimex et la direction du travail). Cet accord stipule la rÃ©intÃ©gration de notre camarade Ã son poste
avec la suppression de certaines tÃ¢ches, par contre la mise en rayon se fera sous certaines conditions.

Super Cop plus connu sous le nom " Vival de KamÃ©rÃ© ". Samedi 1er juin. Toujours dans l'optique de renouer le fil
du dialogue avec la gÃ©rante du commerce situÃ© Ã l'entrÃ©e de KamÃ©rÃ©, le syndicat occupe le terrain. C'est
ainsi qu'une dizaine de nos camarades se sont rendus Ã Tontouta " Chez Daniel ", un magasin qui appartient aussi Ã
la gÃ©rante de Super Cop. Ils se sont mis Ã l'entrÃ©e du magasin, profitant de cette manifestation pour informer les
clients. D'autres militants ont Ã©tÃ© manifestÃ©s du cÃ´tÃ© de Porte-de-Fer.

Ces actions ont Ã©tÃ© ainsi bÃ©nÃ©fiques pour le syndicat puisque les quatre camarades menacÃ©s de
licenciement ont repris le chemin du travail depuis ce matin. Ils ont tous Ã©tÃ© rÃ©intÃ©grÃ©s." Afin d'Ã©viter de
de rompre  Ã nouveau le fil du dialogue, un travail va Ãªtre fait sur chaque fiche de poste. Les salariÃ©s vont suivre
des formations afin qu'ils ne se retrouvent pas Ã faire de la polyvalence ", a soulignÃ© Roger Toulangui, l'un de nos
responsables syndicaux en charge de ce dossier. SignÃ© hier, le protocole de fin de conflit a mis fin Ã prÃ¨s de trois
semaines de grÃ¨ve menÃ© par les camarades du commerce.

SLN. Vendredi 31 mai. La section STKE/SLN a entamÃ© une grÃ¨ve depuis vendredi dernier sur les cinq sites
miniers de la SLN (Doniambo, Thio, NÃ©poui, Kouaoua, TiÃ©baghi). Nos responsables syndicaux de ses secteurs
miniers rÃ©unis la semaine derniÃ¨re ont constatÃ© qu'ils n'avaient pas eu de rÃ©ponse concernant un cahier de
revendication dÃ©posÃ© le 2 mai dernier. Certains points n'avaient pas Ã©tÃ© traitÃ©s depuis deux ans.
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Trois points marquent fortement leur mÃ©contentement :

[-] les dispositions prises par les ressources humaines de la SLN concernant entre autre le salaire minimum, la grille
salariale du 2Ã¨me collÃ¨ge, la rÃ©vision du salaire liÃ© Ã la polyvalence...
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[-] les conditions de travail liÃ©s Ã l'utilisation des produits chimiques, l'exposition des salariÃ©s aux diffÃ©rents
produits CMR (cancÃ©rigÃ¨nes, mutagÃ¨nes, reprotoxiques) ...

[-] sur l'outil SLN - pÃ©rennitÃ©/compÃ©titivitÃ©, en particulier sur le pacte d'actionnariat, les bÃ©nÃ©fices du PAC
(Plan d'AmÃ©lioration de la CompÃ©titivitÃ©), la construction de la centrale Ã©lectrique...

Une rencontre est prÃ©vue demain (mardi 5 juin) Ã 14 heures entre nos responsables syndicaux et la direction de la
SLN.
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