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4 000 EUROS : POU GRÃÆV LA FINI

TRAVAILLEURS, POPULATION DE DESHAIES

CâEuros"est justement la somme Ã prendre en considÃ©ration pour rÃ©pondre aux justes revendications des
travailleurs et mettre fin Ã 12 semaines de conflit, nous avons fait une proposition a ManJany lors des
 nÃ©gociations du 25 juillet 2012, nous lui avions mÃªme proposÃ© lâEuros"Ã©talement de cette somme.

En contrepartie, elle nous proposait de saisir le tribunal administratif pour rÃ©gler lâEuros"Ã©chec de sa gestion
calamiteuse du personnel. En outre, proposait de prendre lâEuros"attache de la Commission Administrative Paritaire
de Basse Terre afin de vÃ©rifier si elle avait vraiment saisi dans les dÃ©lais, la Commission Administrative Paritaire
de Basse Terre.

NÃ©anmoins, elle fait des distinctions entre les agents moun a mÃ¨, moun kipata MÃ¨âEuros¦

TRAVAYE MINISIPALâEuros¦ TRAVAYE SENDIKALâEuros¦

SALARIES MUNICIPAUX ET SALARIES SYNDICAUX (20, 70, 90)

CâEuros"est Ã partir de ces numÃ©ros que Mme Jeanny MARC Maire de la commune de DESHAIES clarifie et
distingue ses agents.

SALARIES MUNICIPAUX : les (20), sont ceux qui Ã lâEuros"occasion des Ã©lections, collent des affiches et se
mobilisent pour battre la campagne et lâEuros"amener Ã la victoire ou encore qui se mettent au service de la
Duchesse pour les travaux mÃ©nagers, de construction ou dâEuros"entretien de sa maison,
 sont les mieux rÃ©compensÃ©s.

SALARIES SYNDICAUX (70, 90) sont ceux-lÃ , qui se battent et revendiquent leurs droits fondamentaux, qui
nâEuros"acceptent pas de discrimination, mais choisissent de se mettre Ã la disposition de la population.

Depuis 1995, le personnel est payÃ© Ã Â« KOUT JESPOM Â ». Si aujourdâEuros"hui les miettes rÃ©coltÃ©es par
le personnel, cela est dÃ » aux rÃ©sultats de nos revendications posÃ©es depuis tantÃ´t.

Les agents communaux quâEuros"ils soient des 10, 20, 70 ou des 90, ils doivent Ãªtre logÃ©s Ã la mÃªme enseigne.
MÃªme si seulement 10 agents revendiquent pour 90 cela ne signifie pas pour autant que leurs revendications ne
sont pas lÃ©gitimes. Les 2 500 000 â�¬ contenus par la masse salariale, sont le fruit de 26 ans de retard de carriÃ¨re
occasionnÃ© par ManMak.

Les agents devraient normalement obtenir chaque annÃ©e lâEuros"application de la loi relative Ã
lâEuros"Ã©volution de leur carriÃ¨re. CâEuros"est encore une fois le rÃ©sultat de lâEuros"Ã©chec et de la mauvaise
gestion de la citÃ© et
 du personnel. Donc, nous voulons pour preuve lâEuros"Ã©tat de cette gestion : Gaspillage des deniers dans les
fÃªtes patronales, BODÃ0 APIYÃ0, ou des retenues sur salaire des agents en congÃ© annuel.
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Des rÃ¨gles que ManJany allait voter Ã travers ses vols dâEuros"avion et maintenant, elle crache dessus pour leurs
applications.

Elle tend Ã faire inverser la tendance, en nous accusant de manipuler lâEuros"opinion par le mÃ©pris, la haine et
par des tracts intellectuellement malhonnÃªtesâEuros¦

Elle conÃ§oit que les agents sont mÃ©prisants, fainÃ©ants et Ã©prouvent un sentiment de haine Ã son Ã©gard,
mais Ã travers ses propos ou sa lettre ouverte distribuÃ©e en catimini, le 28 juillet 2012 câEuros"est le contraire que
lâEuros"on ressent.

Est-ce de la haine : que de demander le passage de 20 heures Ã 28 heures pour les agents de la Caisse des
Ã©coles ?

Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir sollicitÃ© une majoration des quotas horaires de 20 heures Ã 35 heures
pour des agents ayant plus de 30 ans de service ?

Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir permis la nomination dâEuros"un chargÃ© de mise en oeuvre des rÃ¨gles
dâEuros"hygiÃ¨ne et de sÃ©curitÃ© (ACMO), afin
 dâEuros"assurer la sÃ©curitÃ© des biens matÃ©riels et immatÃ©riels de la collectivitÃ© ?
 Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir demandÃ© dans le cadre des actions sociales, des tickets restaurants ?

Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir demandÃ© le paiement des heures supplÃ©mentaires pour le CLSH ?

Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir demandÃ© le recrutement dâEuros"une responsable des ressources
humaines ?

Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir demandÃ© une rÃ©elle organisation des services de la collectivitÃ©, pour
fournir de meilleures prestations Ã la
 population ?

Est-ce de la haine : que dâEuros"avoir demandÃ© la nomination des agents qui rÃ©ussissent aux concours et
examens professionnels ?

Est-ce de la haine : que de demandÃ© un plan de formation adaptÃ©s Ã nos besoins professionnels ?

Est-ce de la haine : que de demander la reconstitution de carriÃ¨re des 90 agents qui selon lâEuros"autoritÃ©
fournissent avec de la bonne volontÃ©
 une prestation de qualitÃ© ?

Ces revendications ne correspondent pas Ã lâEuros"image de revanchard que veut nous faire endosser
lâEuros"autoritÃ©. La question de revanche, elle devrait plutÃ´t se la poser. Avec sa haine, elle se prÃ©pare Ã la
suppression des 40 % en cas de maladie âEuros¦ Ni dÃ²t biten pou vwÃ¨ ankÃ² âEuros¦

A titre dâEuros"information, pour Ã©viter toute manipulation :
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[-] Le mot jurisprudence est utilisÃ© pour dÃ©signer lâEuros"ensemble des arrÃªts et des jugements que rendent les
cours et les tribunaux pour solutionner une situation juridique donnÃ©e. A aucun moment lâEuros"application des
avis de la CAP au sein de la commune de Deshaies ne peut Ãªtre
 considÃ©rÃ©e comme un cas de jurisprudence. Car, lâEuros"ensemble des communes de Guadeloupe
lâEuros"applique.

[-] Le coÃ »t de la grÃ¨ve, si seulement ManMak tÃ© pÃ©zÃ© pwa a rÃ¨vandikasyon-la, elle se serait rendu
compte que les 16 000 euros versÃ©s pour le paiement de vigiles, huissiers et gardiennage, permettent de
rÃ©pondre amplement Ã nos dolÃ©ances.

[-] Sans distinction, sans numÃ©ro et sans haine, des avis de la CAP, elle les connait et nâEuros"ignore pas les
rÃ¨gles dâEuros"application. CarriÃ¨re syndicale ou celle des agents, câEuros"est ce dont elle doit privilÃ©gier
. les dÃ©lÃ©guÃ©s syndicaux affiliÃ©s Ã lâEuros"UTC/UGTG ne perÃ§oivent aucun salaire pour dÃ©fendre les
droits et les acquis sociaux des travailleurs mais ils font aussi partie des 90 agents de la collectivitÃ©.

Nous avons fait le choix de reprÃ©senter et dâEuros"accompagner les travailleurs, afin de leur permettre de
bÃ©nÃ©ficier de leurs droits.

Seule, la mobilisation de tous les travailleurs de la Commune mettra fin Ã cette dictature. Il faudra Ã©viter les appels
aux affrontements lancÃ©s par ManMak, le nouveau directeur et ses acolytes.

SÃ0 ON LANMEN KA LAVÃ0 LÃ'TâEuros¦
ANSANM NOU KA LITÃ0

ANSANM NOU KÃ0 GANNIYÃ0

NOU DOUBOUT POU DWA AN NOUâEuros¦ Ã0 NON
POU LÃÆ PRENSIP

UTC/UGTG DÃ©yÃ©, le 06 AOUT 2012
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