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BALAYE A SEKRETE LA

Byen bonjou kolÃ¨g,

HÃ© oui depuis notre dernier âEuros"âEuros"TI JOUNALâEuros"âEuros" onlo biten ja fÃ¨t an ti EDF lÃ
 Toute une partie de lâEuros"Ã©quipe de Direction sâEuros"en est allÃ©e. Comme dâEuros"habitude, depuis des
dÃ©cennies, leurs missions se sont achevÃ©es au bout dâEuros"environ 4 ans. MÃªme sâEuros"ils utilisent
volontiers les sentiments personnels comme appui de leur stratÃ©gie, les plus aguerris dâEuros"entre nous ne
ressentent leurs dÃ©parts que comme la fin dâEuros"un cycle perpÃ©tuel.

LâEuros"arrivÃ©e de leurs successeurs est vÃ©cue aussi, pour ceux qui sont soucieux du bien collectif, dâEuros"un
air dubitatif. Nous, UTE-UGTG, cherchons surtout Ã dÃ©celer Ã travers les rencontres que nous avons eues avec
eux leur prioritÃ© de mission et lâEuros"esprit avec lequel ils veulent la suivre.
 Recouvrement de la dette ou prise en compte des attentes du Personnel restent pour nous des idÃ©es trÃ¨s
gÃ©nÃ©rales. Favoriser une synergie entre Service ClientÃ¨le et S. QualitÃ© du Pro-duit nous semble dÃ©jÃ une
idÃ©e positive en soit.

Car il ya une grande diffÃ©rence entre investir dans un fonctionnement qui combat les causes de la dette, et se
laisser guider par une politique restrictive de budgets. Il y a une diffÃ©rence entre les intÃ©rÃªts dâEuros"individus
et lâEuros"intÃ©rÃªt collectif. Par contre, pour que des services se considÃ¨rent comme partenaires au service
dâEuros"une mÃªme cause induit pour nous que la notion mÃªme de âEurosÜbudget personnel Ã
dÃ©fendreâEuros" soit dÃ©truite. Ce qui va dans notre sens. Aussi nous, UTE-UGTG souhaitons que de vrais
dialogues soient ouverts quand il sâEuros"agira de dÃ©cliner cette Â« nouvelle Â » politique en fonctionnements
ordinaires : amÃ©lioration des conditions tant pour les agents que pour la clientÃ¨le devant se traduire pour nous en
Ã©volution de lâEuros"espace dâEuros"accueil, en rÃ©duction du dÃ©lai dâEuros"intervention, et donc en
embauche de personnel.

Vous aurez peut-Ãªtre remarquÃ© que la production ne semble pas faire partie des nouvel-les prioritÃ©s du Centre.
Mais lâEuros"Ã©vÃ©nement de Capesterre-belle-eau, avec ses consÃ©quences sur Marie-galante est venu nous
rappeler que câEuros"est bien lÃ que rÃ©side notre cÅ"ur de mÃ©tier. Une grande page humaine de
lâEuros"Histoire dâEuros"EDF-GPE est en train de sâEuros"Ã©crire et passe pourtant presquâEuros"i-naperÃ§u sur
les autres sites que Jarry. Quelles vont Ãªtre les relations entre les ex collÃ¨gues de ces deux entitÃ©s devenues
distinctes ? EDF SA dâEuros"un cÃ´tÃ©, PEI de lâEuros"autre ?

CâEuros"est un sujet sur lequel nous reviendrons une prochaine fois
 Chers (Ã¨res) collÃ¨gues bonne lecture

[PNG]
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Vues du chantier lors de son arrÃªt Janvier 2012
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Photo : J-C QUIMPERT

CHSCT

La loi concernant les Instances de ReprÃ©sentativitÃ©s du Personnel communÃ©ment appelÃ©e (IRP) a Ã©tÃ©
promulguÃ©e pour permettre aux organisations syndicales dâEuros"Ãªtre des acteurs incontournables dans la vie
mÃªme de lâEuros"entreprise.

Les entreprises faisant entraves aux fonctionnements de ces instances sont nombreuses, et la notre, EDF, malgrÃ©
ses fondations trÃ¨s sociales, ne fait pas exception.

Devenue habituÃ©e de ces violations des rÃ¨glementations, EDF a Ã©tÃ© condamnÃ©e par une dÃ©cision du
Conseil dâEuros"Etat du 17 mars 1997, pour une rÃ©organisation de service sans consultation du CHSCT.

LâEuros"article L.4612-8 du Code du Travail, impose en effet une consultation du CHSCT avant toute dÃ©cision
dâEuros"amÃ©nagement important modifiant les conditions de santÃ© et de sÃ©curitÃ©, ou les conditions de travail
et notamment, avant toute transformation importante des postes de travail dÃ©coulant de la modification des
cadences et des menus de production liÃ©es ou non Ã la rÃ©munÃ©ration.

A EDF-GPE plusieurs modifications arbitraires ont eu lieu, notamment :

- La rÃ©organisation de lâEuros"astreinte, qui non seulement prÃ©voit dÃ©sormais de laisser lâEuros"agent du
dÃ©pannage assurer la continuitÃ© de service dans la foulÃ©e de ses interventions, mais permet Ã©gale-ment de
lui attribuer des chantiers lourds dans ce contexte.

- Le rÃ©amÃ©nagement de vestiaires, sans prise en compte des conditions de stockage de lâEuros"en-semble de
lâEuros"outillage individuel des agents concernÃ©s.

- La transformation du B A I, qui a dâEuros"ailleurs Ã©tÃ© le sujet dâEuros"un Ã©change violent Ã lâEuros"Agence
RÃ©-seau.

Et des mauvaises conditions de travail se dÃ©veloppent :

- La frÃ©quence imposÃ©e de lâEuros"utilisation des tÃ©lÃ©phones mobiles, sans tenir compte des risques
potentiels sur la santÃ©.

- LâEuros"insuffisance dâEuros"Ã©quipement en ordinateur aux postes de travail des agents dans les Agen-ces
RÃ©seaux. Deux PC pour 6 agents, alors que câEuros"est un outil incontournable pour la saisie des informations
rÃ©capitulatives de la journÃ©e, ainsi que pour les Ã©changes de mails.

La Direction se permet donc de prendre des dÃ©cisions de faÃ§on unilatÃ©rale, puisque bien souvent renforcÃ©e
par la soumission des cadres. LâEuros"Ã©tat dÃ©lÃ©tÃ¨re sÃ©vissant au SQP a mÃªme conduit un agent Ã se
rÃ©fugier dans un poste de 20.000 Volts. Mais cet Ã©vÃ©nement nâEuros"a nullement permis une remise en
question des conditions de travail.
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Les mandats confiÃ©s aux organisations syndicales reprÃ©sentatives, leurs donnent pourtant autoritÃ© pour ester
en justice. Alors pourquoi ces silences complices qui permettent Ã la Direction dâEuros"assouvir sa politique de plus
en plus exigeante, en dÃ©gradant les conditions de travail des agents ?

UTE-UGTG, rappelle que les obligations des reprÃ©sentants du personnel sont :

- De permettre aux agents de travailler dans des bonnes conditions

- DâEuros"obliger EDF Ã appliquer un service public adaptÃ© au besoin de la clientÃ¨le GuadeloupÃ©en-ne.

Conseil Syndical de lâEuros"UTE

QUIMPERT Jean-Claude SQP - GRAVA Franck SCL - JULAN Marianne SCL
 MATHURIN Michael SCL - NICOLAS GrÃ©groire SCL/BT - THIBAUDIER Joseph SCL - PIRAL Ary PRODUCTION
JYN - THOMIAS Harry SQP - BORDIN Yvon S.Q.P

 Faire du syndicalisme propre nâEuros"est pas un
obstacle Ã la carriÃ¨re professionnelle

LâEuros"USAGE

LâEuros"usage est une pratique dâEuros"entreprise constante, gÃ©nÃ©rale et fixe que lâEuros"employeur est tenu
de respecter tant quâEuros"il ne lâEuros"a pas dÃ©noncÃ©e.

LâEuros"employeur peut dÃ©noncer un usage dâEuros"entreprise Ã condition de le faire dans un dÃ©lai suffisant
pour permettre dâEuros"Ã©ventuelles nÃ©gociations, et dâEuros"informer les reprÃ©sentants ainsi que chaque
salariÃ© intÃ©ressÃ© (lettre simple ou recommandÃ©e).

Tant que cette procÃ©dure nâEuros"a pas abouti, lâEuros"usage reste en vigueur et les salariÃ©s peuvent
sâEuros"en prÃ©valoir.

EDF-GPE, elle, a arbitrairement pris la dÃ©cision de supprimer la prime de tÃ©lÃ©phone fixe allouÃ©e Ã certains
agents. Ce sont des agents amenÃ©s Ã recevoir des appels tÃ©lÃ©phoniques Ã leur domicile, dans le cadre de
leurs activitÃ©s professionnelles.

Pourquoi cet usage ? Parce que la configuration gÃ©ographique de la Guadeloupe ne permet pas aux radios
tÃ©lÃ©phones dâEuros"avoir une efficacitÃ© digne dâEuros"un service public.

LâEuros"argument que pourrait Ã©voquer la Direction est le dÃ©veloppement du tÃ©lÃ©phone portable et son
usage de plus en plus frÃ©quent. Or ce dernier ne peut se substituer seul aux deux autres moyens citÃ©s ci-dessus
car, pour lui aussi la couverture du territoire nâEuros"est pas entiÃ¨re, et parce quâEuros"aucune Ã©tude scientifique
nâEuros"a pu Ã ce jour, certifier que son utilisation nâEuros"a pas de consÃ©quence grave sur la santÃ©. Au
contraire, il semblerait que des utilisations longues (messages collationnÃ©s par exemple) et frÃ©quentes, aient des
effets trÃ¨s nÃ©fastes sur le cerveau.
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MÃªme si bon nombre dâEuros"entre nous nâEuros"en soit pas encore trÃ¨s conscient, lâEuros"UTE-UGTG se
donne le droit de nous prÃ©venir en sâEuros"appuyant sur notre expÃ©rience collective. Tout guadeloupÃ©en,
personnellement ou Ã travers ses proches, subit les consÃ©quences de la chloredÃ©cone et vit aujourdâEuros"hui
le mÃ©pris de lâEuros"Ã©pandage aÃ©rien. Mais il y a eu aussi le cas de lâEuros"amiante ; il a fallu attendre 1997
pour quâEuros"une loi voie le jour, aprÃ¨s que nombreux travailleurs soient contaminÃ©s, dÃ©cÃ©dÃ©s, sacrifiÃ©s
toujours pour des intÃ©rÃªts financiers.

Notre entreprise viole en toute quiÃ©tude la lÃ©gislation sur le droit du travail.

Nous Ã UTE-UGTG disons non, Ã ces violations rÃ©pÃ©tÃ©es, dâEuros"avancÃ©es obtenues souvent par de
longues luttes et des sacrifices ;
 Non Ã ces tentatives de dÃ©mantÃ¨lements organisÃ©es, Ã la dÃ©gradation des conditions du travail, et Ã la
compromission de certains Ã©lus du personnel, dÃ©daignant les engagements pris pour la dÃ©fense des intÃ©rÃªts
de leurs mandants.

Chaque petite dÃ©cision doit Ãªtre combattue pied Ã pied, Â« davwa pou yo osi, sÃ© grenn-diri ka fÃ¨ sak-diri Â ».

 !

FÃ' NOU ARÃ0TÃ0 YO
Nous, Ã UTE-UGTG, nous confirmons notre
engagement de syndicalistes.

KONBA DÃÆYÃÆ PÃ'KÃ' MANNYÃ0 !

LA LIBERTE EST ELLE ABSOLUE ?

Je nâEuros"avais pas compris.

EDF-GPE sponsorise cette belle fÃªte quâEuros"est le relais inter-entreprises. Exemplaire pour son organisa-tion et
pour le dÃ©vouement bÃ©nÃ©vole quâEuros"elle suscite, elle a lieu le 27 mai. Elle est donc intÃ©grÃ©e aux quatre
jours de mÃ©moires. En effet chaque annÃ©e la Guadeloupe se souvient des 25,26, 27 et 28 mai. CâEuros"est une
pÃ©riode qui a, comme pour nous faire bien comprendre, marquÃ© son Histoire Ã tra-vers les siÃ¨cles.

Ainsi des guadeloupÃ©ens ont Ã©voquÃ©, en cette annÃ©e 2012, ce 27 mai 1848, qui nous attribuait le statut de
citoyen franÃ§ais.
 Des guadeloupÃ©ens ont eu une pensÃ©e pour ces dizaines et dizaines de simples passants trouÃ©s de balles ou
littÃ©ralement exÃ©cutÃ©s Ã la sous-prÃ©fecture du 26 au 27 mai 1967.

Des guadeloupÃ©ens ont honorÃ© les combattants, tel que Ignace tombÃ© au combat le 25 mai 1802, tel que
DelgrÃ¨s qui sâEuros"est fait sautÃ© le 28, mais aussi cette dizaine de milliers de gua-deloupÃ©ens, victimes de la
rÃ©pression napolÃ©onienne.
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Quatre jours avons-nous dit ?

A lâEuros"Ã©coute des mÃ©dia officiels, on eu cru que seul le 27 mai 1848 avait droit de citÃ© !

Serait- ce volontaire ou nâEuros"aurais-je rien compris ?

On ne peut en effet penser que des rÃ©dactions entiÃ¨res soient si ignorantes de notre propre Histoire.

Mais que reprÃ©sente le 27 mai 1848 parmi ces trois dÃ©monstrations dâEuros"autoritÃ© ? CâEuros"est la date
officielle de la deuxiÃ¨me abolition*, et donc celle de la dÃ©monstration dâEuros"autoritÃ© que nous avons
acceptÃ©e.
 Nous lâEuros"avons acceptÃ©e parce quâEuros"elle est synonyme de libertÃ© (libertÃ© individuelle
sâEuros"entend). Nous serions donc libres depuis 1848 ! CâEuros"est ce message qui doit Ãªtre passÃ©.

Nous serions donc libres, libres de faire ce que notre moralitÃ© devrait nous interdire, libres de ne pas faire ce que
notre conscience humaine nous inviterait naturellement Ã faire. Libres de mettre en pÃ©ril lâEuros"avenir de notre
progÃ©niture collective.

Libres (comme lâEuros"oiseau) de ne pas chercher Ã comprendre, pour Ãªtre libres de ne pas nous
engagerâEuros¦..par crainte. Par crainte de qui dâEuros"ailleurs ?

Guy Conquette dirait presque Â« pa tranblÃ© douvan misyÃ©-la ki ka kenbÃ© lajan-la !Â »

Mais je crois avoir finalement compris :

Regardons autour de nous, au travail, Ã la maisonâEuros¦. Ã©coutons les Â« journalistes Â », dÃ©celons leurs
positionnementsâEuros¦âEuros¦âEuros¦.. ; Je crois avoir compris que depuis 1848 certains estiment tout simplement
quâEuros"ils sont libres de dÃ©cider de ne suivre que les routes balisÃ©es.

*Les optimistes disent Â« seconde Â »

 UNION DES TRAVAILLEURS DE L'Ã0NERGIE
UTE/UGTG
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