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A grand renfort de publicitÃ© diffusÃ©e aussi en Guadeloupe par deux radios, le gouvernement franÃ§ais annonce
le lancement dâEuros"un nouveau dispositif dâEuros"aide Ã lâEuros"embauche de 150000 jeunes (16 âEuros" 25
ans ; et jusquâEuros"Ã 30 ans pour ceux ayant un handicap reconnu), et les invite Ã se prÃ©senter dans les
agences locales pour lâEuros"emploi et les missions locales dont ils dÃ©pendent : Les emplois dâEuros"avenir.

De fait, de jeunes (ou moins jeunes) chÃ´meurs se prÃ©sentent depuis une semaine en agence demandant tantÃ´t
des informations, recherchant tantÃ´t des offres, espÃ©rant tantÃ´t y trouver des contrats dâEuros"embauche.

Mais ni la direction rÃ©gionale, ni lâEuros"encadrement local, a fortiori les agents nâEuros"Ã©taient jusquâEuros"ici
en mesure dâEuros"apporter la moindre rÃ©ponse aux interrogations et aux sollicitations de ces jeunes actifs de
Guadeloupe au chÃ´mage :

55.4% (chiffres Eurostat 2011 : http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/1-24112011-
 AP/FR/1-24112011-AP-FR.PDF).

Pour y pallier, vendredi 16 novembre 2012, une confÃ©rence tÃ©lÃ©phonique a rÃ©uni les DAPE et des membres
de la direction du rÃ©seau. A lâEuros"ordre du jour : la prÃ©sentation du dispositif des emplois dâEuros"avenir en
Guadeloupe.

Rien de bien nouveau sous les cocotiers, le cadre gÃ©nÃ©ral ayant dÃ©jÃ Ã©tÃ© dÃ©fini par le Â« national Â » :
conditions dâEuros"Ã©ligibilitÃ© (chÃ´meurs et employeurs) âEuros" contrat de travail âEuros" montants des aides
de lâEuros"Ã©tatâEuros¦ Un support national de prÃ©sentation du dispositif ; mais comme toujours en Guadeloupe,
avec dÃ©otwa agouba :

[-] En trompe lâEuros"Å"il, la mention ronflante ornant la page de couverture : Â« Direction du RÃ©seau Guadeloupe
Â » ;

[-] En page 2, la mention qui trahit le copier-coller : puisquâEuros"il est question de Â« dÃ©partements et de
collectivitÃ©s dâEuros"outre-mer Â » ;

[-] Et âEuros" pour finir âEuros" lâEuros"inÃ©vitable trouvaille qui tropicalise un document national pourtant
clairâEuros¦

Celle-ci se niche Ã la toute fin du document (page 9) : Â« Afin dâEuros"assurer une unitÃ©
dâEuros"interlocuteur, lâEuros"ensemble des offres recueillies seront routÃ©es vers lâEuros"agence de
Capesterre-Belle-Eau qui sera garante pour le dÃ©partement de la gestion de lâEuros"offre dâEuros"emploi
dâEuros"avenir Â ».

En clair Ã© an bon fwansÃ©, il donc est demandÃ© aux agents : de Â« repÃ©rer Â » employeurs et candidats
potentiels (fichiers : extraction et analyse) ; de prospecter et dâEuros"informer ceux-lÃ  ; dâEuros"informer puis
dâEuros"accompagner dans
 lâEuros"emploi les seconds ; de contractualiser puis de saisir les offres Ã venir dans DUNE ; et une fois cela fait, de
Â« router Â » lâEuros"offre aux collÃ¨gues capesterriens ki pa mandÃ© hak ! Avant dâEuros"avoir Ã rÃ©cupÃ©rer
les DE Ã la fin de leurs contrats ! Pourquoi : pour calquer lâEuros"organisation deâEuros¦ la Mission Locale ; notre
nouveau modÃ¨le !
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Quid de la dÃ©lÃ©gitimation des agents face aux employeurs et aux DE ; quid de la segmentation par agence ; quid
du cas oÃ¹ lâEuros"offre devra Ãªtre renÃ©gociÃ©e ou prorogÃ©e : dans tous les cas il faudrait Â« router Â »
lâEuros"employeur vers une agence croulant dÃ©jÃ sous le poids dâEuros"un dossier qui y est toujours centralisÃ©
(Â« interlocuteur unique Â » oblige, ou pour des raisons X et Y), et qui fait jodila lâEuros"actualitÃ© : un
regroupement pourtant sis Ã Kwa BEMAO, 97122.

LâEuros"UGTG, qui a dÃ©jÃ interpellÃ© et mis en garde le directeur rÃ©gional, le fantomatique SWIETON, Ã
lâEuros"occasion du CE qui sâEuros"est tenu lundi 19 novembre 2012 :

EXIGE le retrait immÃ©diat de ce Â« dispositif dans le dispositif Â » et appelle dâEuros"ores et dÃ©jÃ tous
les collÃ¨gues en charge de la relation entreprise Ã sâEuros"insurger auprÃ¨s de leur direction et Ã se
prÃ©parer Ã adresser DE et EMPLOYEURS vers la responsable de cette agence !!!

RECLAME une information du CE sur les emplois dâEuros"avenir en Guadeloupe !

EXIGE une communication de la DR sur les mÃ©dia et la mise en Å"uvre dâEuros"un plan dâEuros"action
rÃ©gional pour 2013, associant les agents et soumis Ã une consultation prÃ©alable du C.E. !!!

Capesterre Belle Eau, le 19.11.2012

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - la Centrale UGTG Page 3/3

http://ugtg.org/spip.php?article1901

