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Le mardi 30 octobre 2012, la rA©gion Guadeloupe signait en grande pompe A Matignon une des 30 conventions
daEuros"engagements avec laEuros"AGtat pour lAEuros"embauche de jeunes dans le cadre du dispositif des
emplois

daEuros"avenir : A« de 250 A 300 jeunes daEuros"ici 2013A » (sic) ; A« dont 50 avant le 31 dA©cembre 2012 A ».

Contrairement aux autres, la convention daEuros"engagement signA©e entre |aEuros"AGtat et la rA©gion
Guadeloupe ne mentionne pas une seule fois le PA’le Emploi, ni la Mission Locale, ni le Cap Emploi. Un oubli, sans
douteaEuros;

18 jours plus tard, soit le vendredi 16 novembre la prA©sidente de rA©gion de rA©gion adressait un courrier par voie
postale A A« Monsieur le directeur de PA’le Emploi A&Euros" Desmarais AEuros" 97100 Basse-Terre A » (sic) pour
laEuros"informer de son souhait que lui soit A« proposA©e, avant le 20 novembre 2012, 3 candidats par offre
daEuros"emploi [une douzaine au total] remplissant les conditions de recrutements en contrats daEuros"avenir A ».
Sachant que le conseil rA©gional est situA© A moins de 500 mAtres de IaEuros"agence en question, ce courrier ne
parvenait A destination que le mardi 20 novembre, soit au lendemain de la date butoir fixA©e unilatA©ralement. En
raison de laEuros"extrA2me lenteur des services de la poste, sans douteaEuros!

Ce courrier AGtonne encore plus par ailleurs, puisque la veille, soit le jeudi 15 novembre 2012, les services de la
rA©gion Guadeloupe avaient dAGjA pris lAEuros"attache de la direction rA©gionale du pA’le emploi ; et tous deux
saEuros"AGtaient entendus sur les conditions particuliA res daEuros"urgence du traitement de ces offres...

Comme indiquA®© dans le tableau qui prA©cA de, lAEuros"aAGropage A la tAdte du pA’le emploi Guadeloupe
naEuros"a nullement tentA® de convaincre notre A« partenaire A » que les conditions dictA©es (dAClai de
prA©sentation des candidats AEuros" nombre de candidats AEuros" absence de toute mention relative au A« tutorat
A » et au A« parcours professionnel A »

allaient A IaEuros"encontre :

A- DaEuros"un traitement de ces offres conforme aux rA"gles et missions du service public national de
laEuros"emploi telles que rappelA©es, prA©cisA©es ou AGdictA©es par la circulaire DGEFP nA?2012-20 du
02.11.2012 nA?2012-

156) sur la mise en A"uvre des emplois daEuros"avenir adressA©e notamment aux prA©fets et au directeur
gAonAcral de pA’le emploi : A« tutorat A », A« respect du public cible A », A« respect de IaEuros"A©galitA© entre
les femmes et les hommes A », A« parcours professionnel A »aEuros! ;

A- DaEuros"un traitement de qualitA© de ces offres (plusieurs sont en effet destinA©es A des jeunes chA'meurs de
longue durA©e AEuros" 16/25 ans ayant plus de 12 mois de recherche dans les 18 derniers mois 4&Euros"
difficilement recensables : offres de A« cadre dirigeant daEuros"un service territorial A », A«
daEuros"attachA®© territorial A 1aEuros"international A », A« de juriste des marchA®©s publics A »aEuros!)
dont les modalitA©s ont AGtA© soulignA©es ou dAGfinies par laEuros"instruction pA’le emploi nA?2012-156 du 14
novembre 2012 : A« phase de prescription et de formalisation des engagements de IaEuros"employeur A », A«
Aochange daEuros'informations entre les rA©seaux A » (partenaires cotraitants) AEuros" A« suivi personnalisA©
des jeunes A » embauchA©s A« pour une insertion professionnelle rA@ussie A », A« Tous les employeurs dev[ant]
saEuros"engager sur un encadrement des jeunes, sur un tutorat de qualitA© et sur des actions de formation
permettant aux jeunes daEuros"amAcliorer leurs compA©tences et leurs qualifications A »aEuros! Ces offres sont
donc totalement illA©gales au regard des textes..

Il est vrai que les nA©cessitAOs liAGes A |aEuros"action ne sdEuros"embarrassent pas ou si peu de

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - Secteur Emploi - Formation Page 2/5


http://ugtg.org/spip.php?article1902
http://ugtg.org/spip.php?article1902

TG PA’le Emploi sur la gestion des emplois daEuros&#8482;avenir par la direction du PA’le emploi Guac

considA®rations rA©glementaires, ou ddEuros"un cadre opACrationnel, fussent-ils dictA©s par le nationalaEuros| Le
dA©bouya pa pA©chA© des
pA2tA"d mannA"v pas plus ; et les considA®©rations politiques encore moins.

CaEuros"est donc A tout le moins sans scrupule aucun que le Directeur RA©gional et son acolyte de Directeur du
rAG@seau ont, dans la mA2me semaine du 12, pris la dA©cision de convoquer au pied levA© une rA©union par
confAGrence tAGIA©phonique avec les directeurs daEuros"agence de pA’le emploi Guadeloupe (DAPE)AEuros! Au
menu officiel : les modalitA©s daEuros"organisation pour la mise en oeuvre du nouveau dispositif ddEuros"aide A
laEuros"embauche des jeunes en Guadeloupe. AprA’s une rapide prA©sentation des modalitA©s, les membres de
la direction du rA©seau informaient

des DAPE interdits que la totalitA© des offres seront saisies par laEuros"agence compA®tente puis routA©es et
centralisA©es par laEuros"agence de Capesterre Belle Eau. Vaines, car bien trop maigres et IA¢ches, protestations
de

DAPE habituA©s A se taire et A accepter |AEuros"inacceptableaEuros! Mais silence de la principale
concernA©eaEuros!

A ce stade, plusieurs questions doivent Atre soulevA®©es et auxquelles LAEuros"UGTG entend rA©pondre :

A. Le Directeur RA©gional et le Directeur du rA@seau (DUPONT & Dupont) entendaient-ils rA©ellement rA@duire
la prA©sentation du dispositif phare du nouveau gouvernement franA8ais A un simple A©change par
confA@rence tAGIA©phonique avant dA©ploiement ? Seraient-ils A ce point courageux, tAOmA®Craires ?

rA©panse est hien A©videmment NONaEuros; En
F A RAE S RAEh A

MA®IA® par IaEuros"absence totale de prA©paration du dA©ploiement des emplois daEuros"avenir en Guadeloupe
I Rien de plus normal, ces deux-IA se souciant du chA’mage des (jeunes guadeloupA©ens) comme daEuros"une
guigne !

MA®IA® A 1aEuros"idA©e daEuros"avoir A expliquer en face le choix daEuros"une centralisation des offres A
laEuros"agence de Capesterre, que rien ne justifie ! Si ce naEuros"est la volontA© de centraliser les combines A
venir et les contorsions A venir !

MAOIA® A laEuros"idA©e daEuros"avoir A annoncer que de routage il nAEuUros"y en aura point sdEuros"agissant de
certaines offres : puisque les offres de la rA©gion et daEuros"autres A venir (La Poste) seront directement saisies
par Capesterre !

MAO©IA© daEuros"avoir A prA©senter physiquement celle qui en dA©pit (ou A cause !) des centaines
daEuros"offres illA©gales du GEIQ, prAdte A nouveau la main A un mauvais coup contre le service public de
lAEuros"emploi en Guadeloupe, contre
les agents, in fine - comme on le verra pli ba - contre les jeunes chA’meurs de GuadeloupeaEuros!

A- A-t-il AochappA®© aux Directeur RA©gional et Directeur du rA©seau que les offres du conseil rA©gional ne
pouvaient Adtre positivement satisfaites dans les dA®©lais fixA©s par la rA©gion ?
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arA©ponse est blen A©videmment NONaEuros; En
ait, Yo'la pousal.

Car ni SWIETON (DR) ni PELVOIZIN (Dr) naEuros"ignorent les critA res stricts et les modalitA©s rA©gissant la
prise et le traitement des offres daEuros"emplois daEuros"avenir. Mais tous deux sont ici en mission commandA®©e,
afin :

- DaEuros"imposer aux agents et aux OS de lutte la politique managAG®riale de la DG et les dA©ploiements
opA@rationnels visant tous deux A dA©manteler le service public de lAEuros"emploi ;

[-] DAEuros"invalider le service public de lAEuros"emploi en Guadeloupe aux yeux des A« partenaires A »,
aux yeux des usagers, et A nos propres yeuxaEuros!

[-] Promouvoir 1aEuros"A®©closion ou le born-again de cadres indigA nes fatalistes ou larbins.

CaEuros"est donc sciemment, quaEuros"ils font le choix daEuros"accepter le dA©voiement daEuros"un dispositif
nouveau et inventent un circuit quaEuros"ils naEuros"auraient jamais 0sA© mettre place chez eux, ni mA2me A
Trifouillis-Les-Oies.

Sinon, comment imaginer quaEuros"ils aient pu valider ce dispositif-IA , et plus grave, une A« demande A » dont
laEuros"objectif est inatteignable dans les dA©lais impartis. Sauf A se prA©cipiter dans les fichiers (DUNE - IOP
aEuros" QMF)

pour fourguer A la rA©gion des jeunes chA’'meurs quaEuros"on aurait appelA© en urgence en leur disant A«
pA2tA© mannev, potA© mannev, la rA©jyon ka anbochA®© !A » ; et cela, en dehors de tout travail de
rapprochement

sAGrieux (portefeuilles AEuros" entretiens AEuros" critA res daEuros"A®ligibilitA©aEuros!). Avec pour rAG©sultat
inA©vitable le fait que les jeunes adressA©s connaitront un sort identique A ceux qui hier avaient postulA© pour la
Poste, et avant-hier pour la SS.

Sinon comment imaginer que SWIETON & PELVOIZIN aient dA©cidA© de vicier dA’s le dA©part un dispositif
daEuros"aide A IaEuros"embauche quitte A nourrir encore plus chez les GuadeloupA©ens et les chA’'meurs en
particulier tous les soupA8ons de konbinnaEuros" et de filon, de magouyaEuros" et de trafikAEuros! En faisant
encore une fois porter le chapeau A |AEuros"agence et aux agentsaEuros! Avec pour rA@sultat inA@vitable, de
nouvelles agressions !

A-La RA©gion entend-elle rAGellement et sA@rieusement associer le pA’le emploi de Guadeloupe, la
Mission Locale et AGIH CAP Emploi aux processus de recrutement en cours et A venir ?

La rA©ponse est bien A©videmment NONAEuros!
Non, nous ne pouvons rien affirmer de tel.
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NON, si laEuros"on considA're que la convention daEuros"engagements signA© avec |aEuros"ACtat par la rA©gion
ne mentionne pas une seule fois un seul des trois acteurs du service public chargA©s de la mise en oeuvre du
nouveau dispositif.

NON, si laEuros"on considAre le temps mis par la rA©gion A adresser ses offres au PA’le emploi eu A©gard A son
agenda politique (cA©rA©monie de signature le 4 dA©cembre prochain) et au dA©lai imparti pour fournir des
DE&Euros|

NON, si laEuros"on considAre la phrase peu sibylline contenue dans le courrier de Mme BOREL-LINCERTIN : A«
Bien entendu, nous dit-elle sans rire, seuls les candidats rA©pondant au profil attendu (aptitudes
professionnelles et le cas A©chA®©ant qualifications requises) seront retenus A »aEuros! A bon entendeur...

Eh oui, il ne manquerait plus que cela : que la rA©gion Guadeloupe soit contrainte daEuros"embaucher non des A«
candidats attendus A », mais des chA"meurs rA©pondant au profil et critAres des emplois daEuros"avenir,
censA©ment mis en place dabA2? pour des jeunes ayant peu daEuros"aptitudes professionnelles et pas ou peu de
qualificationsaEuros|

Face A cette nouvelle dA®©rive dans la mise en A"uvre de contrats aidA©s, LAEuros"UGTG exhorte les agents
A avoir une pleine conscience de ce qui est ici en jeu : laEuros"exigence du respect du travail des agents, le respect
des chA'meurs, le respect des missions du service public de 1aEuros"emploi ; en parallA’le, le refus de
saEuros"associer, mA2me passivement ou en silence, A laEuros"entreprise de dA©molition du service public au
profit daEuros"intA©rAdts douteuxaEuros!

Capesterre-Belle-Eau, le 21.11.2012
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