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CommuniquA© de presse de I'UGTG A propos de la fin du RSTA

Le RSTA a AGtA® instituA© en 2009 pour venir en aide aux patrons. Cette aide de 100 & - mensuels a AOtA©
crA©A©e par le gouvernement de sorte que, pendant 3 ans, ce soient les contribuables et non le patronat, qui
financent une partie de IaEuros"augmentation de 200 & - des bas salaires en Guadeloupe dans le cadre de
[aEuros"Accord BINO.

CaEuros"est une aide A |aEuros"employeur pour le financement des 200 euros. Le RSTA est attachA© au contrat de
travail, il rA©@munA’re le travail, quelle que soit la situation familiale du salariA© dA’s lors quaEuros"il perA§oit moins
de 1,4 SMIC (hors primes et accessoires). Ou pA©pa ni RSTA si ou pa ni on kontra travay.

LaEuros"article 5 de laEuros"Accord BINO (clause de convertibilitA©) en fait daEuros"ailleurs une rA©munA©ration
pAG©renne car prA©voyant la transformation de cette aide en salaire versA© par laEuros"employeur, aprA’s les 36
mois de prise en charge de laEuros"Etat.

Le RSA, quant A lui, est une allocation qui remplace le RMI et laEuros"API (Allocation parent isolA©) et intervient
donc en complA©ment des ressources du foyer. Le RSA saEuros"applique et A©volue en fonction des critAres
sociaux et familiaux (mariA©, cA®libataire, un ou deux enfants A charge, conjoint au chA’mage ou pas, niveau de
salaire, etcaEuros!). Il nAEuros"est pas liA© A un contrat de travail. Ou pA© ni RSA san kontra travay.

Ce complA©ment de revenus naEuros"a donc aucune vocation A Aztre pA©renne car versA© en fonction des
critA'res fluctuants et changeants (sociaux et familiaux).

Ainsi, dire que le RSTA a AOtA®© instaurA© dans laEuros"attente du RSA relA"ve de |aEuros"escroquerie
intellectuelle. Il ne saEuros"agit pas du mA2me public. Il ne sdEuros"agit pas des mA2mes bA©nAGficiaires.

LE RSTA RAOMUNERE LE TRAVAIL ET EST LIAO AU CONTRAT DE TRAVAIL ET A LA RAOMUNERATION DU
CONTRAT DE TRAVAIL &Euros" LE RSA EST UNE ALLOCATION BASAOE SUR LES CRITAZERES SOCIAUX
ET FAMILIAUX.

LAEuros"UGTG rA©affirme sa position quant A 1AEuros"application de I4Euros"Accord BINO
conformA©ment A 1aEuros"accord du 26 fAOvrier 2009. A |AEuros"issue des 36 mois daEuros”aides de
|aEuros"Etat, soit A compter du 01 Mars 2012, |AEuros"entreprise intA gre |aEuros"A©quivalent de 200 & -
nets en brut au traitement de base du salariA®©.

Sont concernA®©s tous les salariA©s dont le salaire de base (hors primes et accessoires de salaire) est
A©gal au SMIC et jusquaEuros"A 1,4 SMIC inclus conformA©ment A 1aEuros"article 2 de lAEuros"accord du
26 fA©vrier 2009. Cela englobe donc :

[-] Tous les salariA©s A@ligibles au RSTA mais qui ne |AEuros"ont jamais perASu ;

[-] Tous les salariA©s A@ligibles dont le RSTA AGtA© interrompu ;

[-] Tous les salariA©s A@ligibles qui perA§oivent le RSTA.

Pon moun pA©kA®© kouyonA®© nou.. !

Le SecrAGtaire GA©nAo®ral
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E. DOMOTA
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