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DÃ©claration de l'UTS-UGTG Ã propos des conclusions de la mission IGAS au CHU

 TRAVAILLER MAL ET ETRE MAL AU TRAVAIL POUR GAGNER PLUS

Travailler plus, Travailler mal, et Ãªtre Mal au travail pour gagner plus

Camarades, Travailleurs du CHU,

CâEuros"est en substance ce que nous devons retenir des premiÃ¨res conclusions du rapport de la mission IGAS,
rapport tenu encore secretmais que nous avons pu cependant nous procurer.

Bien Ã©videmment, il est peu probable que le Directeur DELAVAQUERIE le diffuse et le soumette aux dÃ©bats des
instances, CTE, CME et Conseil de Surveillance, tellement ces conclusions sont irrÃ©alistes et scandaleuses.

Seulement, Ã nâEuros"en pas douter, elles constituent malgrÃ© tout la feuille de route que DELAVAQUERIE
attend depuis son installation au CHU en novembre 2012.

Pour rappel, la mission IGAS du CHU a Ã©tÃ© dÃ©cidÃ©e en octobre 2012, simultanÃ©ment Ã la mise sous
administration provisoire du CHBT et Ã la fermeture de la MaternitÃ©, de la Chirurgie et des lits de
MÃ©decine du Centre Hospitalier de Marie-Galante.

Selon lâEuros"ARS, ces trois Ã©tablissements publics affichaient ensemble en fin 2012 plus de 40 millions
dâEuros"euros de dÃ©ficit, et quâEuros"il importait de âEurosÜâEuros"sortir de la spirale
dÃ©ficitaireâEuros"âEuros".

Elle a donc engagÃ© lâEuros"IGAS et la Chambre RÃ©gionale des Comptes pour exposer et conduire de
maniÃ¨re experte les nouvelles orientations dâEuros"organisation, de management et de financement des
Ã©tablissements publics de santÃ©, qui dorÃ©navant sâEuros"imposeront.

Autrement dit, les mesures annoncÃ©es pour le CHU aujourdâEuros"hui ne doivent pas Ãªtre entendues de
maniÃ¨re isolÃ©e,âEuros¦âEuros¦Au CHU de Pointe-Ã -Pitre, tout comme dans la plupart des Ã©tablissements
publics de santÃ©, depuis 2004, date de la mise en place de la T2A, lâEuros"objectif principal est
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dâEuros"Ã©quilibrer les budgets plutÃ´t que dâEuros"assurer le service, surtout en ces temps de
rÃ©cession.

Ensuite, il convient dâEuros"obtenir que les Ã©tablissements mettent en commun leurs moyens et leur projet
mÃ©dical, quitte Ã fusionner soit Ã leur propre initiative, soit sous injonction de lâEuros"ARS. A cet effet, il est
crÃ©Ã© une âEurosÜâEuros"CHT des Iles de GuadeloupeâEuros"âEuros" (CommunautÃ© HospitaliÃ¨re de
Territoire) qui sera dirigÃ©e par le CHU, CHT et qui agrÃ©gera tous les Etablissements sanitaires, sociaux et
mÃ©dico-Sociaux publics de Guadeloupe.

Pour y parvenir, lâEuros"ARS et lâEuros"IGAS procÃ¨dent en plusieurs Ã©tapes :

1Â?) annoncer un dÃ©ficit structurel, dÃ©ficit âEurosÜâEuros"byen choukÃ©âEuros"âEuros", plus de 50
millions dâEuros"euros pour le CHU en 2012

2Â?) annoncer que lâEuros"Etat est prÃªt Ã âEurosÜâEuros"aiderâEuros"âEuros" le CHU, en grande difficultÃ©
Ã cause bien Ã©videmment âEurosÜâEuros"des conflits sociaux, du gaspillage, des investissements hasardeux, du
sureffectif, de lâEuros"absentÃ©isme,âEuros"âEuros" etcâEuros¦

3Â?) assortir cet engagement de lâEuros"Etat et cette aide, de lâEuros"engagement rÃ©ciproque de
lâEuros"Etablissement de rÃ©ussir son PRE (Plan de Retour Ã lâEuros"Equilibre) condition sine qua non Ã la
poursuite du programme dâEuros"investissement de 590 millions de la reconstruction.

4Â?) fixer et imposer son PRE Ã tous, Ã©lus du Conseil de Surveillance, aux MÃ©decins, au Personnel et aux
Syndicats, tous prÃ©cÃ©demment culpabilisÃ©s, invalidÃ©s ou carrÃ©ment shuntÃ©s comme rÃ©cemment pour la
fixation de lâEuros"EPRD 2013.

ConcrÃ¨tement, lâEuros"ARS et lâEuros"IGAS disent pouvoir Ã©quilibrer les comptes du CHU en 5 ans, avec un
apport de 43 millions dâEuros"euros en 2013, 32 en 2014, 21 en 2015, 11 millions dâEuros"euros en 2016 et
lâEuros"augmentation des recettes de lâEuros"Ã©tablissement de 10 millions dâEuros"euros.

Cette augmentation des recettes est selon eux possible non pas par lâEuros"augmentation de lâEuros"activitÃ©
mais par une meilleure valorisation des sÃ©jours et la crÃ©ation dâEuros"activitÃ©s nouvelles.

En contrepartie le CHU doit :

Â· RÃ©duire la masse salariale en retardant la titularisation des contractuels et en ne prononÃ§ant que des
avancements dâEuros"Ã©chelon Ã la durÃ©e moyenne

Â· Diminuer de 582 agents ses effectifs, tous corps confondus en supprimant les postes des agents partis Ã la
retraite et les postes rÃ©putÃ©s non rentables des services mÃ©dicaux, mÃ©dico-techniques et logistiques

Â· RÃ©duire de 5 millions dâEuros"euros ses dÃ©penses en matiÃ¨re pharmaceutiques, hospitaliÃ¨res et
gÃ©nÃ©rales

Â· Renoncer Ã certaines dÃ©penses dâEuros"investissement, de travaux de mise aux normes et de rÃ©novation,
comme ceux de la MaternitÃ© par exemple, et au renouvellement de certains Ã©quipements de faÃ§on Ã passer de
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12 Ã 6 millions le programme dâEuros"investissement de 2013 Ã 2019.

Camarades, Travailleurs du CHU,

Il a fallu 6 mois dâEuros"enquÃªte, dâEuros"Ã©tudes, de recherches Ã la DGOS, Ã lâEuros"ARS et Ã lâEuros"IGAS
pour conclure quâEuros"en Guadeloupe aussi, depuis 2004, le service public de santÃ© ne peut se financer par
ses propres recettes, sans prendre pour autant les mesures politiques et financiÃ¨res adÃ©quates fondÃ©es
sur lâEuros"obligation de mettre Ã disposition des citoyens un service public de santÃ©.

En contrepartie donc du financement normal et rÃ©gulier dâEuros"un service public de santÃ©, lâEuros"Etat attend
de nous soignants que :

Â· Nous renoncions Ã notre mÃ©tier et Ã nos obligations.

Â· Nous acceptions la diminution de Â¼ des effectifs, de travailler sans matÃ©riel de soins, dans des locaux
dÃ©gradÃ©s et de renoncer en plus Ã nos droits aux congÃ©s, Ã la titularisation, Ã lâEuros"avancement, pour
Ã©quilibrer le budget du CHU.

CâEuros"est tout simplement scandaleux.

Nous faire en plus le chantage Ã la reconstruction alors que celle-ci sâEuros"impose parallÃ¨lement au maintien aux
normes de lâEuros"actuel CHU est criminel.

Il est Ã©vident que pour manager et exÃ©cuter un tel projet, lâEuros"ARS aura besoin dâEuros"un personnel docile.
Elle compte sur les nouveaux chefs des nouveaux pÃ´les pour lui en procurer. Elle entend surtout acheter notre
silence par des primes exceptionnelles qui seront attribuÃ©es aux agents des PÃ´les qui accepteront de
travailler plus et mal pour âEurosÜâEuros"combler le dÃ©ficit.âEuros"âEuros"

Enfin, lâEuros"ARS et lâEuros"IGAS commencent Ã recruter autour de DELAVAQUERIE, des directeurs chargÃ©s
spÃ©cialement du PRE :

Â· Man BENANI aux Affaires financiÃ¨res
 Â· MisyÃ© DURAND-GASSELIN pour le contrÃ´le de la reconstruction et surtout des 590 millions dâEuros"euros
 Â· Ou encore 1 SecrÃ©taire GÃ©nÃ©ral pour supplanter le Directeur GÃ©nÃ©ral Adjoint LECOMPTE, une
Seconde Directrice des Soins, pour coiffer Man ROBINET, un jeune DRH pour renvoyer BROUSSILLON Ã
Convenance et enfin un Directeur SpÃ©cialiste pour âEurosÜâEuros"rÃ©Ã©crire le projet
mÃ©dicalâEuros"âEuros".

Une vraie petite armÃ©e de directeurs aux ordres.

Tout est ficelÃ© !! Sa kini mousach o soley vÃ©yÃ© lapliâEuros¦

Ce processus est dÃ©jÃ en expÃ©rimentation, tout comme au CHBT et Ã Marie-Galante. DELAVAQUERIE refuse
dâEuros"appliquer nos accords locaux, il sâEuros"oppose Ã la promotion de 5 agents de maÃ®trise et agents de
maÃ®trise principaux au grade de Technicien Hospitalier, malgrÃ© la publication de leur nomination par le DRH, et
sâEuros"autorise mÃªme Ã intervenir dans les CAPL pour favoriser la promotion des agents quâEuros"il aura choisi
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mÃªme sâEuros"ils ne remplissent pas les conditions dâEuros"anciennetÃ© et de notation, voire de titreâEuros¦

Et, comme il fallait sâEuros"y attendre, il y a ceux qui font le beau, pendant que dâEuros"autres
sâEuros"organisent et se prÃ©parent pour se battre et pour contester ces fausses vÃ©ritÃ©s, ces fausses mesures,
ces restrictions inadmissibles et dangereuses pour la qualitÃ© des soins.

Alors, Camarades, Travailleurs du CHU, plutÃ´t que de nous culpabiliser, de nous angoisser sur notre devenir, sur
notre emploi, plutÃ´t que de nous diviser sur lâEuros"intÃ©rÃªt Ã soutenir telle ou telle solution de sortie de crise, an
nou komansÃ© sanblÃ© pour dâEuros"abord nous unir et avoir une vision commune des fondamentaux qui
devraient permettre au CHU de jouer son rÃ´le dâEuros"Ã©tablissement Public de SantÃ© de proximitÃ©, de
rÃ©fÃ©rence et de recours et prÃ©server ainsi tous nos droits !!

Konba la angajÃ©âEuros¦. Nou pÃ©kÃ© bÃ©nÃ©kakÃ©

FÃ²s Ã© SolidaritÃ©

Nous exigeons :

Â· La mobilisation de tous les financements nÃ©cessaires Ã la reconstruction du CHU, Ã la prÃ©servation
de la qualitÃ© des soins, Ã lâEuros"amÃ©lioration des conditions de travail et au respect de tous nos droits
 Â· Le respect et lâEuros"application de tous nos Accords :

Â§ 5 juillet 2002 (35 heures),
 Â§ 18 novembre 2008 (filiÃ¨re ouvriÃ¨re),
 Â§ 4 juin 2009 (urgences),
 Â§ 29 septembre 2011 (sÃ©curitÃ©-prÃ©vention),
 Â§ 24 mars 2011 (MÃ©decine A),
 Â§ 19 dÃ©cembre 2011 (PÃ´le SÃ©curitÃ©),
 Â§ 19 dÃ©cembre 2011 (Service Interne),
 Â§ 4 janvier 2012 (MÃ©decine C),
 Â§ 1er fÃ©vrier et 19 juin 2012 (filiÃ¨re administrative et intÃ©gration des contractuels)

Ansanm nou ka litÃ0âEuros¦

 Ansanm nou kÃ0 gannyÃ0 !

 P-Ã -P, le 12/06/13   UTS-UGTG
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