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Kanmarad TravayA",

Kala MILOS KA DI ?

Nous avons tous encore en mA©moire les rA©sultats du rapport de la MILOS de janvier 2013 sur la gestion de la
SEMSAMAR. 1,8 M4 - par an de salaire pour la directrice man ROMANA, qualifiA© daEuros"A« exorbitantA »,
caEuros"est peu dire tant, A« il apparait sans lien avec sa performance et le niveau de la SociAGtA© dont
laEuros"activitA© est centrA©e sur des secteurs dA©pendants de fonds publics au titre de mission
daEuros"intA©rA2t gAonA®ralA ». La Mission InterministA©rielle du Logement Social ajoute aussi que
laEuros"entreprise naEuros"a pas de problA 'me daEuros"argent et jouit dAEuros"une situation somme toute assez
florissante.

Mais voilA , au cours de laEuros"annA©e 2013, les choses commencent A se gAc¢ter. AprA’s le licenciement sans
motifs rA©els et sACrieux de la directrice adjointe, nous apprenons par la suite que caEuros"est elle la source
dA©signA©e de tous les maux de la sociAGtA©. Mi bab mi !!!

Ka ki ka pasA© SEMSAMARAEuros!.

Le 12 septembre 2013, nouvelle dA©claration de la SEMSAMAR qui dit attendre prA’s de 85 Ma - auprA’s de
certaines CollectivitA©s en Guadeloupe. CAEuros"est tout un mA©canisme daEuros"avance de fonds opA©rA© par
laEuros"entreprise qui est mis au grand jour et qui sAEuros"effondre sans que personne, IA encore une fois, ne
saEuros"interroge sur son aspect IA©gal ou pas.

A la Direction de la SEMSAMAR on souffle le chaud et le froid avec aisance. La rA©duction des primes annuelles est
significative mais ne provoque aucune rA©action, Sa ki ja manjA© byen manjA®©, car on nous rassure,
laEuros"entreprise naEuros"a pas de problA me de trA©sorerie. LAEuros"entreprise se permet en mA2me temps le
recrutement daEuros"un Timal de la place pour rA©gler an sis kat dA®© les conflits internes. De plus, saEuros'il y a
tentative de blocage des Instances ReprA©sentatives du Personnel, on naEuros"hAGsite pas comme caEuros"est
souvent le cas A accuser les AGlus UGTG. MA®© sa, nou ja abityA®© yo paka voyA© wA2ch an pyA© mango ki
paka pA2tA© !l

Ainsi donc, tout va bien dans le meilleur des mondes A la SEMSAMARAEuros!

Awa, dlo mousach pa IA't, sauf que depuis cette escalade daEuros"ambigAYitA©s, le malaise que vivent les
travailleurs dans |AEuros"entreprise est de plus en plus rA©el et visible. La Direction tente de nous faire prendre dlo
mousach pou IA"t pour mieux nous zonbifyA®©, et pour ainsi pouvoir lAEuros"accompagner dans sa gestion
hasardeuse de IaEuros"entreprise : EVA” bouch ou ka gannyA®© chouval a krA©di.

Awa, travayA” dA"men pa sA'ten, Il nous appartient A nous travailleurs de mieux nous organiser face A une telle
situation. CAEuros"est dans ce sens que vos reprA@sentants UGTG sont plus que vA©yatif au sein du ComitA©
daEuros"Entreprise afin daEuros"exiger pour obtenir le maximum de rA©ponses A toutes nos interrogations.

Awa travayA", annou pran douvan pou dA 'men, Il est impA®ratif de renforcer la Section Syndicale UGTG, et que
nous soyons plus que jamais dA©terminA©s A A"uvrer pour faire entendre la voix des salariA©s.{{}}
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Nou pA©kA® fA" dAOyA™ !

Ansanm nou kA© goumA®©, Ansanm nou kA© gannyA®© !!!

PARTICIPONS MASSIVEMENT AUX REUNIONS DaEuros"INFORMATIONS

UGTG-Immobilier

Lapwent le 07/11/2013
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