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Camarades, CollÃ¨gues,

Le comportement plus que mÃ©prisant et arrogant dâEuros"Olivier DE PERIGNY ne nous surprend pas. Cet individu
Ã la recherche du pouvoir a sombrÃ© corps et Ã¢me dans les eaux nausÃ©abondes de la manipulation, du
mensonge et du harcÃ¨lement, afin de garantir dâEuros"Ã©normes profits aux dirigeants de GBH.

DerniÃ¨rement, et comme par hasard, les derniÃ¨res recommandations de la Direction du Travail actÃ©es dans les
courriers des 15 octobre 2013 et 08 novembre 2013 relatives Ã lâEuros"Accord du 27 janvier 2000 sur
lâEuros"amÃ©nagement du temps de travail, nâEuros"ont pas Ã©tÃ© portÃ©es volontairement Ã la connaissance
du personnel par Olivier Diore DE PERIGNY.

Cependant les dÃ©lÃ©guÃ©s UEC-UGTG ne cessent de demander, comme le prÃ©conise cet accord dans son
article 5.2, de rÃ©unir le ComitÃ© de Suivi dans son ensemble afin de nÃ©gocier et de trouver des solutions dans
lâEuros"intÃ©rÃªt de tousâEuros¦mais, fidÃ¨le Ã lui-mÃªme, DE PERIGNY paka tann, i vlÃ© pa konprann pon lang.

 I ka chÃ¨chÃ© pasÃ© an fÃ²s !

 Wi DE PERIGNY malfÃ©tÃ¨, ka kontinyÃ©
mÃ©prizÃ© travayÃ¨ a SGDM !

Il y a 300 ans de cela, en Guadeloupe, existait dÃ©jÃ des entreprises oÃ¹ les patrons Ã©taient des esclavagistes et
les salariÃ©s des esclaves qui faisaient un travail forcÃ© sans Ãªtre payÃ©s, Le patron utilisait comme mÃ©thode
de gestion la peur, la terreur, la rÃ©pression.

En 2013, cette pratique existe encore Ã la SGDM, sous dâEuros"autres formes..

Le Directeur, Mr Olivier Diore DE PERIGNY la pratique au quotidien. En terrorisant tant les cadres que les ouvriers :
il harcÃ¨le, manipule, ment, licencie. Il est aidÃ© dans son mÃ©pris par le chef des ventes FrÃ©dÃ©ric
BOSSELOIRS et du Directeur aprÃ¨s-vente Philippe FLASZYNSKI.

Il ne se passe un jour sans que des salariÃ©s soient convoquÃ©s en entretien prÃ©alable, ou reÃ§oivent des
avertissements pour des futilitÃ©s, ex : retard de moins de 5 minutes ou le fait dâEuros"avoir effectuÃ© la rentrÃ©e
scolaire avec leur enfant, etcâEuros¦

 Olivier Diore DE PERIGNY kriminÃ¨l !

Ses victimes sont nombreuses : plusieurs salariÃ©s ont Ã©tÃ© licenciÃ©s, dâEuros"autres sont victimes de
dÃ©pression ou encore sous anti-dÃ©presseur, ou en arrÃªt maladie.

Le dernier crime commis par Olivier DE PERIGNY est le licenciement abusif de Bruno AMIENS, jeune pÃ¨re de

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - UEC - UGTG Page 2/4

http://ugtg.org/spip.php?article2053
http://ugtg.org/spip.php?article2053


TravayÃ¨ SGDM Doubout kont MÃ©pri 

famille de 2 enfants en bas Ã¢ge, travaillant plus de 10 ans dans lâEuros"entreprise, coupable daprÃ© DE PERIGNY
: âEurosÜ âEuros"vous avez utilisÃ© les locaux de lâEuros"entreprise Ã des fins personnels, en garant un
vÃ©hicule sur le parking du personnelâEuros"âEuros¦.? Apa kouyonad, ou pa dwÃ¨tÃ¨t vinn travay Ã¨vÃ¨ loto a
fanmiâEuros"aw aka SGDM !

Pour rÃ©ussir son carnage, Mr Olivier DIORE DE PERIGNY, le petit roi Olivier 1erâEuros¦descendant des derniers
maÃ®tres sâEuros"est fixÃ© 2 stratÃ©gies :

Â· Ã0liminer par tous les moyens les reprÃ©sentants du personnel UEC-UGTG, pour faire lâEuros"exemple et
instaurer la peur

Â· Remplacer tous les salariÃ©s GuadeloupÃ©ens par des amis FranÃ§ais et EuropÃ©ens

Nous voulons pour preuve quâEuros"aprÃ¨s le refus de lâEuros"Inspection du Travail de Guadeloupe
dâEuros"accorder Ã Mr Olivier DIORE DE PERIGNY le licenciement du DÃ©lÃ©guÃ© Syndical le Camarade Frantz
CARAIBE.

Olivier 1er, poussÃ© par son instinct de mÃ©chancetÃ©, ce dÃ©linquant social, a demandÃ© Ã ses amis du
MinistÃ¨re du Travail en France dâEuros"autoriser le licenciement de notre camarade, qui sâEuros"est engagÃ©
bÃ©nÃ©volement Ã dÃ©fendre ses collÃ¨gues de la SGDM, OLIVIER 1ER comme un saint qui demande la
confession, a vomi des mensonges sur notre dÃ©lÃ©guÃ© syndical et mettant en doute lâEuros"avis de
lâEuros"Inspecteur du Travail.

Olivier DIORE DE PERIGNY ni kouri, ni las, chak kochon ni sanmdi a yo !

LâEuros"UEC-UGTG appelle tous les Travailleurs de la SGDM Ã faire preuve de courage, de dignitÃ© contre
la dÃ©chÃ©ance sociale quâEuros"Olivier Diore DE PERIGNY nous impose.

TRAVAILLEURS a sgdm, AN NOU DI Non :

Â· aux propos racistes,

Â· au mÃ©pris,

Â· au harcÃ¨lement

Â· au licenciement non-fondÃ©

Â· Ã la rÃ©pression anti-syndicale

 Jou nou kÃ© mÃ©tÃ© a jounou pÃ©kÃ© jan vwÃ¨ jou
!
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P-Ã -P, le 15/11/13

UEC-UGTG SGDM
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