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Camarades, CollA gues,

Le comportement plus que mA©prisant et arrogant daEuros"Olivier DE PERIGNY ne nous surprend pas. Cet individu
A la recherche du pouvoir a sombrA®© corps et A¢me dans les eaux nausA©abondes de la manipulation, du
mensonge et du harcA’lement, afin de garantir dAEuros"A©normes profits aux dirigeants de GBH.

DerniA rement, et comme par hasard, les derniAres recommandations de la Direction du Travail actA©es dans les
courriers des 15 octobre 2013 et 08 novembre 2013 relatives A 1aEuros"Accord du 27 janvier 2000 sur
laEuros"amA©nagement du temps de travail, nAEuros"ont pas AOtA© portA©es volontairement A la connaissance
du personnel par Olivier Diore DE PERIGNY.

Cependant les dAGIA©guA©s UEC-UGTG ne cessent de demander, comme le prA©conise cet accord dans son
article 5.2, de rA©unir le ComitA© de Suivi dans son ensemble afin de nA©gocier et de trouver des solutions dans
laEuros"intA©rA2t de tousaEuros!mais, fidA’le A lui-mA2me, DE PERIGNY paka tann, i VIA© pa konprann pon lang.

| ka chA"chA®© pasA®© an fA2s |

Wi DE PERIGNY malfA©tA", ka kontinyA©®
MAOpPrizA© travayA a Cs@(t;DI\/I ! y

Il'y a 300 ans de cela, en Guadeloupe, existait JAGjA des entreprises 0A! les patrons A©taient des esclavagistes et
les salariA©s des esclaves qui faisaient un travail forcA© sans A2tre payA©s, Le patron utilisait comme mA®©thode
de gestion la peur, la terreur, la rA©pression.

En 2013, cette pratique existe encore A la SGDM, sous daEuros"autres formes..

Le Directeur, Mr Olivier Diore DE PERIGNY la pratique au quotidien. En terrorisant tant les cadres que les ouvriers :
il harcA’le, manipule, ment, licencie. Il est aidA© dans son mA®©pris par le chef des ventes FrA©dAG©ric
BOSSELOIRS et du Directeur aprA’s-vente Philippe FLASZYNSKI.

Il ne se passe un jour sans que des salariA©s soient convoquA©s en entretien prA©alable, ou reA§oivent des
avertissements pour des futilitA©s, ex : retard de moins de 5 minutes ou le fait dAEuros"avoir effectuA®© la rentrA©e
scolaire avec leur enfant, etcaEuros|

Olivier Diore DE PERIGNY kriminA™| !

Ses victimes sont nombreuses : plusieurs salariA©s ont AOtA® licenciA©s, daEuros"autres sont victimes de
dA©pression ou encore sous anti-dA©presseur, ou en arrAét maladie.

Le dernier crime commis par Olivier DE PERIGNY est le licenciement abusif de Bruno AMIENS, jeune pA're de
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famille de 2 enfants en bas A¢ge, travaillant plus de 10 ans dans IaEuros"entreprise, coupable daprA© DE PERIGNY
: AEurosU &Euros"vous avez utilisA© les locaux de 1aEuros"entreprise A des fins personnels, en garant un

vA®©hicule sur le parking du personnelaEuros"aEuros!.? Apa kouyonad, ou pa dwA tA"t vinn travay A'vA" loto a
fanmidEuros"aw aka SGDM !

Pour rAGussir son carnage, Mr Olivier DIORE DE PERIGNY, le petit roi Olivier 1leraEuros!descendant des derniers
maA®tres sAEuros"est fixA© 2 stratAOgies :

A. AOliminer par tous les moyens les reprA©sentants du personnel UEC-UGTG, pour faire |aEuros"exemple et
instaurer la peur

A. Remplacer tous les salariA®©s GuadeloupA®©ens par des amis FranA8ais et EuropA©ens

Nous voulons pour preuve quaEuros"aprA’s le refus de IaEuros"Inspection du Travail de Guadeloupe
daEuros"accorder A Mr Olivier DIORE DE PERIGNY le licenciement du DA©IA©guA© Syndical le Camarade Frantz
CARAIBE.

Olivier 1er, poussA® par son instinct de mA©chancetA©, ce dA©linquant social, a demandA®© A ses amis du
MinistAre du Travail en France daEuros"autoriser le licenciement de notre camarade, qui sAEuros"est engagA©
bA©nAovolement A dAGfendre ses collA gues de la SGDM, OLIVIER 1ER comme un saint qui demande la
confession, a vomi des mensonges sur notre dAGIA©guA®© syndical et mettant en doute laEuros"avis de
[AEuros"Inspecteur du Travail.

Olivier DIORE DE PERIGNY ni kouri, ni las, chak kochon ni sanmdi ayo !

LaEuros"UEC-UGTG appelle tous les Travailleurs de la SGDM A faire preuve de courage, de dignitA© contre
la dA©chA©ance sociale quaEuros"Olivier Diore DE PERIGNY nous impose.

TRAVAILLEURS a sgdm, AN NOU DI Non :

A- aux propos racistes,

>

- au mAOpris,

A- au harcA lement

- au licenciement non-fondA®

p>)

>

- A larA©pression anti-syndicale

Jou nou kA© mMACGtA© a jounou pAGKA® jan vwA™ jou
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P-A -P, le 15/11/13

UEC-UGTG SGDM
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