Lettre ouverte au Maire de la Commune de Deshaies

Extrait du site UGTG.org

url :A http://ugtq.oro/spip.php?article2073

Lettre ouverte au Maire de la Commune de

Deshaies

- La Centrale UGTG - Unions & secteurs -

Date de parution : 29 novembre 1999
Date de mise en ligne : mercredi 5 mars 2014

MisA jour le: mercredi 5 mars 2014

UGTG.org

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - UTC - UGTG Page 1/4


http://ugtg.org/spip.php?article2073
http://ugtg.org/spip.php?article2073
http://ugtg.org/spip.php?article2073
http://ugtg.org/spip.php?article2073

Lettre ouverte au Maire de la Commune de Deshaies

Madame Jeanny MARC-MATHASIN : Nous avions convenu, lors de notre rencontre du 27 dA©cembre{{}}2013, de
vous faire des propositions concernant la situation de tous les agents de la comrmune de Deshaies (Commune,
Caisse des A©coles et CCAS). La date du 9 janvier 2014 avait AOtA© retenuepour dAGbattre des points
d'achoppement et poser les jalons d'un rA glement dA©finitif du conflit qui perdure depuis le 10 mai2012.

Bien que vous ayez refusA© de nous transrrettre un certain nombre de documents nA©cessaires A l'analyse de la
situation des agents sous prA©texte de prA©server le secret de la vie privA©e de ces derniers, le 3 janvier 2014,
nous vous avions pourtant communiquA®© nos propositions en fonction des A©IA©ments dont nous disposions. Quel
ne fut pas notre AG©tonnement de constater votre absence au rendez-vous que nous avions convenu pour le 9
janvier. Et pour toute excuse, vous nous avez adressA®© le jour mA2me une tAGIA©copie bizarrement datA©e du 9
dA©cembre 2013 dans laquelle vous affichiez votre esprit d'ouverture et votre volontA© de voir ce conflit s'achever
en signant un protocole de dA©saccord partiel datA© du 30 avril 2012. Vous y marquiez nA©anmoins votre
dA©sapprobation vis-A -vis de nos propositions et du rapport du mA®©diateur dA©signA© par la prA©fecture,
Monsieur GaA©tan GIRARD.

Dans ce courrier, vous prAéchiez hypocritement la reconnaissance des mA®rites et de la maniA're de servir des
agents sans rA©ellement savoir apparemment le sens de ces mots, car vous estimez : A« que votre attente portait
sur notre engagement A faire remonter auprA’s de la collectivitA© les situations de carriA re prA©sentant des
anomalies de traitement, ou comportant des erreurs administratives, en vue d'examen de la part de vos services. Il
n'en a rien AOtA®, et au lieu de cela, c'est un florilA"ge de mises A jour des carriAres de 9 agents reprA©sentant
une minoritA©, alors que dans le mA2me temps, la grande majoritA© des personnels, soit plus de 91 agents, n'a eu
de cesse d'assumer ses obligations de serviceA ». Vous ajoutiez : A« Je ne peux, malheureusement, que dA©plorer
leur indA©cence, leur caractAre volontairement dA©mesurA®©, insincA're, et inappropriA© au regard des prioritA©s
de la collectivitA©®, qui prA’ne la reconnaissance des mAGrites, et la maniAre de servir A ».

Madame Jeanny MARC-MATHASIN : Nous estimons vos propos particuliA rement navrants et mA©prisants et tout
ce qu'il y a de plus malsA©ants pour une femme, maire, officier de I'ordre national du mA@rite, ancienne vice-
prA©sidente du Conseil gA©nAc@ral de la Guadeloupe et ex-dA©putA©e de la Nation franA8aise ! Mais vous
Aates coutumiAre du fait, car vous qui aimez A dire :A« ANJA MOUYAO, AN FOUBEN PISAO0...A »

Nous pensons que ce n'est nullement par des attitudes aussi dA©sinvoltes et mA©prisantes que vous dA©montrerez
votre ouverture d'esprit et trouverez une solution sA©rieuse et dACfinitive A cette crise. Vous prA©tendez Adtre une
femme de dialogue et de parole ; permettez-nous d'en douter sA©rieusement ! Car, le 3 janvier 2014, nous vous
avons adressA®© notre proposition comme convenu et vous n‘avez mA2me pas eu la dA©cence de nous faire part en
face de vos observations ou de daigner nous rencontrer pour au moins ouvrir le dA©bat et nous faire part de votre
dA©sapprobation. A« LACH, VA ! A »

CAR, C'EST VOUS qui avez refusA®©, lors de nos deux derniAres rencontres, de nous communiquer les
informations concemant I'ensemble du personnel ; C'EST vous qui avez refusA®© tous les avis de la CAP
concernant les agents de la caisse des A©coles ;

[-] CEST vous qui avez violA® les accords conclus par diffA©rents protocoles d'accord avec notre
organisation syndicale, notamment celui du 22 mars 2011 ;

[-] CEST VOUS qui, sans avoir tenu compte de la valeur professionnelle des agents, avez de maniAre
totalement discriminatoire et arbitraire sA@lectionnA®© 17 agents sur 91 pour les rA©compenser ;
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[-] CEST ENCORE VOUS qui avez rejetA© les conclusionsimpartiales de 3 rapports des diffAGrents m
A®diateurs, tous en votre dA©faveur, singuliA“rement celui du conciliateur dA©signA®© par la prA©fecture !
(rapport que nous tenons A la disposition de tous)

En dA®finitive, SA0 VOU, A0 SA0 VOU TOUSAZL qui Adtes A l'origine de la durA©e de ce conflit I'Et pour
sanctionner les agents qui ont AOtA© contraints de se mettre en grA vepour vous faire respecter vos engagements
et leurs droits, VOUSavez dAc©libAorA©ment privA© des pAres et mA'res de famille de rA©@munA®@rations et
de prestations familiales, alorsmA2me que la loi vous l'interdit formellement !l Par contre, vous avez fait le choix
coupable et scAGIAGrat d'utiliser cet argent pour payer 380.000 EUROS A des VIGILES.

Pourtant, le IA@gislateur a Mis A votre disposition tous les textes nA©cessaires A une bonne gestion du personnel,
rA©glementation stipulant que vous devez traiter avec AOquitA© tous ces travailleurs que vous avez utilisAOs et
mA©prisA©s durant tant d'annA©es en vous contentant pour certains de leur accorder simplement des mA©dailles
d'honneur en lieu et place des avancements et gratifications qu'ils mA®©ritent rA©ellement pour leur dA©vouement et
la qualitA© du service qu'ils rendent quotidennement A la collectivitA© deshaisienne.

C'est justement A partir de ces textes administratifs rA©glant le fonctionnement des collectivitA©s territoriales, textes
gue vous foulezsciemment aux pieds aujourd’hui alors que vous aviez, il y a peu de temps encore, la charge de voter
la loi, qu'ont permis la signature des protoooles d'accord de 2009 et 2011 entre vous et I'UTC-UGTG de rA©gler la
situation des agents quant aux problA"mes concernant I'organisation des services, la titularisation des agents,
I'harmonisation des quotas horaires, la gestion des tickets-restaurant, le rA©gime indennitaire, les
activitA©s pACriscolaires, le fonctionnement des instances judiciaires, bien dautres points encore.

ARAZSTAO MANTI ! Car c'est par nos diffA@rentes actions et revendications que le personnel de Deshaies a pu
obtenir ces quelques maigres miettes que vous avez bien voulu leur laisser.

Vous nous avez indiquA®© en outre sur la tAGIA©copie en question que le rapport du mA©diateur GIRARD appelle
de votre part de sAGrieuses rA©serves, tant sur la forme que sur le fond. Nous sommes donc fort A©tonnA©s de
vous entendre dA©clarer un peu partout sur les mA©dias tAGIACViIsA©s que ce dernier nous aurait donnA®© tort.
Cherchez l'erreur...

Cherchez I'erreur ? Les trois mA®©diateurs en question, dont la compA©tenA" en matiA're de droit public et
l'impartialitA© ne peuvent A2tre mises en doute, Messieurs Jacques TARER, Georges CALIXTE et GaA©tan
GIRARD, le dernier nommA®© ayant AOtA© directement dA©signA®© par la prA©fecture, vous ont TOUS clairement
indiquA© que mA2me si vous n'A2tespas |liA©e par les avis et propositions de la Commission Administrative
Paritaire, vous devez accorder le mA2me traitement au personnel placA© A un mA2me niveau.

{

EN CLAIR:

" DISCRIMINASYON, AWA !"

{}
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Vous essayez de vous faire passer pour une victime auprA’s de la population guadeloupA©enne et de diaboliser les
agents grA©vistes qui refusent depuis prA’s de 2 ans maintenant que vous piA©tiniez leurs droits et leur dignitA© de
pA'res et de mA'res de famille. Mais I'opinion publique n'est pas dupe. Vous n'A2tes pas la personne humaine et
prA©venante que vous feignez d'A2tre. Bien au contraire ! Vous nous avez lancA© avec mA®©pris cette parole de
dAofi : A« Prenez vos responsabilitA©s !... A » Oui, Madame MARC MATHIASIN, nous les prendrons, comme nous
I'avons toujours fait | C'est la raison pour laquelle :

) Nous lanA8ons un appel A la nA©gociation dans les plus brefs dAGlais !

2) Nous vous mettons au dA©fi d'accepter un dA©bat contradictoire devant les mA®©dias afin d'expliquer A
la population de la Guadeloupe et aux agents de la collectivitA© la vA©ritA© sur ce conflit qui dure depuis
maintenant plus de21 mois.

CHYEN PA VLE POYO, MEN | PA VLE POUL BEKTE'Y NONPLIS !

Jou nou kA®© mAGtA® ajounou..... pAOKA© vwA" jou !

Pointe-A -Pitre, le 6 janvier 2014
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