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[ {JPEG}]Camarades, Travailleurs du Tourisme et de lâEuros"HÃ´tellerie,

Le 09 novembre 2006, aprÃ¨s trois (3) jours de grÃ¨ve, nous avons obtenu par la lutte que soit reconnu le
principe de la NAO de Branche distincte des NAO dâEuros"Entreprise, pourtant obligatoire et lÃ©gale au
regard de lâEuros"article L132-12 du Code du Travail.

AprÃ¨s neuf (9) rÃ©unions de nÃ©gociations, soit le 16 mars 2007, grÃ¢ce Ã notre mobilisation, nous avons
obtenu une nouvelle Grille de Classification et des Salaires, avec un minima de 8,60 â�¬/heure pour la
Branche, et une plus grande perspective de carriÃ¨re pour tous les travailleurs.

VoilÃ , toute la portÃ©e et le dynamisme de la NAO de Branche qui confirme que nous avons fait le choix politique le
plus pertinent. Pour autant, nous savons que les patrons nâEuros"ont jamais digÃ©rÃ© cette dÃ©faite et
quâEuros"ils essaient par tous les moyens de dÃ©truire les conquÃªtes sociales des travailleurs.

Hier, encore, alors que nous tenions notre 7Ã¨me CongrÃ¨s, VION et le GHTG, essayaient une fois de plus de
passer en force et envisagent de prendre une dÃ©cision unilatÃ©rale de clÃ´ture des NAO de Branche, sans
que lâEuros"Accord soit signÃ© par lâEuros"ensemble des organisations syndicales de la Branche,
garantissant aux travailleurs tous leurs droits.

Pire encore, ils refusent de rÃ©gulariser la situation des salariÃ©s quâEuros"ils emploient en toute illÃ©galitÃ©
communÃ©ment appelÃ©s Â« extra Â » ; or, ces salariÃ©s ne disposent pas de contrat et travaillent un volume
dâEuros"heure Ã©gal Ã celui des permanents.

Le GHTG et VION, nous le savons tous, nâEuros"ont rien Ã faire de la formation des hommes. Or, nous le
savons tous, aujourdâEuros"hui la formation des hommes est au centre des dÃ©bats, de la construction de
lâEuros"homme guadeloupÃ©en et du peuple de Guadeloupe. Ils entendent ainsi poursuivre leur gÃ©nocide
comme ils lâEuros"ont dÃ©jÃ commencÃ© dans certains services tels que lâEuros"animation,
lâEuros"encadrement, etcâEuros¦, et continueront Ã faire venir leur armÃ©e de rÃ©serve, les blancs venus
de France, au motif que les guadeloupÃ©ens ne sont pas formÃ©s. CâEuros"est la principale raison qui fait
que les VION, TRESSENS, BLANDEAU, LECLUSE, MORIN, MAROT, ARNOUX, LEMAÃ}TRE, essaient de
passer en force, espÃ©rant tromper ainsi, la vigilance des travailleurs et de leurs organisations syndicales.

Nous savons aussi que Nicolas VION et ses acolytes du GHTG espÃ¨rent limiter la portÃ©e de lâEuros"Accord de
Branche dans le seul but dâEuros"Ã©viter que les salariÃ©s des HÃ´tels Pierre et Vacances, Eden Palm, Village
Soleil, Maison CrÃ©ole, La Vieille Tour, âEuros¦.etc ne rÃ©clament la mÃªme rÃ©munÃ©ration que celle pratiquÃ©e
dans le secteur professionnel. Ils doivent savoir que jamais leurs hÃ´tels nâEuros"auront un fonctionnement normal
tant que les nÃ©gociations nâEuros"aboutiront Ã une signature de lâEuros"Accord de Branche avec
lâEuros"ensemble des organisations syndicales du secteur, garantissant aux Travailleurs la protection de tous leurs
droits.

KOU LA SA, KÃ0 NI ON BÃÆL TOTOBLO !!

Oui, camarades, nous devons nous prÃ©parer Ã une offensive gÃ©nÃ©ralisÃ©e dans tout le secteur. Nous nous
devons, entreprise par entreprise, commencer Ã mobiliser tous les travailleurs, Ã les informer que nous avons Ã©crit
au GHTG pour quâEuros"une rÃ©union se tienne le 06 juin 2007, au lieu qui leur conviendra. Yo pa rÃ©ponn !!
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Nous rÃ©clamons la signature de lâEuros"Accord de Branche avec lâEuros"ensemble des organisations
syndicales de la Branche dans lâEuros"intÃ©rÃªt de tous les travailleurs.

Nous signifions, trÃ¨s clairement, que si nous nâEuros"obtenons pas satisfaction Ã notre demande, dans les jours
prochains,LotÃ¨l pÃ©kÃ© machÃ© !!!

Nous demandons Ã tous nos camarades, dâEuros"ores et dÃ©jÃ , de boycotter toutes les institutions
reprÃ©sentatives, D.P., C.E., CHSCHT, jusquâEuros"Ã la prochaine signature de lâEuros"Accord des NAO de
Branche avec lâEuros"ensemble des organisations syndicales de la Branche.

POU TOURIS SÃÆVI TRAVAYÃÆ Ã0 PÃ0YI GWADLOUP,

AVÃÆ OTORITÃ0 AN BALAN A KASKOD,

AN NOU SANBLÃ0 POU GANNYÃ0 PLIS DWA.

1) participons massivement aux AssemblÃ©es GÃ©nÃ©rales,

2) rÃ©clamons ansanm, ansanm :

•  la signature de lâEuros"Accord de Branche avec lâEuros"ensemble des organisations syndicales,
•  la poursuite des NAO de Branche,
•  la rÃ©gularisation des emplois saisonniers et Â« extra Â » en application de lâEuros"Accord de Branche du 23

fÃ©vrier 2000,
•  lâEuros"extension de la Convention Collective des HÃ´tels de Guadeloupe Ã tout le PÃ©yi (article L133-8 du

Code du Travail)

Et, prÃ©parons-nous Ã deux (2) journÃ©es de mobilisation et dâEuros"actions.

JOU NOU KÃ0 MÃ0TÃ0 A JOUNOU PÃ0KÃ0 VWÃÆ JOU.

Le 07/06/07

Konsey Syndical UTHTR-UGTG
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