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Mensonges et magouilles A PA’le Emploi

Dans un tract datA© du 07 novembre 2013 : A&EurosoePolanplwa pa on bitasyonaEuros , nous montrions que
sitiasyon la vin pli movA®©. Mais nous A®Gtions bien en deA8A de la rA©alitA©.

MI PLI BEL LA : la mise en place daEuros"un libre service pour les contrats aidA©s CUI-CAE.

Depuis toujours, les conseillers pA’le Emploi saEuros"appliquent A AEurosoemoraliseraEuros laEuros"attribution
des contrats aidA©s en A©cartant les employeurs aEurosoeindA®©licatsaEuros et cela au nom daEuros"une stricte
application des lois et rA"glements et de la

bonne utilisation des fonds publics.

Curieusement, la Direction de Pole Emploi Guadeloupe a dA©cidA© que tout employeur avait le droit de faire des
contrats aidA©s sans tenir compte de ses dettes fiscales et sociales. JusquaEuros"ici, il leur AGtait demandA©
daEuros"Adtre A jour de leurs obligations sociales et fiscales ou de fournir un moratoire des structures concernA©es
comme indiquA© dans la note PE-GUA RA©seau

nA? 2013-05 du 28/02/2013.

DorA©navant, il nAEuros"y a plus aucune restriction A 1aEuros"utilisation des contrats aidA©s. CaEuros"est donc la
IA©galisation du &Eurosoepa pA©yA©aEuros qui devient la rA"gle.

Et les premiAres victimes sont les chA"meurs eux-mA2mes, mais aussi lAEuros"ensemble des travailleurs et des
retraitAC©s.

CaEuros"est la version tropicale du pacte de responsabilitA© de M. HOLLANDE qui consiste A supprimer toutes les
cotisations sociales et fiscales des employeurs. En un mot, on ouvre les vannes.

lls veulent faire de ce pays, une terre de prA©caires A bas salaires, de sousaEuros"emploi ; une zone de non droit
rempli de travailleurs exploitA©s en proie A la misA're, A lAEuros"exclusion et A la violence tou pannan yo ka
bonbansA®©.

KolA“g, Kanmarad, sonjA© 15 novanm 2011, lorsque 2 agents des Abymes ont AOtA© placA©s en garde A vue
pendant plus de 12 heures pour

avoir validA®© des contrats en faveur daEuros"employeurs jugA©s aEurosoeindA®licatsaEuros par les services de
gendarmerie.

QuaEuros"a fait la Direction pour leur dA©fense ? ON MA/ED. Rien. Elle ne leur a jamais assurA®© ni sa
confiance, ni son soutien alors que ces deux agents ne faisaient que suivre les instructions de leur hiA©rarchie.

AujourdaEuros"hui, on ouvre les vannes pour faire croire A une hypothActique baisse du chA’mage au mA©pris de
la rA©glementation et cela sans

penser A ces milliers de demandeurs daEuros"emploi dont certains ne verront pas leur salaire car dorA©navant, il
faut fermer les yeux si tout biten.

Mais PA’le Emploi nAEuros"en est pas A son coup daEuros"essai,

SONJAO :

[-] OpA©ration flA" a kann A Marie-Galante oA! des dizaines de chA’'meurs ont AOtA®© recrutA©s en contrats
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aidA©s (secteur non marchand) pour travailler sur des exploitations agricoles du secteur marchand.

[-] OpA©ration recrutement du GEICQ Guadeloupe, 0A?, IA encore, ce sont
plusieurs centaines de chA"meurs qui ont AGtA© recrutA©s en contras aidA©s (secteur non marchand) pour
travailler sur des exploitations agricoles relevant du secteur marchand.

Ces pratiques illA©gales relA vent du dA©tournement de fonds publics. Ces magouilles ont AOtA© dA©noncA©es
par laEuros"UGTG et pourtant, A ce jour, nous naEuros"avons reA§u aucune explication, ni de PA’le Emploi, ni de la
PrA©fecture, ni du MinistA're du travail.

On le voit bien, la Direction foutA© panmal dA” ChomA™ A© TravayA” Gwadloup. A dA©faut de sAEuros"attaquer
au chA’'mage de masse qui mine ce pays et aux vA@ritables difficultA©s de PA’le Emploi Guadeloupe, le Directeur
RA®©gional a dAGcidA© de saEuros"en prendre aux instances reprA©sentatives du personnel A commencer par la
Commission Paritaire Locale Unique (CPLU) en supprimant purement et simplement la derniA re rA©union de la
CPLU du 27 fA®©vrier dernier.

E pannansitan, ahak pa ka chanjA®© polanplwa. Jugez-en :

SantA© des agents

[-] + 66% daEuros"arrAdt maladie toutes durA©es confondues depuis 2010 ;

[] + 212% daEuros"arrA2ts maladie de longue durA©e (supACrieurs A 8 mois) depuis
2011 ;

[-] Absence de visites mA©dicales daEuros"embauche, de reprise ou pA©riodiques
comme le prA©voit le Code du travail.

CarriA res/rA©@munA®©ration

[-] Hausse des salaires des cadres supA®©rieurs de 4,6% en 2011 contre
0,74% pour les employA®©s ;

[-] Gel des salaires des agents publics ;

[-] Suppression de la carriA're des agents publics.

EgalitA®© professionnelle

[-] RA@munA®@ration moyenne des hommes supA©rieurs de 24% A celle des femmes

Immobilier

[-] Saint FranA8ois, Morne A |AEuros"eau, Bouillante, Baie-Mahault, etc.AEuros! sont
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toujours en attente de relogement depuis plus de 5 ans.

Formation

[-] Baisse de la qualitA© de la formation initiale pour les nouveaux recrutA©s

[-] Diminution des contenus pA©dagogiques et des volumes horaires

[-] GA©nAralisation de la A&EurosoedA©multiplicationaEuros (nouvelle modalitA© en vogue dans
laEuros"AGtablissement)

E ki rA©pons a yo : AHAK, ON MA/ED

Sinon le dA©ploiement A marche forcA©e de toutes sortes de dispositifs (OSDE, ODSE, GOA, HOROQUARTZ,
DUNE, DUDE, ODIGO, nouveau Sl, aEuros!) dA©connectA©s de toutes nos rAGalitA©s A©conomiques, sociales et
culturelles.

Yo paka pA2tA© pon rA©pons a pon pwoblA'm. Nou bon A©vA” sa ! Nous, Elus UGTG :

[-] DA©nonAgons avec la plus grande fermetA© laEuros"absence de vACritables politiques publiques en
direction des chA'meurs de Guadeloupe et le traitement mA®©prisant qui leur est rAG©servA© ;

[-] RA©affirmons notre opposition au traitement discriminatoire et inA©galitaire des agents instaurA©s par la
Direction et poursuivons sans relA¢che la lutte pour lAEuros"A©quitA®© et le respect des droits de tous les
Travailleurs de PA’le Emploi quelque soit leur statut.

Baie-Mahault, le 10 mars 2014
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