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KADJI sÃ© on pwofitan...

Pou ki moun Kadji ka pranâEuros"y

[ {JPEG}]

Kanmarad, TravayÃ¨, PÃ¨p Gwadloup,

â� Poukisa Claude KADJI, propriÃ©taire depuis 2001 de 2 cliniques en Guadeloupe, toujours en grÃ¨ve
depuis le 30 janvier 2007, refuse-t-il dâEuros"accÃ©der Ã la revendication des salariÃ©s de ses cliniques ?

â� Poukisa Claude KADJI, Ã la tÃªte de 6 cliniques en France, 1 en Guyane, 1 en Martinique et 2 en
Guadeloupe, riche dâEuros"un chiffre dâEuros"affaires de plus de 67 millions dâEuros"euros, dont 29
millions en Guadeloupe, refuse-t-il dâEuros"accorder 4% dâEuros"augmentation de salaire soit 57 â�¬ Ã un
brancardier ?

â� Poukisa avec 20% dâEuros"augmentation de son chiffre dâEuros"affaires, entre 2005 et 2006, 160.000 â�¬
de rÃ©sultat bÃ©nÃ©ficiaire, plus de 2,5 millions de subventions publiques reÃ§ues en 3 ans, Claude KADJI
impose-t-il 4 mois de grÃ¨ve, 4 mois sans revenu aux salariÃ©s grÃ©vistes de ses Ã©tablissements ?

â� Poukisa Claude KADJI refuse-t-il de payer une augmentation annuelle Ã une aide-soignante alors
quâEuros"il paye chaque mois des milliers dâEuros"euros Ã une sociÃ©tÃ© de vigiles et Ã un huissier, et ce
depuis le mois de janvier ?

KADJI SÃ0 ON PWOFITAN

Evidemment, Camarade, câEuros"est vraiment scandaleux ! Pourtant, 5 patrons de clinique, ont revalorisÃ©
tous les salaires de 4%, depuis Mars 2007. SAUF KADJI.

Ce sont 800 salariÃ©s sur les 1200 de la Branche qui ont gagnÃ© une valeur de point de 8,10 â�¬ Ã 8,42 â�¬ pour
2007.

Lui KADJI, avec ses compÃ¨res ETONNO et PIOCHE, dÃ©lÃ©guÃ©s des sections syndicales CGTG et FO,
ont signÃ© une augmentation Ã©tablissant la valeur de point Ã 8,26 â�¬ pour 2007 pour les salariÃ©s des
Eaux Claires. Ainsi, les salariÃ©s des Eaux Claires ne pourront bÃ©nÃ©ficier de 8,42 â�¬ quâEuros"en Mai 2008. A
pa jÃ© !.

KADJI sÃ© on pwofitan Ã© on siwotÃ¨ âEuros¦CâEuros"est dâEuros"ailleurs Ã la barre du Tribunal quâEuros"il a
rÃ©cupÃ©rÃ© les Eaux Claires, des mains du Docteur PITAT en 2001, câEuros"est ensuite grÃ¢ce aux subventions
publiques quâEuros"il a Ã©quipÃ© sa clinique et rÃ©cupÃ©rer les mÃ©decins et certaines activitÃ©s mÃ©dicales
du CHU, câEuros"est ensuite grÃ¢ce au nouveau mode de financement des soins par lâEuros"Assurance Maladie,
T2A (Tarification Ã lâEuros"ActivitÃ©), quâEuros"il fait tourner ses lits. AprÃ¨s certaines interventions, un malade ne
peut rester plus de 3 jours dans son Ã©tablissement, sinon il perd de lâEuros"argent.
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KADJI SÃ0 ON DÃ0LENKAN

KADJI ne respecte aucune institution de reprÃ©sentation du personnel, aucun dÃ©lÃ©guÃ© du personnel, la
rÃ©glementation du travail il sâEuros"en foutâEuros¦Son maÃ®tre mot âEurosÜâEuros"si Ã§a ne vous plaÃ®t pas,
allez devant le jugeâEuros"âEuros".

Eh bien oui, nous irons devant le juge pour dÃ©noncer

â�  les pressions et la rÃ©pression quâEuros"il entretient Ã lâEuros"encontre des Ã©lus du personnel et des
grÃ©vistes

â�  la discrimination syndicale quâEuros"il organise

â�  les entraves au fonctionnement du ComitÃ© dâEuros"Entreprise et du CHSCT

â�  lâEuros"illÃ©galitÃ© de lâEuros"Accord NAO 2007 quâEuros"il a signÃ© le 16 Mai 2007 avec les
syndicats CGTG et FO, non grÃ©vistes.

MalÃ¨ pou KADJI, la majoritÃ© des salariÃ©s, quâEuros"ils soient grÃ©vistes ou non, ont pu Ã travers ce
conflit vÃ©rifier son personnage, individu arrogant, mÃ©prisant et rÃ©actionnaire.

MalÃ¨ pou KADJI, deux Ã©lus titulaires du ComitÃ© dâEuros"Entreprise ont dÃ©missionnÃ© de leur mandat pour
dÃ©noncer toutes les atteintes faites Ã leur fonction dâEuros"Ã©lu du personnelâEuros¦

La pli bÃ¨l anba la bay...

Kanmarad, TravayÃ¨, Ã© PÃ¨p Gwadloup, qui sont les Conseils de KADJI.

â� Comment KADJI peut-il penser quâEuros"il pourra gagner autant dâEuros"argent en Guadeloupe et payer les
femmes et les hommes qui travaillent chez lui, moins que les patrons guadeloupÃ©ens ?

â� Poukisa KADJI ka kwÃ¨ quâEuros"il pourra abolir la Convention Collective des Etablissements de SantÃ©
PrivÃ©s et la nÃ©gociation de Branche sur les salaires dans le seul but dâEuros"Ã©viter que les salariÃ©s de ses
cliniques de France, de Martinique et de Guyane, lui rÃ©clament la mÃªme rÃ©munÃ©ration quâEuros"il pratique en
Guadeloupe ?

â� Poukisa KADJI pÃ© kwÃ¨ que nous UGTG, nou Fanm Ã© Nonm GwadloupÃ©yen lui pardonneront toutes les
souffrances quâEuros"il impose aux grÃ©vistes des Eaux Claires et de lâEuros"EspÃ©rance ?

BOD LANMÃÆ PA LWEN
KADJI KÃ0 PÃ0YÃ0 !
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Si Claude KADJI, mÃ©decin patron du Groupe KAPA SantÃ©, a choisi le mÃªme Conseil que les LOBEAU,
DELAVIGNE, VIAL-COLLET, TEXACO, il doit savoir que jamais ses cliniques ne retrouveront un fonctionnement
normal tant quâEuros"il nâEuros"aura pas conclu un accord de fin de conflit, garantissant aux salariÃ©s de ses
Ã©tablissements les mÃªmes avantages que les 800 autres salariÃ©s des autres cliniques de Guadeloupe.

CâEuros"est lÃ notre dÃ©terminationâEuros¦CâEuros"est Ã cet engagement que nous appelons tous les militants et
adhÃ©rents de lâEuros"UGTG, Ã exprimer dans le cadre dâEuros"une semaine de mobilisation et de solidaritÃ©
avec les Travailleurs des Cliniques.

Cette semaine sera Ã©galement lâEuros"occasion pour nous de renforcer les luttes menÃ©es dans dâEuros"autres
secteurs : 4 mois de grÃ¨ve par les agents de sÃ©curitÃ© de lâEuros"HÃ´tel FORT ROYAL Ã Deshaies,
licenciÃ©s ; leur poste est occupÃ© par des salariÃ©s suÃ©dois du Groupe LANGLEY Ã qui la RÃ©gion a cÃ©dÃ©
la gestion de lâEuros"hÃ´telâEuros¦ Les salariÃ©s de la station Texaco Morne Vergain en grÃ¨ve depuis le 29
avril, pour sâEuros"opposer au projet de la multinationale Texaco visant Ã changer de gÃ©rants et de salariÃ©s
chaque annÃ©e dans les stations de son rÃ©seauâEuros¦. Les travailleurs de la filiÃ¨re viande (COOPIAG, Abattoir
du Moule, Groupement de DÃ©fense Sanitaire du BÃ©tail âEuros" GDS), en grÃ¨ve pour la rÃ©intÃ©gration du
directeur du GDS et pour la sauvegarde dâEuros"une FiliÃ¨re Viande GuadeloupÃ©enne.

NOU BON ÃÆVÃÆ SA !

NOU KÃ0 LÃ0VÃ0 GAOULÃ0âEuros¦

MERCREDI 20 JUIN 2007 âEuros" 19 h

Grand meeting devant le local de lâEuros"UGTG

JEUDI 21 ET VENDREDI 22 JUIN 2007

JournÃ©es de grÃ¨ve - 6 h SanblÃ© Clinique les Eaux Claires Ã Jarry

BAY LA VWAâEuros¦.BAY BALAN
ANSANM NOU KA LITÃ0âEuros¦

ANSANM NOU KÃ0 GANNYÃ0 !

P-Ã -P, le 06/06/07

UTS-UGTG
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