KADJI sA© on pwofitan...

Extrait du site UGTG.org

url :A http://ugtg.org/spip.php?article210

KADJI sA© on pwofitan...

- ActualitA®© -
Date de parution : 29 novembre 1999
Date de mise en ligne : mercredi 6 juin 2007
MisA jour le: samedi 5 juillet 2008
UGTG.org

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - UTS - UGTG Page 1/4


http://ugtg.org/spip.php?article210
http://ugtg.org/spip.php?article210
http://ugtg.org/spip.php?article210
http://ugtg.org/spip.php?article210

KADJI sA© on pwofitan...

Pou ki moun Kadji ka pranaEuros"y

{JPEG}

Kanmarad, TravayA", PA"p Gwadloup,

a Poukisa Claude KADJI, propriA©taire depuis 2001 de 2 cliniques en Guadeloupe, toujours en grA've
depuis le 30 janvier 2007, refuse-t-il daEuros"accA©der A la revendication des salariA©s de ses cliniques ?

a Poukisa Claude KADJI, A la tA%te de 6 cliniques en France, 1 en Guyane, 1 en Martinique et 2 en
Guadeloupe, riche daEuros"un chiffre daEuros"affaires de plus de 67 millions daEuros"euros, dont 29
millions en Guadeloupe, refuse-t-il dAEuros"accorder 4% daEuros"augmentation de salaire soit 57 & - A un
brancardier ?

a4 Poukisa avec 20% daEuros"augmentation de son chiffre daEuros"affaires, entre 2005 et 2006, 160.000 & -
de rA©sultat bA©nA®ficiaire, plus de 2,5 millions de subventions publiques reA§ues en 3 ans, Claude KADJI
impose-t-il 4 mois de grA“ve, 4 mois sans revenu aux salariA©s grA©vistes de ses AGtablissements ?

a Poukisa Claude KADJI refuse-t-il de payer une augmentation annuelle A une aide-soignante alors
quaEuros"il paye chaque mois des milliers daEuros"euros A une sociA©tA© de vigiles et A un huissier, et ce
depuis le mois de janvier ?

KADJI SA0O ON PWOFITAN

Evidemment, Camarade, cAEuros"est vraiment scandaleux ! Pourtant, 5 patrons de clinique, ont revalorisA©
tous les salaires de 4%, depuis Mars 2007. SAUF KADJI.

Ce sont 800 salariA®©s sur les 1200 de la Branche qui ont gagnA© une valeur de point de 8,10 4~ A 8,42 & - pour
2007.

Lui KADJI, avec ses compA'res ETONNO et PIOCHE, dA©IA©guA©s des sections syndicales CGTG et FO,
ont signA© une augmentation A©tablissant la valeur de point A 8,26 & - pour 2007 pour les salariA©s des
Eaux Claires. Ainsi, les salariA©s des Eaux Claires ne pourront bA©nA®ficier de 8,42 & - quaEuros"en Mai 2008. A
pajA©!.

KADJI sA© on pwofitan A© on siwotA” AEuros!CaEuros"est daEuros"ailleurs A la barre du Tribunal quaEuros"il a
rA©cupA©rA© les Eaux Claires, des mains du Docteur PITAT en 2001, cAEuros'"est ensuite grA¢ce aux subventions
publiques quaEuros"il a AOquipA®© sa clinique et rA©cupAcCrer les mA©decins et certaines activitA©s mA©dicales
du CHU, caEuros"est ensuite grA¢ce au nouveau mode de financement des soins par laEuros"Assurance Maladie,
T2A (Tarification A IaEuros"ActivitA©), quaEuros"il fait tourner ses lits. AprA’s certaines interventions, un malade ne
peut rester plus de 3 jours dans son AGtablissement, sinon il perd de IaEuros"argent.
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KADJI SA0 ON DAOLENKAN

KADJI ne respecte aucune institution de reprA©sentation du personnel, aucun dA©IA©guA© du personnel, la
rA©glementation du travail il SAEuros"en foutaEuros!Son maA®tre mot &EurosUaEuros"si A§a ne vous plaA®t pas,
allez devant le juge&Euros"é

aEuros".

Eh bien oui, nous irons devant le juge pour dA©noncer

a les pressions et la rA©pression quaEuros"il entretient A 1aEuros"encontre des A©lus du personnel et des
grA©vistes

a4 ladiscrimination syndicale quaEuros"il organise
a les entraves au fonctionnement du ComitA© daEuros"Entreprise et du CHSCT

a laEuros"illA©galitA© de IaEuros"Accord NAO 2007 quaEuros"il a signA®© le 16 Mai 2007 avec les
syndicats CGTG et FO, non grA®vistes.

MalA” pou KADJI, la majoritA© des salariA©s, quaEuros"ils soient grA©vistes ou non, ont pu A travers ce
conflit vA©rifier son personnage, individu arrogant, mA©prisant et rA©actionnaire.

MalA” pou KADJI, deux A@lus titulaires du ComitA© daEuros"Entreprise ont dA©missionnA© de leur mandat pour
dA©noncer toutes les atteintes faites A leur fonction daEuros"A©Iu du personnelaEuros|

La pli bA"l anba la bay...

Kanmarad, TravayA”, A© PA"p Gwadloup, qui sont les Conseils de KADJI.

4 Comment KADJI peut-il penser quaEuros"il pourra gagner autant daEuros"argent en Guadeloupe et payer les
femmes et les hommes qui travaillent chez lui, moins que les patrons guadeloupA©ens ?

a Poukisa KADJI ka kwA" quaEuros"il pourra abolir la Convention Collective des Etablissements de SantA©
PrivA©s et la nA©gociation de Branche sur les salaires dans le seul but daEuros"A©viter que les salariA©s de ses
cliniques de France, de Martinique et de Guyane, lui rA©clament la mA2me rA©munA®©ration quaEuros"il pratique en
Guadeloupe ?

a Poukisa KADJI pA© kwA" que nous UGTG, nou Fanm A© Nonm GwadloupA®©yen lui pardonneront toutes les
souffrances quaEuros"il impose aux grA@vistes des Eaux Claires et de |AEuros"EspA©rance ?

BOD LANMA/Z PA LWEN
KADJI KAO PAOYAOQ !
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Si Claude KADJI, mA©decin patron du Groupe KAPA SantA®©, a choisi le mA2me Conseil que les LOBEAU,
DELAVIGNE, VIAL-COLLET, TEXACO, il doit savoir que jamais ses cliniques ne retrouveront un fonctionnement
normal tant quaEuros"il nAEuros"aura pas conclu un accord de fin de conflit, garantissant aux salariA©s de ses
Actablissements les mA2mes avantages que les 800 autres salariA©s des autres cliniques de Guadeloupe.

CaEuros"est IA notre dAG©terminationaEuros!CaEuros"est A cet engagement que nous appelons tous les militants et
adhAGrents de IaEuros"UGTG, A exprimer dans le cadre daEuros"une semaine de mobilisation et de solidaritA©
avec les Travailleurs des Cliniques.

Cette semaine sera A©galement |AEuros"occasion pour nous de renforcer les luttes menA®©es dans daEuros"autres
secteurs : 4 mois de grA“ve par les agents de sA©curitA© de 1aEuros"HA tel FORT ROYAL A Deshaies,
licenciA©s ; leur poste est occupA®© par des salariA©s suA©dois du Groupe LANGLEY A qui la RA©gion a cA©dA©
la gestion de IaEuros"hA’telaEuros! Les salariA©s de la station Texaco Morne Vergain en grA ve depuis le 29
avril, pour sAEuros"opposer au projet de la multinationale Texaco visant A changer de gA®©rants et de salariA©s
chaque annA©e dans les stations de son rA©seauaEuros!. Les travailleurs de la filiAre viande (COOPIAG, Abattoir
du Moule, Groupement de DA®fense Sanitaire du BAGtail AEuros” GDS), en grA“ve pour la rA@intAG©gration du
directeur du GDS et pour la sauvegarde daEuros"une FiliA re Viande GuadeloupA©enne.

NOU BON AZEVAZ SA !

NOU KAO LAOVAO GAOULAOAEuros!
MERCREDI 20 JUIN 2007 aEuros" 19 h

Grand meeting devant le local de laEuros"UGTG
JEUDI 21 ET VENDREDI 22 JUIN 2007

JournA®©es de grA've - 6 h SanblA®© Clinique les Eaux Claires A Jarry

BAY LA VWAaEuros.BAY BALAN
ANSANM NOU KA LITAOAEuros;

ANSANM NOU KAO GANNYADOQ !

P-A -P, le 06/06/07

UTS-UGTG
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