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TEXACO revient au galop...

[ {JPEG}]CâEuros"est en Juillet 1992 que la Multinationale TEXACO (SAPT CHEVRON) a ouvert la station
service du Morne Vergain aux Abymes, sur la franchise START MART.

LâEuros"occasion nâEuros"a pas manquÃ©e pour TEXACO de mettre en place un Â« nouveau concept Â »
par lâEuros"ouverture 7/7 jrs et 24/24 h, avec un effectif comprenant :

•
•  7 pompistes,

•
•  3 caissiÃ¨res,

•
•  2 caissiers,

•
•  1 assistant manager,

•
•  1 manager.

Pendant trois (3) ans Ã la station service START MART du Morne Vergain, câEuros"est 500. 000 litres de
carburant qui sont vendus par mois et une activitÃ© en boutique qui gÃ©nÃ¨re 100. 000 euros de chiffres
dâEuros"affaires mensuelles. De plus, pendant ces 3 annÃ©es la station service START MART a
bÃ©nÃ©ficiÃ© de la marge dÃ©taillant distributeur et de la marge de la SARA, ce qui lui a permis
dâEuros"engranger 100% de bÃ©nÃ©fice sur la vente du carburant.

En Janvier 1996, la compagnie TEXACO a pris la dÃ©cision de mettre en gÃ©rance la station service START MART
du Morne Vergain. Depuis, nos conditions de travail se sont dÃ©gradÃ©es car nous sommes passÃ©s en sous
effectifs.

[ {JPEG}]Depuis le 27 Avril 2007, nous, Travailleurs Ã la station service START MART du Morne Vergain,
avons cessÃ© le travail et entamÃ© un mouvement de grÃ¨ve, parce que malgrÃ© lâEuros"existence de
DÃ©lÃ©guÃ©s du Personnel et Syndicaux, la direction de TEXACO veut nous imposer un changement de
gÃ©rant sans information au prÃ©alable Ã lâEuros"ensemble des Travailleurs.

Le lundi 30 Avril 2007, dÃ¨s 6 h 00 du matin, M. Radou RADECO (PDG CaraÃ¯bes, Antilles Guyane) et MME Audrey
CROCHEMAR (Responsable rÃ©seau) accompagnÃ©s de deux (2) vigiles dÃ©barquent sur la piste pour nous
prÃ©senter le nouveau gÃ©rant M. REGELAN. Ce dernier est le reprÃ©sentant de M. Thomas BIZASENE qui
nâEuros"est autre que le responsable de la fermeture de la station service TEXACO de la Retraite, lors du conflit de
2002.

Il faut souligner que ce mÃªme M. BIZASENE possÃ¨de dÃ©jÃ deux (2) stations services : TEXACO DESTRELLAN
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et TEXACO MONTAUBAN du Gosier.

Bien que nous travaillons en sous effectif, le nouveau gÃ©rant envisage dÃ©jÃ de licencier lâEuros"assistant
manager, les DÃ©lÃ©guÃ©s du Personnel UTTP-UGTG, voire plus, si affinitÃ©. Alors quâEuros"il nâEuros"a pas
encore pris ses fonctions, ses intentions sont clairement affichÃ©es sur lâEuros"objectif de faire de cette station on
vÃ©ritab liziâEuros"n a lajan, par lâEuros"exploitation des travailleurs.

Le tandem REGELAN-BIZASENE se trompe. CâEuros"est sans compter avec la dÃ©termination de notre
organisation syndicale UTPP-UGTG que ce couple contre nature prÃ©tend mettre en Å"uvre leur plan de
licenciement.

Par consÃ©quent, nous exigeons :

•  la consultation au prÃ©alable des Travailleurs sur les conditions de reprise par un nouveau gÃ©rant ;
•  le maintien des droits des Travailleurs et le respect des libertÃ©s syndicales ;
•  le respect et lâEuros"application de la Convention Collective du Secteur des Produits PÃ©troliers ;
•  lâEuros"embauche de deux salariÃ©s en contrat Ã durÃ©e indÃ©terminÃ©e.

ANSANM NOU KA LITÃ0âEuros¦

ANSANM NOU KA GANNYÃ0 !

P-A-P, LE 18/05/07
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