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Nous travailleurs de SORI filiale de SERVAIR et sous filiale AIR France,  sommes profondÃ©ment consternÃ©s  par
la politique sociale rÃ©trograde  de cette multinationale.

Notre pays la GUADELOUPE est rongÃ©  par un mal endÃ©mique quâEuros"est  le chÃ´mage de masse.  Plus de
40% de la population  active est en effet au chÃ´mage.

La sociÃ©tÃ© SORI, bÃ©nÃ©ficie de tous les privilÃ¨ges fiscaux instaurÃ©s dans les colonies (loi PONS, PERBEN,
LODEOM, CICEâEuros¦.etc.), mais  applique une politique de rente affin dâEuros"optimiser  ses capitaux, au
dÃ©triment de lâEuros"emploi, du renouvellement du matÃ©riel, et oubliant de rÃ©partir  la richesse crÃ©Ã©e par
les travailleurs.

Nous dÃ©nonÃ§ons :

âEuros¢Les conditions de travail dÃ©sastreuses gÃ©nÃ©rÃ©es par  la rÃ©duction massive de
lâEuros"effectif CDI avec  pour  dogme  <>. Ã  lâEuros"inverse nous voyons dÃ©ambuler dans les locaux de
lâEuros"entreprise  des agents dÃ©tachÃ©s de SERVAIR  avec des missions dont les coÃ »ts sont
exorbitants.

âEuros¢Le personnel de SORI ne doit pas Ãªtre des variables dâEuros"ajustement  servant Ã prÃ©server les
marges du capital.

âEuros¢Les agents sous contrat SORI, mais ne travaillant pas dans lâEuros"enceinte de la sociÃ©tÃ© et
avec des salaires Ã©levÃ©s.

âEuros¢Des agents SERVAIR mis Ã disposition, logÃ©s dans des villas (loyer 1600 â�¬ mensuels) Ã la
charge de la sociÃ©tÃ© SORI.

âEuros¢La fermeture  du service comptabilitÃ© et  rapatriÃ© Ã PARIS  au sein dâEuros"un GIE SERVAIR,
cette opÃ©ration  Ã©quivaut Ã une  dÃ©localisation de lâEuros"emploi.

âEuros¢Un sous-investissement chronique  constatÃ© depuis plusieurs annÃ©es, sur le matÃ©riel  piste,
laverie  et production, datant de Mathusalem, et qui pose des risques pour la  sÃ©curitÃ© des  agents.

âEuros¢Les augmentations de salaire de complaisance hors NAO qui grimpent  Ã plus de 6% pour des tiers
ayant rendu service Ã la direction,  alors que des efforts sont demandÃ©s Ã lâEuros"ensemble des
travailleurs depuis 2010 sans contreparties.

âEuros¢Les travailleurs intÃ©rimaires vivant  une prÃ©caritÃ© dâEuros"emploi depuis plus de 10 ans et
sans aucune perspective dâEuros"embauche.

âEuros¢Une direction SORI sans pouvoir et disqualifiÃ©e aux yeux de lâEuros"ensemble des travailleurs de
lâEuros"entreprise, et qui ne songe uniquement quâEuros" Ã gÃ©rer  leur carriÃ¨re en mettant en place des
dispositifs les plus restrictifs en matiÃ¨re dâEuros"emploi, afin de se faire bien voir auprÃ¨s de la direction
gÃ©nÃ©rale de SERVAIR. Tout ceci  sur le dos du personnel.
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SORI ne doit pas Ãªtre gÃ©rÃ©e de maniÃ¨re technocratique  Ã plus de 8 000 km  sans tenir compte de la
rÃ©alitÃ© Ã©conomique, sociale et culturelle du pays.

Trop câEuros"est trop. LâEuros"exploitation a atteint son paroxysme Ã SORI. Nous devons tous nous mobiliser pour
dire non Ã cette direction discrÃ©ditÃ©e, et  qui  emploie des mÃ©thodes  scÃ©lÃ©rates  qui bafouent la
lÃ©gislation du travail.

Tout jÃ© sÃ© jÃ© min fÃ¨ jÃ© avÃ¨ travayÃ¨ pa jÃ©

ULTEA-UGTG.

ABYMES LE 04 SEPTEMBRE 2014
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