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Nous devons et avons raison de dÃ©noncer les pratiques de ceux qui nous emploient, la rÃ©alitÃ© de nos
conditions de travail, les attaques et menaces perpÃ©tuelles  des employeurs, la perte de nos acquis, la diminution
de nos salaires, etc. LÃ¨ rivÃ© pou bravÃ© danjÃ©, wou-pran lanmen wou-ba lalit sansâEuros¦

Le Secteur UGTG SÃ©curitÃ©  dÃ©nonce :

- La liquidation exorbitante des entreprises de sÃ©curitÃ© pour Ã©chapper aux obligations fiscales et
sociales ;

[-] Les dÃ©tournements de fonds, les abus de confiance, les abus de biens sociaux, la gestion crapuleuse
perpÃ©trÃ©s par les mÃªmes escrocs au regard des autoritÃ©s ;

[-] La remise en cause des dispositions de lâEuros"art. L 1224-1 du Code du travail et de lâEuros"accord de
Branche de 2007 (100% du personnel) qui garantissent le maintien de nos emplois lors de transfert ;

[-] La remise en cause du principe de Â« la libertÃ© Â » Ã travers la Carte Pro ;

[-] La remise en cause de la durÃ©e du travail par lâEuros"annualisation ;

[-] La mobilitÃ© qui ne garantit pas le maintien de notre emploi sur notre site dâEuros"affectation ;

[-] Les contrÃ´les Â« organisÃ©s Â » par le CNAPS qui ne sont que de la poudre aux yeux au profit de
lâEuros"enrichissement des lobbyistes et des escrocs ;

[-] LâEuros"arrivÃ©e massive des entreprises europÃ©ennes qui conduit inÃ©vitablement Ã la
dÃ©rÃ¨glementation du Code du travail, la non applications des Accords de Branche et Accords
dâEuros"entreprises Guadeloupe, etc. au nom de la compÃ©titivitÃ© ;

[-] La rÃ©pression antisyndicale Ã lâEuros"encontre de nos ReprÃ©sentants et des Travailleurs.

Exige :

[-] La crÃ©ation de la Convention Collective locale ;

[-] Le maintien de tous les emplois ;

[-] LâEuros"accÃ¨s aux formations professionnelles et qualifiantes ;

[-] L'application pleine et entiÃ¨re de l'Accord BINO (200 â�¬ Net dans le salaire de base) ;

[-] LâEuros"application des Accords de Branche 2006-2007 et 2008 de Guadeloupe dans toutes les
entreprises ;
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[-] LâEuros"application de la rÃ©glementation du travail ;

[-] La mise en place des Ã©lections professionnelles ;

[-] La poursuite des NAO de Branche 2013-2014 ;

[-] La mise en place dâEuros"une antenne locale des activitÃ©s de sÃ©curitÃ© privÃ©e avec les Syndicats
reprÃ©sentatifs ;

[-] Une rencontre avec la PrÃ©fÃ¨te, les autoritÃ©s, professionnels et acteurs du secteur ;

[-] Le respect du droit syndical et de la libertÃ© syndicale.

Appelle les Travailleurs :

[-] A se syndiquer ;

[-] A participer aux assemblÃ©es GÃ©nÃ©rales, aux rÃ©unions dâEuros"informations et toutes autres
manifestations pou dÃ¨men senten dans lâEuros"unitÃ© ;

[-] A dÃ©noncer et Ã se mobiliser ;

Exhorte les Travailleurs Ã entreprendre toutes les initiatives pour la sauvegarde des emplois, acquis,
avantages et Ã Â« entreprendre Â » pou konstwi Gwadloup.

ADHÃ0RER A LâEuros"UGTG
Se syndiquer est un droit

DÃ©fendre ses droits est un devoir

Notre devenir est de notre responsabilitÃ©

Lapwent,01-11-2014

UGTG SÃ©kiritÃ©
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