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AN NOU SANBLA&#8240; ! Nou ni rA©zon dA©fann dwa an nou

Nous devons et avons raison de dA©noncer les pratiques de ceux qui nous emploient, la rA©alitA© de nos
conditions de travail, les attaques et menaces perpACtuelles des employeurs, la perte de nos acquis, la diminution
de nos salaires, etc. LA" rivA© pou bravA© danjA©, wou-pran lanmen wou-ba lalit sansaEuros|

Le Secteur UGTG SA©curitA© dA®nonce :

- La liquidation exorbitante des entreprises de sA©curitA© pour A©chapper aux obligations fiscales et
sociales ;

[-] Les dAGtournements de fonds, les abus de confiance, les abus de biens sociaux, la gestion crapuleuse
perpAGtrA©s par les mA2mes escrocs au regard des autoritA©s ;

[-] Laremise en cause des dispositions de [aEuros"art. L 1224-1 du Code du travail et de lAEuros"accord de
Branche de 2007 (100% du personnel) qui garantissent le maintien de nos emplois lors de transfert ;

[-] Laremise en cause du principe de A« la libertA© A » A travers la Carte Pro ;

[-] Laremise en cause de la durA©e du travail par |aEuros"annualisation ;

[-] La mobilitA© qui ne garantit pas le maintien de notre emploi sur notre site daEuros"affectation ;

[-] Les contrA’les A« organisA©s A » par le CNAPS qui ne sont que de la poudre aux yeux au profit de
[AEuros"enrichissement des lobbyistes et des escrocs ;

[-] LAEuros"arrivA©e massive des entreprises europA©ennes qui conduit inA©vitablement A la
dA©rA glementation du Code du travail, la non applications des Accords de Branche et Accords
daEuros"entreprises Guadeloupe, etc. au nom de la compAGititivitA© ;

[-] La rA©pression antisyndicale A l1AEuros"encontre de nos ReprA©sentants et des Travailleurs.

Exige :

[-] La crA©ation de la Convention Collective locale ;

[-] Le maintien de tous les emplois ;

[-] LAEuros"accA’s aux formations professionnelles et qualifiantes ;

[-] L'application pleine et entiAre de I'Accord BINO (200 & - Net dans le salaire de base) ;

[-] L&Euros"application des Accords de Branche 2006-2007 et 2008 de Guadeloupe dans toutes les
entreprises ;
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[-] LAEuros"application de la rA©glementation du travail ;
[-] Lamise en place des A®lections professionnelles ;
[-] La poursuite des NAO de Branche 2013-2014 ;

[-] La mise en place daEuros"une antenne locale des activitA©s de sA©curitA© privA©e avec les Syndicats
reprA©sentatifs ;

[-] Une rencontre avec la PrA©fAte, les autoritA©s, professionnels et acteurs du secteur ;
[-] Le respect du droit syndical et de la libertA© syndicale.

Appelle les Travailleurs :

[-] A se syndiquer ;

[-] A participer aux assemblA©es GA©nACrales, aux rAGunions daEuros"informations et toutes autres
manifestations pou dA"'men senten dans |4Euros"unitA© ;

[-] A dAGnoncer et A se mobiliser ;

Exhorte les Travailleurs A entreprendre toutes les initiatives pour la sauvegarde des emplois, acquis,
avantages et A A« entreprendre A » pou konstwi Gwadloup.

ADHAORER A LaEuros"UGTG
Se syndiquer est un droit

DA©fendre ses droits est un devoir

Notre devenir est de notre responsabilitA©

Lapwent,01-11-2014

UGTG SAGKIritA®
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