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Lettre des organisations syndicales au PrÃ©fet de RÃ©gion sur le respect de la lÃ©gislation du travail

Objet : Respect de la lÃ©gislation du travail

Monsieur le PrÃ©fet,

La lÃ©gislation sur lâEuros"ouverture nocturne et lâEuros"ouverture du dimanche des commerces nâEuros"est pas
respectÃ©e en Guadeloupe.

Certains hypermarchÃ©s ouvrent dÃ©jÃ bien au-delÃ des 5 dimanches autorisÃ©s. Et cela nâEuros"a amÃ©liorÃ©
ni lâEuros"emploi, ni la croissance Ã©conomique, ni la vie des GuadeloupÃ©ens. Bien au contraire.

Mieux encore, certains ouvrent en pleine nuit au mÃ©pris des lois sociales. Vous le savez, la loi prÃ©cise que le
travail de nuit (aprÃ¨s 21 heures et jusquâEuros"Ã 6 heures du matin) est exceptionnel et doit Ãªtre justifiÃ© par la
nÃ©cessitÃ© dâEuros"assurer la continuitÃ© de lâEuros"activitÃ© Ã©conomique ou des services dâEuros"utilitÃ©
sociale.

Nous ne sommes aucunement dans cette situation car le recours au travail de nuit nâEuros"est pas inhÃ©rent Ã
lâEuros"activitÃ© de ces entreprises. Il sâEuros"agit lÃ dâEuros"une nouvelle atteinte grave au droit des travailleurs
au nom de lâEuros"argent roi.

RÃ©unis ce vendredi 5 dÃ©cembre 2014, les organisations syndicales CFTC, FO, SUC-Solidaires, UIR CFDT,
UGTG, UNSA vous demandent de mettre fin Ã ces dÃ©rives qui visent Ã  :

[-] DÃ©truire les acquis sociaux, Ã maintenir les travailleurs dans la prÃ©caritÃ©, dans la flexibilitÃ©, dans
le sous emploi, les bas salaires et le travail Ã temps partiel imposÃ©.

[-] Transformer le consommateur en un objet tÃ©lÃ©guidÃ©, un homo consumericus.

[-] DÃ©truire les petits commerces de proximitÃ© dans les quartiers engendrant dÃ©serts sociaux,
chÃ´mage et prÃ©caritÃ©.

Recevez, Monsieur le PrÃ©fet, nos salutations les meilleures.

Pour les organisations syndicales

E. DOMOTA

Lapwent, 10.12.2014
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