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Woulo pou 1A® jou grA"v A© solidaritA©® a travayA™ Lopital Lapwent ! Woulo pou tou sA®© la ki rAOtA© sanblA©
pendant 2 heures an hall la pour A©couter nos diffA©rentes interventions et pour clairement manifester leur
adhA©sion A la lutte que nous avons engagA©eaEuros!

SA TAO BAZEL

SA TAO BAZL davwa notre changement de mA©thode a surpris beaucoup, notamment la Direction qui avait
positionnA®© ses huissiers pour constater A« toutes les entraves A la libertA© du travail constamment pratiquA©e par
|AEUros"UTS-UGTG A »

SA TAO BAZL davwa que les assignations vitement prA©parA©es par la Direction et distribuA©es par certains
cadres en toute illA©galitA© naEuros"ont pas freinA© la participation des agents A la grA"ve. DayA” pou youn, nou
UTS-UGTG KA DI PA SINIYAO PON ASINIYASYON !!!

SA TAO0 BAZL davwa toutes les gA©nA®rations daEuros"agents, tous les corps et grades du CHU, ASH, ouvriers,
IDE, cadres, mA®©decins, techniciens de labo, secrACtairesaEuros|etc, AGtaient tous fiers daEuros"Adtre IA kotA©
on kolA"g nou pa vwA" dA"pi lontan, ou on dot nou ka kwazA®© adan asansA” san palA© bayaEuros!

N
98 A
DE CONS

O

Ainsi donc notre mobilisation prend du sens pour nous mA2me. Et si DELAVAQUERIE naEuros"y voit que de la
surenchA're, de la prise daEuros"otage, de IaEuros"agitation, cAEuros"est normal : il sait dorA©navant que le
personnel du CHU est vAOyatif.

DorA©navant nous, agents du CHU, sommes informA®©s et intA@©ressA©s par la portA©e stratA©gique de la grA’ve
des ouvriers :

1. Reconnaitre et valider le parcours professionnel des agents

2. Projeter les nouvelles organisations, les nouvelles responsabilitA©s, les
nouvelles compA®Gtences dont, nous agents daEuros"aujourdaEuros"hui, devront disposer demain dans le
nouveau CHU et ouvrir ainsi pour les nouvelles gA©nA@rations de nouvelles perspectives de carriAre

3. Assurer la transmission des valeurs telles que la lutte et non la soumission, la solidaritA© plutA't que le
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chak bougo rA©di kal ay, la contestation plutA’t que le japlod

Wi SA TAO BAEL
WI NOU KA KONTINYAOQ

Ce vendredi 16 janvier A 10h, les nA©gociations reprennent avec la Direction au PA’le. Nous ne pouvons conclure
que si DELAVAQUERIE sort de sa dA©fiance envers nous agents du CHU, envers nous UTS-UGTG, et surtout
envers ce CHU quaEuros"il prA©tend diriger, quaEuros"il veut A©quilibrer financiA rement, quaEuros"il veut
reconstruire sans chercher A le connaitre,

et sans le respecter. La route est longue, il risque de se perdre tant le chemin quaEuros"il lui reste A parcourir est
long.

ou, No A“d fil an nou, Nous gonnaissons le
I:\hso gll 'galj téaél uros:.defJ dlgnltA©%Euros et de

Sa ki vayan IA©vA© lan men !

Vendredi 16 janvier 2015
[-] SanblA© 6h Hall NCH

[-] AG 10h Hall NCH

Pointe-A -Pitre, le 15/01/2015

UTS-UGTG/CHU
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