GrA've des cliniques... la lutte continue

Extrait du site UGTG.org

url :A http://ugtg.org/spip.php?article218

GrA've des cliniques... la lutte continue

- ActualitA®© -
Date de parution : 29 novembre 1999
Date de mise en ligne : mercredi 25 avril 2007
MisA jour le: samedi 5 juillet 2008
UGTG.org

Creative Commons by-nc-nd 2.0 - UGTG.org - UTS - UGTG Page 1/4


http://ugtg.org/spip.php?article218
http://ugtg.org/spip.php?article218
http://ugtg.org/spip.php?article218
http://ugtg.org/spip.php?article218

GrA've des cliniques... la lutte continue

{JPEG}

Le Docteur Claude KADJI, le richissime patron des Cliniques Eaux Claires et |AEuros"EspA@rance, ka
dA©palA© devant la dAGtermination des grA®©vistes de ses AGtablissements.

Alors quaEuros"il lui AGtait impossible, il y a deux mois daEuros"accA©der A nos revendications, au-delA des 1%
fixA©s par ses camarades de la FHP, aujourdaEuros"hui il promet de nous accorder plus que nos revendications.

Mais selon lui, seulement en nA©gociation daEuros"entreprise et avec |aEuros"appui des deux autres
sections syndicales de son groupe, FO et la CGTG-SantA®.

Il est vrai quaEuros"il a AOtA© obligA©® de reconnaA®tre que ses affaires sont florissantes :

a»

plus de 20% daEuros"augmentation de son chiffre daEuros"affaire entre 2005 et 2006 ;

a leader dans le traitement daEuros"une dizaine de problA'mes de santA© ;

a un rA©sultat bA©nAcficiaire garantie A plus de 160.000 & - ;

a en 6 ans, A partir de son capital de dA©part daEuros"environ 8000 & -, il dAGtient plus de 1.300.000 & - de
capitaux propres, soit 160 fois sa mise de dA©part, grA¢ce A des subventions publiques de plus de 900.000 & - en
2004 et 2005 et 700.000 & - en 2006 ;

a tous ses investissements sont ainsi financA©s. Pour une entreprise privA©e A but lucratif, il ne prend aucun
risque.

CaEuros"est donc ce mA2me individu qui prA©tend vouloir nous donner des leASons de responsabilitA®©.

Quant aux conditions de travail des salariA©s, quant aux conditions de soins et daEuros"hA©bergement des
malades, les Eaux Claires cAEuros"est IaEuros"usine A soins :

a plus de 100 interventions par jour au bloc faites par des salariA©s ACreintA©s, et qui gueulent tous les jours pour
avoir du matAoriel

a des lits qui ne passent pas la porte des chambres, rendant impossible toute A@vacuation en cas de problA"'me de
sA@curitA© ;

a le matAcriel souillA® (seringues, instruments stACriles utilisent le mA2me circuit, au mA©pris des rA gles
daEuros"hygiA ne, imposant des circuits diffAGrents entre le propre et le sale).

En somme, du chiffre, de 1aEuros"activitA©, des bAOnAGfices qui ne profitent quaEuros"A la famille KADJI.

AujourdaEuros"hui, il propose aux syndicats des nA©gociations daEuros"entreprise pour ne pas nA©gocier un
accord de fin de conflit ; alors que depuis 6 ans, malgrA© la demande des syndicats, il ne IAEuros"a jamais fait.
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AujourdaEuros"hui, il veut conclure un accord daEuros"intA©ressement sur ses rA©sultats mais refuse de
donner au ComitA© daEuros"Entreprise et A 1aEuros"expert comptable du ComitA© tous les documents
comptables, exigA©s par la loi.

Et pour cause, KADJI traficote ses comptes et dissimule ses profitsdEuros]

Camarades, Travailleurs des Eaux Claires et de lAEuros"EspA©rance, malades de ces AGtablissements,
laEuros"attitude arrogante de KADJI est inadmissible et scandaleuse, tout comme celle de son Directeur NAGAPIN.
AujourdaEuros”hui, ils acceptent une proposition, demain ils la refusent.

Il est clair que pour accomplir son forfait, KADJI s&Euros"appuie sur notre division, le chantage aux
licenciements, laEuros"intimidation.

Ce matin encore, KADJI et NAGAPIN ont demandA®© aux vigiles de saEuros"opposer physiquement A toutes
interventions des grA@vistes.

Plusieurs de nos camarades ont AOtA© frappA®©s.

DaEuros"ores et dAGjA , nos portons KADJI responsable de cette agression et il devra tA't ou tard sAEuros"en
expliquer.

Mais une chose est sA »redEuros!le rA gne de KADJI ne durera pas. TA't ou tard il va devoir accepter de sA©parer
autrement les rA©sultats gagnA©s grAc¢ce au travail de tous.

TA't ou tard, il devra respecter toutes ses obligationsaEuros!la peur ne dure quaEuros"un moment, le temps pour les
salariA©s de prendre conscience que notre combat est le leur, celui de |AEuros"A©quilibre et de la libertA©.

a pour 4% daEuros"augmentation de salaire pour tous les salariA©s des Cliniques Eaux Claires et EspA©rance, A
compter de Janvier 2007 ;

pour une couverture Mutuelle et PrA©voyance ;

a»

a»

pour un vrai plan de formation ;

pour le paiement de tous les jours de grA've.

a»

LA LUTTE CONTINUE !

RENFORA!ONS LA MOBILISATION DE NOS CAMARADES !

ANSANM NOU KA LITAOAEuros!

ANSANM NOU KAO GANNYAO !
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P-A -P, le 25/04/07

Section UTS-UGTG Clinique Eaux Claires
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