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AEuros POLE EMPLOI GUADELOUPE : LA DIRECTION FAIT LE CHOIX DE LA LA POLITIQUE DU PIRE

Ce mercredi 30 septembre 2015 un demandeur daEuros"emploi SAEuros"en est pris A des agents et A
laEuros"agent de sA©curitA© de 1aEuros"agence PA’le emploi de Bergevin A Pointe A Pitre.

LaEuros"agent de sA©curitA© qui sdEuros"est alors interposA© pour protAG©ger les collA"gues a A son tour AOtA©
physiquement pris A partie. Lui aussi a reA8u des menaces de mort.

LaEuros"UGTG considA're que cet A©niA 'me agression est le rA©sultat est, comme celles qui ont prA©cA©dA®,
aussi le fruit des choix faits par la direction : dA©matA®rialisation des services (les tAOIA©phones des usagers sont
supprimA®©s des agences ; sous-effectif ; absence politique pour lAEuros"emploi et la formation des chA'meurs de
Guadeloupe.

LaEuros"usager de Guadeloupe comme daEuros"ailleurs naEuros”est ni un dA©linquant ni un ennemi des agents du
PA’le emploi quand il demande simplement A pouvoir utiliser un tA©IA©phone dans un service public de
l[&Euros"emploi !

La direction doit sAEuros"expliquer sur le choix fait de supprimer des tA©IA©phones dans les agences au profit du
100% WEB et du tout Internet : en dA©pit du bon sens ; sans information des reprA©sentants du personnel ;
malgrA© les alertes et interpellations :

aEuros¢ Des reprA©sentants UGTG lors du ComitA© daEuros"AGtablissement du jeudi 24 septembre 2015.

aEurost Des reprA©sentants UGTG lors de la rencontre avec le directeur rA©gional adjoint lundi 28 septembre 2015
A Jarry en prA©sence du directeur territorial.

aEuros¢ Des reprA©sentants UGTG lors de la rA©@union de la dA©IA©gation du personnel De ce 29 septembre. La
direction doit sAEuros"expliquer aussi sur lAEuros"attitude IRRESPONSABLE (mA®©prisante et rigolarde) du
directeur rA©gional tout au long de cette sA©ance du CE oA! cette question a AOtA© A©voquA©e. La direction doit
saEuros"expliquer sur le mail IRRESPONSABLE du directeur rA©gional adjoint (M. Stephan JULES) qui nie
laEuros"agression envers les agents pour la rA©duire A une altercation usager-vigile !

La direction doit enfin sAEuros"expliquer sur les raisons pour lesquelles elle a tentA© de saboter le vote du CHSCT
du PA’le emploi de Guadeloupe pour une expertise sur les conditions de travail (dont la violence au travail), la
santA© et les risques psycho sociaux. En :

aEuros¢ Trainant au tribunal le secrA©taire du CHSCT dans des conditions infA¢mes ;

aEuros¢ Envoyant une cadre mA®©priser sur les ondes daEuros"une radio privA©e la secrA®taire du CE ;

aEuros¢ En soumettant au CHSCT une lettre de mission pour IaEuros"expertise qui sAEuros"apparente A un faux.

Pour continuer A masquer une des consA©quences de sa politique : les violences des usagers exaspA©rA©s par
lAEuros"absence de perspectives et daEuros"emploi contre des agents que la direction utilise comme
bouc-A©missaires !
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UGTG PA’le emploi Mercredi 30 septembre 2015
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