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A Monsieur Jacques BILLANT, PrÃ©fet de la RÃ©gion Guadeloupe

A Monsieur Victorin LUREL, PrÃ©sident du Conseil RÃ©gional de Guadeloupe

A Madame Josette BOREL-LINCERTIN, PrÃ©sidente du Conseil DÃ©partemental de
Guadeloupe

A Mesdames et Messieurs les PrÃ©sidentes et PrÃ©sidents des CommunautÃ©s de
Communes et CommunautÃ©s dâEuros"AgglomÃ©ration

A Mesdames et Messieurs les Maires de Guadeloupe

A PÃ¨p Gwadloup

Mesdames, Messieurs,

La CCI IG sâEuros"apprÃªte Ã licencier 15 de ses salariÃ©s dont les 14 de lâEuros"IRHT, Institut Consulaire
RÃ©gional de Formation aux MÃ©tiers de la Restauration, de l'HÃ´tellerie et du Tourisme, communÃ©ment appelÃ©
HÃ´tel Saint-Georges Ã Saint-Claude et une salariÃ©e du CWTC, Complexe du World Trade Center, Ã Jarry.

En effet, durant prÃ¨s de 2 ans et demi, les salariÃ©s de la CCII G travaillant sur les sites de lâEuros"IRHT et du
CWTC vivent en sursis, attendant dans le couloir de la mort que la PrÃ©sidente de la CCI IG leur administre son
injection lÃ©tale.

SonjÃ© ! A peine la fusion entre les 2 CCI, de Basse-Terre et de Pointe-Ã -Pitre, effective, que la PrÃ©sidente et sa
Direction menaÃ§aient son personnel de fermer qui lâEuros"IRHT, qui le CWTC, tous deux considÃ©rÃ©s, selon
eux, comme des gouffres financiers ! Anba fÃ¨y, un appel dâEuros"offres Ã©tait lancÃ© sur le journal de
France-Antilles pour la reprise de lâEuros"hÃ´tel.

Juillet 2013 : la Direction de la CCI IG se rend en catimini Ã lâEuros"hÃ´tel Saint-Georges et rÃ©unit son personnel
afin de lâEuros"informer de la reprise de lâEuros"hÃ´tel par un repreneur dont elle prend soin de taire le nom, et de
lâEuros"obligation pour les salariÃ©s de dÃ©missionner sans dÃ©lai, pour avoir la chance dâEuros"Ãªtre
transfÃ©rÃ©s chez le nouvel employeur. LâEuros"UGTG apprenant la nouvelle de salariÃ©s inquiets et craintifs, se
rend rapidement Ã lâEuros"IRHT et convoque une AssemblÃ©e GÃ©nÃ©rale des travailleurs.

RÃ©alisant alors le traquenard de la CCI IG : les faire dÃ©missionner et donc renoncer Ã tous leurs droits et
indemnitÃ©s avec la garantie de ne pas Ãªtre repris par le nouvel employeur, ils signent une lettre ouverte
adressÃ©e Ã la CCI IG, lui indiquant quâEuros"ils ne dÃ©missionneraient plus et que dÃ©sormais seul le syndicat
UGTG parlerait en leur nomâEuros¦

Direksyon a la CCI Bigidi, DirÃ¨ktÃ¨ JÃ©nÃ©ral-la, MisyÃ© BiÃ¨vre (actuel Directeur GÃ©nÃ©ral de
lâEuros"aÃ©roport) Ã© Man Koury bÃ©gÃ©yÃ© asi RCI Ã© Guadeloupe 1Ã¨re konsi yo patÃ© jen mandÃ©
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sÃ© travayÃ¨-la dÃ©misyonÃ© !

Souvenez-vous : LâEuros"UGTG avait Ã lâEuros"Ã©poque convoquÃ© une confÃ©rence de presse afin
dâEuros"expliquer Ã PÃ¨p Gwadloup toutes les atrocitÃ©s subies par ces travailleurs de la CCI IG. Et dans le
mÃªme temps, le CWTC nâEuros"Ã©tait pas en reste puisque, anba fÃ¨y, la Direction menaÃ§ait le personnel de
fermeture, le maintien du CWTC engendrant trop de pertes financiÃ¨res Ã son goÃ »tâEuros¦

POUR MÃ0MOIRE âEuros¦. KA KI LA CCI IG ?

La Chambre de Commerce et dâEuros"Industrie des Iles de Guadeloupe est dÃ©ployÃ©e sur 5 sites :

[-] LâEuros"HÃ´tel Consulaire, situÃ© Ã Pointe-Ã -Pitre

[-] LâEuros"aÃ©roport

[-] LâEuros"antenne de Basse-Terre

[-] LâEuros"IRHT, Ã Saint-Claude

[-] LâEuros"antenne de Marie-Galante, situÃ©e Ã Saint-Louis

Avec la fin de la concession aÃ©roportuaire que dÃ©tenait la CCI IG depuis 1966, lâEuros"annÃ©e 2014 va
consacrer le passage de lâEuros"AÃ©roport PÃ´le CaraÃ¯be en SociÃ©tÃ© AÃ©roportuaire, avec une entrÃ©e au
capital de lâEuros"Etat, la CCI IG, les deux CollectivitÃ©s Majeures et Cap Excellence.

La CCI IG assure dans les diffÃ©rents secteurs du Commerce, de lâEuros"industrie et des services :

[-] Des Missions de ReprÃ©sentation des intÃ©rÃªts des secteurs auprÃ¨s de lâEuros"Etat et des CollectivitÃ©s ;

[-] Des Missions de DÃ©veloppement, de Services et de Conseils aux entreprises : Ã travers lâEuros"aide Ã la
crÃ©ation, lâEuros"accompagnement des entreprises, la Documentation, mais Ã©galement lâEuros"anticipation des
Ã©volutions de lâEuros"environnement Ã©conomique ;

[-] Des Missions dâEuros"AmÃ©nagement du territoire et de DÃ©veloppement des Equipements : Ã travers la
gestion dâEuros"Ã©quipements structurants tels que lâEuros"aÃ©roport PÃ´le CaraÃ¯be, le CWTC, lâEuros"IRHT,
la revitalisation des centres bourgs, lâEuros"aide Ã la rÃ©novation de lâEuros"urbanisme commercialâEuros¦ ;

[-] Des Missions de Formation et dâEuros"Apprentissage des Hommes : CFA, Ecole, Centre de Formation Continue.

Toutes ces missions devraient Ãªtre rÃ©alisÃ©es par les travailleurs de la CCI IG. Mais quâEuros"en est-il
rÃ©ellement ?

AYEN PA AYENâEuros¦
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Il nâEuros"en est rien ! Car bien entendu, alors que la Guadeloupe accuse :

[-] Un chÃ´mage de masse avoisinant 30% de la population active, avec la tranche des jeunes (moins de 30 ans)
particuliÃ¨rement touchÃ©s (prÃ¨s de 60% de chÃ´meurs),

[-] Une part des bÃ©nÃ©ficiaires du RSA reprÃ©sentant 11,5% de la population totale de Guadeloupe (46553
personnes) contre 3,2% pour la France entiÃ¨re,

[-] 20% de la population qui vit en dessous du seuil de pauvretÃ©,

la CCI IG, elle, sâEuros"est lancÃ©e depuis quelques temps dans une dÃ©structuration de ses services allant
jusquâEuros"Ã compromettre lâEuros"essence mÃªme de ses missions :

[-] Ainsi, le DÃ©partement Formation, au lieu de rÃ©pondre aux besoins dâEuros"un tissu Ã©conomique
guadeloupÃ©en composÃ© majoritairement de TPE (TrÃ¨s Petites Entreprises), achÃ¨te au prix fort des formations
managÃ©riales, des formations de contrÃ´leurs de gestion, des copier-coller de formations ESSEC et ESCP sorties
tout droit de Â« la MÃ©tropoleÂ », toutes adressÃ©es Ã une Ã©lite. Rien ou trÃ¨s peu nâEuros"est fait pour les
demandeurs dâEuros"emplois, petits entrepreneurs, salariÃ©s de niveau CAP, BEP, Bac Ã Bac +2, alors que ce
sont bien eux qui constituent majoritairement les travailleurs de Guadeloupe ;

[-] Le Service de la Documentation a Ã©tÃ© rÃ©duit en peau de chagrin forÃ§ant lâEuros"unique salariÃ©e du
service Ã supprimer Ã tout va, abonnements, publications, archives et autres documents Ã´ combien prÃ©cieux aux
Ã©tudiants, formateurs, chercheurs dâEuros"UniversitÃ©, porteurs de projets et autres qui font notre pays
Guadeloupe ;

[-] Le DÃ©partement Appui aux Entreprises, se croyant un temps au service de toutes les entreprises et des
territoires a subi rÃ©organisation, restructuration, dÃ©structuration pour enfin se retrouver sans lisibilitÃ© ni vision, Ã
ne servir enki lÃ© Gwo, yenki lÃ© Gwo, piplis ankÃ´ (les Hayot, Vion, Damoiseau, Claverie et Consors) ;

[-] La Communication nâEuros"est Communication que de nom, puisque non contente dâEuros"avoir catapultÃ© un
temps sa niÃ¨ce Ã la tÃªte du service, la PrÃ©sidente a depuis externalisÃ© Ã prix fort la Â« communicationÂ » vers
une sociÃ©tÃ© dans laquelle officie cette mÃªme niÃ¨ce, comme par enchantement ;

[-] âEuros¦

EN VÃ0RITÃ0 : MAN KOURY, MIZI AN MIZI KA FÃÆ TOUT Ã0 TOUT

POU DÃ0MANTIBILÃ0 LA CCI

SonjÃ© JuiyÃ© 2013{{}} : le repreneur qui sâEuros"Ã©tait positionnÃ© sur lâEuros"IRHT Ã©tait le Groupe PITAT.
Mais pour des raisons bien mystÃ©rieuses : PITAT ParÃ¨t âEuros¦ PITAT DisparÃ¨t, dÃ©montrant aux salariÃ©s
de lâEuros"IRHT quâEuros"ils avaient bien fait de ne pas dÃ©missionner de la CCI IG, davwa âEuros¦
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Yo tÃ©kÃ© tout an lari-la !

Pour autant, la CCI IG nâEuros"a eu de cesse de vouloir les dÃ©goÃ »ter allant jusquâEuros"Ã fermer
lâEuros"hÃ´tel des mois durant sous prÃ©texte dâEuros"une perte dâEuros"activitÃ© quâEuros"elle avait
elle-mÃªme organisÃ©e, pour justifier la fermeture de lâEuros"hÃ´tel et le licenciement des 15 pÃ¨res et mÃ¨res de
famille.

CâEuros"est ainsi que toute la partie formation de lâEuros"IRHT a Ã©tÃ© dÃ©mantibulÃ©, la PrÃ©sidente mÃªme
prÃ©textant dans la derniÃ¨re Commission Paritaire du 25 septembre 2015 (rÃ©unissant membres Ã©lus et
Syndicats) que la RÃ©gion elle-mÃªme par la seule prÃ©sence de son CRFP (Centre RÃ©gional de Formation
Professionnelle) et de son URMA (UniversitÃ© RÃ©gionale des MÃ©tiers et de lâEuros"Artisanat), avait fait perdre Ã
lâEuros"IRHT sa particularitÃ© dâEuros"institut rÃ©gional de formation : AlÃ¨, dixit la PrÃ©sidente, la rÃ©jion fÃ¨
ke nou pa on zouti de fowmasyon ankÃ´, sÃ© tchokÃ© nou ka tchokÃ©, allant jusquâEuros"Ã pousser plus loin
son raisonnement : Â« Et parce que cet hÃ´tel nâEuros"est plus un outil de formation et quâEuros"il nâEuros"est
rÃ©duit quâEuros"au stade dâEuros"hÃ´tel, il ne rÃ©pond donc plus aux missions de la CII IG, il faut donc
sâEuros"en dÃ©barrasserÂ »âEuros¦Mimi-y mi !

Licencier les 14 salariÃ©s, comme sâEuros"ils Ã©taient en rÃ©alitÃ© les salariÃ©s de lâEuros"IRHT et
quâEuros"une fois lâEuros"hÃ´tel fermÃ©, il ne restait Ã la CCI IG quâEuros"Ã se dÃ©barrasser des salariÃ©s !

La procÃ©dure de licenciement lancÃ©e Ã lâEuros"encontre de lâEuros"hÃ´tesse dâEuros"accueil du CWTC par la
CCI IG rÃ©pond au mÃªme dessein machiavÃ©lique rÃ©servÃ© aux camarades de lâEuros"IRHT : fermer
lâEuros"Ã©tablissement sous prÃ©texte quâEuros"il reprÃ©sente un gouffre financier et licencier lâEuros"un aprÃ¨s
lâEuros"autre les salariÃ©s travaillant sur le site. CâEuros"est ainsi que la PrÃ©sidente de la CCI IG a annoncÃ©
lors de cette Commission Paritaire que le licenciement de la salariÃ©e ne serait que le dÃ©but de sa liste, en
attendant les rÃ©sultats dâEuros"un audit de charges quâEuros"elle a commandÃ©.

Alors, Monsieur le PrÃ©fet de RÃ©gion, Monsieur le PrÃ©sident du Conseil RÃ©gional, Madame la PrÃ©sidente du
Conseil DÃ©partemental, Mesdames et Messieurs les Maires, Mesdames et Messieurs les PrÃ©sidentes et
PrÃ©sidents des CommunautÃ©s de Communes et CommunautÃ©s dâEuros"AgglomÃ©ration, PÃ¨p Gwadloup :

Comment admettre que la CCI IG, normalement au service du monde Ã©conomique et du monde du travail,
sâEuros"Ã©rige en DESTRUCTRICE DâEuros"EMPLOIS !

Comment admettre la fermeture dâEuros"un outil tel que le CWTC, Ã la fois plate-forme logistique et Industrielle et
outil commercial, construit au service des entreprises de Guadeloupe et de PÃ¨p Gwadloup ?

En Janvier 2013, la Guadeloupe comptait 45 hÃ´tels homologuÃ©s tourisme offrant un parc de plus de 3000
chambres. Depuis 2000, la Guadeloupe a enregistrÃ© la fermeture de nombreux hÃ´tels entraÃ®nant une perte de
40% du nombre de chambres, soit prÃ¨s de 2 000 chambres. LâEuros"hÃ´tel MANGANAO est venu se rajouter Ã
cette longue liste, entraÃ®nant le licenciement de 156 salariÃ©s.

Comment alors admettre le licenciement de 15 travailleurs de plus dans une Guadeloupe souffrant dâEuros"un taux
de chÃ´mage aussi important ?

Comment admettre la fermeture de lâEuros"IRHT, qui plus est, le seul hÃ´tel existant sur la RÃ©gion Basse-Terre ?
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Un hÃ´tel qui, de part sa situation gÃ©ographique (situÃ© Ã Saint-Claude sur les contreforts de la SoufriÃ¨re,
dominant Basse-Terre et la mer des CaraÃ¯bes ; situÃ© Ã 30 minutes des chutes du Carbet et Ã proximitÃ© du Parc
National de Guadeloupe) pourrait se positionner sur plusieurs filiÃ¨res, moteurs de dÃ©veloppement Ã©conomique :
le thermalisme-bien-Ãªtre, le tourisme de nature, la plaisance et le loisir nautique, le tourisme patrimonial et culturel,
le tourisme dâEuros"affaires, Ã condition dâEuros"un engouement Ã©conomique et dâEuros"une volontÃ© politique
âEuros¦

Alors, comment entendre de la bouche de la PrÃ©sidente de la CCI IG que Â« il avait Ã©tÃ© convenu
dâEuros"organiser une table ronde tant avec le Conseil RÃ©gional, la CASBT et la Mairie de Saint-Claude et seule
la PrÃ©sidente de la CASBT a rÃ©pondu. En dÃ©pit de mes nombreuses relances, ces collectivitÃ©s prÃ©tendent
Ãªtre opposÃ©es Ã cette fermeture alors quâEuros"elles ne proposent aucune solutionâEuros¦Â ». Comment
comprendre que VOUS, Responsables Politiques de ce pays Guadeloupe, nâEuros"avez voulu rien faire pour
sauvegarder ces outils de dÃ©veloppement Ã©conomique et prÃ©server lâEuros"emploi ?!!

Les travailleurs, PÃ¨p Gwadloup, devraient-ils lÃ encore subir les consÃ©quences de lâEuros"inconsÃ©quence des
politiques et dÃ©cideurs Ã©conomiques, Ã lâEuros"instar des dossiers scandaleux de lâEuros"Eau, des dÃ©chets,
du Transport Public ? Vous conviendrez avec nous que cette situation est insoutenable, inacceptable !

Nous demandons :

[-] LâEuros"arrÃªt immÃ©diat des procÃ©dures de licenciement engagÃ©es par la CCI IG Ã
lâEuros"encontre des travailleurs ;

[-] LâEuros"organisation dâEuros"une table ronde rÃ©unissant lâEuros"Etat, les CollectivitÃ©s Majeures, la
CCI IG et lâEuros"UGTG afin de maintenir ces 2 outils indispensables au Pays Guadeloupe et Sauvegarder
les emplois.

Â« GWADLOUP PÃ0KÃ0 KONSTWI SAN MÃ0MWA,

SAN TRAVAY, SAN TRAVAYÃÆâEuros¦Â »

 UGTG, Lapwent, le 05.10.15
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