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Camarades, CollÃ¨gues de la SociÃ©tÃ© BAMYLOC,

Le 22 Septembre 2015, nous avons entamÃ© les NÃ©gociations Annuelles Obligatoires pour 16 revendications.

AprÃ¨s plusieurs rencontres, et de nombreuses concessions de notre part afin dâEuros"aboutir Ã un accord dans
lâEuros"intÃ©rÃªt du personnel, le Directeur, Mr COLONNELLO est restÃ© sourd Ã nos demandes.

Nous avons mÃªme proposÃ© une augmentation de salaires de 1% afin de permettre de vÃ©ritables nÃ©gociations
sur les autres points, mais peine perdue, nous Ã©tions en face dâEuros"un directeur arrogant et mÃ©prisant,
considÃ©rant nous salariÃ©s guadeloupÃ©ens comme des moins que rien, incapables et sans valeur.

Mr COLONNELLO pa vlÃ© tann pon langâEuros¦sÃ©li ka dÃ©sidÃ©, sÃ©li ka enpozÃ©âEuros¦

FidÃ¨le Ã son habitude avec le mÃªme cynisme, le mÃªme mÃ©pris, par le mensonge, la manipulation, le discrÃ©dit
envers les dÃ©lÃ©guÃ©s, il utilise les vieilles mÃ©thodes afin de diviser pour mieux rÃ©gner.. nou ja konnÃ¨t.

Encore une fois, nous avons dÃ©couvert le vÃ©ritable visage de ce monsieur et de sa politique salariale qui
nâEuros"est rien dâEuros"autre quâEuros"une insulte.

Mi la triste rÃ©alitÃ©, mi sa misyÃ© ka propozÃ© nou :

[-] Gel de la prime dâEuros"anciennetÃ© avec Ã terme sa disparition

[-] Une prime de 1000 â�¬ pour une dizaine de salariÃ©s nâEuros"ayant pas atteint le plafond

[-] Prime de salissure de 2,40 â�¬, wi kanmarad sÃ© byen sa

[-] Augmentation de salaire de 0,5 % brut du SMIC = 7,25 â�¬

AprÃ© sÃ© pa palÃ©, pa di ayen Ã© travay, travay, travay, monfiâEuros¦nou ka jis tonbÃ© maladâEuros¦Nou
pÃ©kÃ© achtÃ© kod pou bouro pann nou dÃ¨men !

Nous invitons Mr COLONNELLO Ã venir faire ses propositions dÃ©gradantes et mÃ©prisantes Ã lâEuros"ensemble
du personnel en AssemblÃ©e GÃ©nÃ©rale.

Nous, dÃ©lÃ©guÃ©s ULTEA-UGTG, nous dÃ©nonÃ§ons et condamnons ces pratiques scÃ©lÃ©rates et
mÃ©prisables de COLONNELLO.

Kanmarad, TravayÃ¨ de la SociÃ©tÃ© BAMYLOC, refusons :

[-] Le mÃ©pris, lâEuros"arrogance de COLONNELLO.
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[-] La dictature sociale que veut nous imposer la direction

EXIGEONS :

[-] Une augmentation de salaire dÃ©cente

[-] Le respect des dÃ©lÃ©guÃ©s ULTEA-UGTG et des travailleurs guadeloupÃ©ens

[-] LâEuros"application de lâEuros"Accord BINO

[-] La protection de nos acquis

SÃ© solidaritÃ© kÃ© fÃ¨ nou gannyÃ© konba !

Ansanm ansanm pou nou litÃ©

P-Ã -P, le 04/11/15

ULTEA-UGTG BAMYLOC
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