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{JPEG]}]Lettre Ouverte,

A la Direction de laEuros"Aviation Civile, A la Direction de la Chambre de Commerce et daEuros"Industrie, A la
Direction des Douanes, A la Direction DA©partementale du Travail, aux Conseilleurs GA©nA©raux et RA©gionaux,
aux DA©putA©s et SAGnateurs, au PrAG©fet de RA©gion Guadeloupe, au MinistA're de IaEuros"IntACrieur.

Mesdames, Messieurs,

Nous, les SalariA©s des SociAOtA©s TOP One SA »retA© et Top One SA©curitA©, sommes en grA ve depuis le
Samedi 24 Mars 2007, sur la base de revendications relevant de la stricte application de la IA@gislation relative au
droit du travail, A savoir :

1. Mise en conformitA© des avenants au contrat de Travail (article L.122.12 du Code du Travail) ;

2. Mise aux normes rA©glementaires des fiches de paie (article R.143.2 du Code du Travail) ;

3. Affichage du planning de travail (article L.620.2 du Code du Travail) ;

4. Mise en place des NAO (article L.132.27 du Code du Travall) ;

5. Application de la Convention Collective 3196 (article L.135.2 du Code du Travail) ;

6. RA©gularisation des heures supplA©mentaires conformA©ment A la IA@gislation (article L.212.5 du Code du
Travall) ;

7. Reconnaissance IA©gale des reprA©sentants des salariA©s (DP, DS, CEAEuros)) (articles L.425.1 et L.482.1 du
Code du Travail).

aEuros¢ AFFIRMONS que depuis le dA©but de la grA“ve, les conditions de contrA’le, de sA »retA© des bagages A
soute A laEuros"AAGroport PA’le CaraA be de Guadeloupe, ne sont pas conformes A la IA©gislation en vigueur.

aEuros¢ DENONAIONS les faits A caractA're dA®©lictueux que la Direction de la SociA©tA© Top One SA »retA®© fait
usage dans le but de nuire au mouvement de grA've, A savoir :

[-] remplacement du personnel grA@viste ;

[-] non-respect de IaEuros"effectif requis sur les postes de travail en sA »retA© aA©roportuaire ;

[-] le non-respect de laEuros"ArrA2tA© du 12 Novembre 2003 relatif aux mesures de sA »retA© du transport aA©rien

Par consA©quent, nous, salariA©s grA©vistes, dA©clinons toutes responsabilitA©s en cas
daEuros"accident pouvant survenir A tout moment, tant au niveau de la chaA®ne daEuros"exploitation au
sol que dans les avions.
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Recevez, Mesdames, Messieurs, nos salutations distinguA©es.

P-A -P, le 27/03/07

Intersyndicale CFDT- CGTG - ULTEA/UGTG
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