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TravayA” group JPH doubout !

Le 16 mars 2016, les salariA©s du Groupe JPH ont manifestA© leur mA©contentement face aux multiples abus que
se permet M. JosA© PIRBAKAS, PrAG©sident Directeur GA©nA®©ral du groupe, envers ses salariA©s.

Mi anko on patron malfAGtA™ !

[-] Licenciement abusif d'un camarade

[-] Aucune A@volution de carriA're : 20 ans de services et smicard !
[-] Des salaires dA©gressifs sans motif valable !

[-] AnciennetA®© inexistante sur les bulletins de salaire

[-] Non-respect des grilles tarifaires des salaires

[-] Non-respect des conventions collectives

Autant d'agissements illA©gaux qui obligent les employA©s A se mobiliser depuis le 16 mars pour le
respect de leurs droits.

ARAOTAO KOUYONAO NOU !

Le 16 mars, PIRBAKAS tente d'avancer sur les salariA©s mobilisA©s avec un engin agricole.

NOU PAOKAO FE DEYE

| ka pA@yA© des hommes de mains, armA®©s, pou rousouvwa nou... VoilA A qui nous avons affaire...un patron
violent, arrogant, irrespectueux ki ka kouyonA®© travayA™ !

Nou an grA"v paskA" PIRBAKAS fA" on licenciement abusif d'un salariA©. Un salariA© du groupe JPH a AOtA©
licenciA© par la Direction verbalement, sans raison, et ce n'est qu'une pratique parmi tant d'autres...

ON GWADLOUPAOYEN KA KOUYONAO
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GWADLOUPAOYEN !

A plus forte raison :

[-] Le code du travail n'est pas respectA©

[-] Le paiement des heures supplA©mentaires ...| pa konA't sa
[-] NA©gociation annuelle obligatoire...| pa konA't sa

[-] Le respect ...I pa konA"t sa non plis

[-] HarcAlement moral envers les travailleurs, retenues sur les salaires...en cas d'accident avec le matA©riel ou
vA®©hicule de la socCiAGtA®.

Et pourtant, PIRBAKAS A®tait en tA2te de ligne lors des revendications des agriculteurs A I'unitA© sucriA're de
Gardel pour une augmentation de 2 euros pour .....

[-] | blokA® - | fA" barrage

[-]1 fA” opA©rasyon eskargo pou 2 euros

[-] | blokA© Gwadloup pou 2 euros

Aujourd'hui nous revndiquons comme lui nos droits, I'application des rA"gles IA©gales du travail.

Nous dA©nonASons les agissements de cette entreprise guadeloupA©enne favorisant la misA're sociale dans notre
SOCIAGA®.

TravayA™ doubout pou lalit !

DOUBOUT POU DWA ANNOU

DOUBOUT POU DAONONSAO SA0 AGISMAN LASA
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GWADLOUPAOYEN DOUBOQUT

P-A -P, le 21/03/2016 UGTG BTP
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